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1 ОКТЯБРЯ
Вступает в  силу Федеральный закон 
от 31 июля 2025 г. № 297‑ФЗ «О внесении 
изменений в главу 21 части второй Нало-
гового кодекса Российской Федерации».
До конца 2027 года будут действовать:
—  освобождение от НДС при ввозе двига-
телей, запчастей и  комплектующих, пред-
назначенных для  строительства, ремонта 
и  модернизации в  России беспилотных 
гражданских воздушных судов с  макси-
мальной взлетной массой от 0,15 килограм-
ма до 30 килограммов, а  также печатных 
изданий, опытных образцов и  их  состав-
ных частей, необходимых для разработки, 
создания и  испытания указанных беспи-
лотников и двигателей;
—  нулевая ставка НДС при  реализа-
ции собранных (произведенных) в  ЕАЭС 
беспилотников с максимальной взлетной 
массой от  0,15 килограмма до 30  кило-
граммов, а  также при  реализации дви-
гателей, запчастей и  комплектующих 
для  строительства, ремонта и  модерни-
зации в  России беспилотников с  макси-
мальной взлетной массой от   0,15 кило-
грамма до 30 килограммов.

22 ОКТЯБРЯ
Вступает в  силу Федеральный закон 
от 23 июля 2025 г. № 237‑ФЗ «О внесении 
изменения в статью 32.4 Кодекса Россий-
ской Федерации об  административных 
правонарушениях».
В  КоАП РФ закреплена возможность без-
возмездной передачи товаров, конфиско-
ванных в связи с нарушениями норм о мар-
кировке: его дополнили нормой, которая 
разрешает направлять на переработку (ути-
лизацию), уничтожение либо безвозмездно 
передавать конфискованные товары и про-
дукцию, в отношении которых установлены 
требования по  маркировке и  (или) нане-
сению информации и  которые являлись 
орудиями совершения или  предметами 
административных правонарушений, пред-
усмотренных статьей 15.12 КоАП РФ.

Норма не касается следующих товаров:
—  спиртосодержащих лекарственных 
препаратов;
—  спиртосодержащей парфюмерно-кос-
метической продукции;
—  алкогольной, табачной, никотинсодер-
жащей продукции;
—  пищевой продукции;
—  товаров легкой промышленности, 
распоряжение которыми осуществляется 
в  соответствии с  порядком, установлен-
ным законодательством РФ.
Случаи и  порядок такого распоряжения 
имуществом, обращенным в  собствен-
ность государства, установит Правитель-
ство РФ.

30 ОКТЯБРЯ
Вступает в  силу Федеральный закон 
от  31  июля 2025  г. №  347‑ФЗ «О  внесе-
нии изменений в  Федеральный закон 
«О  страховании вкладов в  банках Рос-
сийской Федерации».
С 30 октября повышен лимит страхового 
возмещения по  вкладам, удостоверен-
ным безотзывными сберегательными 
сертификатами. Соответствующие по-
правки внесены в  закон о  страховании 
вкладов.
Речь идет о рублевых вкладах, внесенных 
на срок более трех лет и удостоверенных 
сберегательными сертификатами, кото-
рые не  предусматривают возможности 
досрочного возврата денежных средств.
Лимит возмещения по  таким вкладам 
будет составлять 2 800 000 рублей, 
а не 1 400 000 рубей, как это предусмо-
трено общими правилами. При этом уста-
новлено, что соответствующая страховая 
выплата рассчитывается и  выплачивает-
ся отдельно от  возмещения по  другим 
вкладам. В  связи с  этим общая сумма 
застрахованных накоплений может со-
ставить 4  200  000 рублей (2  800  000 + 
1  400  000).
Поправки распространяются на страховые 
случаи, наступившие после 30 октября 
(даты вступления закона в силу).	

ПРАВОВОЙ КАЛЕНДАРЬ
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№ 10, октябрь 2025

ОБЩИЕ ВОПРОСЫ 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ И БУХУЧЕТА

Утвержден ФСБУ 9 / 2025 «Доходы»
Новый Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 9 / 2025 
«Доходы» заменит положения по  бухгалтерскому учету «Доходы 
организации» (ПБУ 9 / 99) и «Учет договоров строительного подря-
да» (ПБУ 2 / 2008), которые утратят силу 1 января 2027 года.
Он устанавливает требования к формированию информации о до-
ходах экономических субъектов (за исключением некоммерческих 
организаций) в бухгалтерском учете. При этом НКО, кроме орга-
низаций бюджетной сферы, формируют информацию о  доходах 
от предпринимательской и иной деятельности в бухучете с учетом 
положений ФСБУ 9 / 2025. Порядок отражения доходов кредитны-
ми организациями, НФО, бюро кредитных историй, кредитными 
рейтинговыми агентствами устанавливается нормативными акта-
ми ЦБ РФ.
ФСБУ 9 / 2025 применяется начиная с бухгалтерской (финансовой) 
отчетности за  2027  год, но  организация может принять решение 
о его применении и до указанного срока.
См. Приказ Минфина России от 16 мая 2025 г. № 56н «Об утверж-
дении Федерального стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 9 / 2025 
«Доходы».

Принят закон о гарантированных кредитных каникулах для МСП 
и самозанятых
Субъекты малого и  среднего предпринимательства, а  также само-
занятые получили право требовать от банков предоставления кре-
дитных каникул сроком до шести месяцев раз в пять лет независимо 
от  их  финансового положения и  принадлежности к  определенным 
отраслям.
Предусмотрен ряд исключений. Например, это не касается кредитов 
с  несколькими заемщиками или  кредиторами (например, синдици-
рованные займы); займов, выданных в  рамках госпрограмм, через 
государственные или некоммерческие МФО, а также МФО — субъ-
екты МСП; кредитов, полученных банками, страховыми организаци-
ями (кроме потребкооперативов), инвестиционными и пенсионными 
фондами, ломбардами, участниками игорного бизнеса. Мотивом от-
каза в предоставлении каникул также является нахождение заемщи-
ка в процессе реорганизации, ликвидации или банкротства.
В  течение льготного периода проценты, предусмотренные догово-
ром, будут продолжать начисляться. При этом по договору, заклю-
ченному с микропредприятием, малым предприятием или самозаня-
тым, сумма начисленных процентов ежемесячно будет включаться 
в сумму обязательств заемщика по основному долгу, а по договору 
со средним предприятием — уплачиваться заемщиком ежемесячно.
Правительство установит максимальные суммы кредитов, на  ко-
торые распространяется этот механизм. До  этого момента лимиты  

составят: для микропредприятий — 60 млн рублей, для малых пред-
приятий — 400 млн рублей, для средних предприятий — 1 млрд руб
лей, для самозанятых — 10 млн рублей.
Вступивший в  силу с  1 октября 2025  года закон распространяется 
на  правоотношения, возникшие из  до-
говоров кредита (займа), заключенных 
с 1 марта 2024 года.
См. Федеральный закон от 31 июля 2025 г. 
№  276‑ФЗ «Об  особенностях изменения 
условий договора кредита (займа) по тре-
бованию заемщика — субъекта малого 
и среднего предпринимательства или за-
емщика — физического лица, применяю-
щего специальный налоговый режим «На-
лог на профессиональный доход».

С 18 августа — новый ГОСТ по оформлению организационно-рас-
порядительной документации
Действие Национального стандарта РФ ГОСТ Р 7.0.97‑2025 распростра-
няется на широкий круг организационно-распорядительных докумен-
тов: инструкции, регламенты, распоряжения, приказы, уставы, положе-
ния, протоколы, договоры, акты, письма, справки и др. Он введен взамен 
аналогичного документа — ГОСТ Р 7.0.97‑2016. Изменения коснулись, 
в частности, правил оформления отдельных реквизитов документов.
Так, предусмотрен новый вид реквизита — штрихкод (QR-код). В слу-
чае его использования он размещается в правом нижнем углу перво-
го листа документа, а при отсутствии свободного места — в правом 
верхнем углу или на другом свободном от текста месте.
Скорректированы требования к визуализации отметки об электрон-
ной подписи. В частности, если электронная подпись содержит метку 

НАЛОГИ И БУХУЧЕТ
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доверенного времени, в указанную отметку следует включать ин-
формацию о дате и времени подписания электронного документа.
Уточняются также правила оформления отдельных традиционных 
реквизитов. Например, закреплено, что  в  расшифровке подпи-
си между инициалами и  фамилией подписанта делается пробел, 
а  между инициалами пробел отсутствует. Более детально изло-
жены правила проставления печати. Предусмотрен ряд других 
изменений.
См. Приказ Федерального агентства по техническому регулирова-
нию и метрологии от 26 июня 2025 г. № 622‑ст «Об утверждении 
национального стандарта Российской Федерации».

Утверждена форма единого транспортного документа при сме-
шанных перевозках
С  1 сентября 2025  года отношения, возникающие при  организа-
ции и осуществлении перевозок в прямом смешанном сообщении 
(то есть перевозки грузов, пассажиров, ручной клади, багажа, гру-
зобагажа разными видами транспорта по единому транспортному 
документу), регулируются отдельным федеральным законом. За-
ключение договора перевозки в  прямом смешанном сообщении 
подтверждается единым транспортным документом, который 
оформляется на бумаге или в электронном виде.
Утверждена форма бумажного единого транспортного документа. 
В нем указываются сведения о перевозчике, предмете договора, пол-
ном маршруте, пассажире (грузоотправителе), ручной клади (багаже, 
грузе, грузобагаже), условиях перевозки каждым видом транспорта, 
грузополучателе, о размере платы; отведено место для особых отме-
ток и служебной информации. Также установлен порядок оформле-
ния единого транспортного документа на бумаге или в электронном 
виде.
См. Федеральный закон от 8 августа 2024 г. № 288‑ФЗ «О прямых 
смешанных перевозках и о внесении изменений в отдельные зако-
нодательные акты Российской Федерации».
См. Приказ Министерства транспорта Российской Федерации 
от 11 июня 2025 г. № 187 «Об утверждении формы единого транс-
портного документа на бумажном носителе, порядка его оформле-
ния на бумажном носителе или формирования в виде электронно-
го единого транспортного документа».

Сбор с доходов от интернет-рекламы: установлены правила исчис-
ления и уплаты
Сбор с доходов от интернет-рекламы введен с 1 апреля 2025 года 
в  отношении рекламораспространителей и  операторов рекламных 
систем, которые занимаются распространением в Интернете рекла-
мы, направленной на российского потребителя. Рассчитывать эти от-
числения на основе передаваемой в ведомство информации должен 
Роскомнадзор.
В связи с этим Правительство РФ утвердило:
—  Особенности исчисления и  уплаты обязательных отчислений, 
предусмотренных ч. 1 ст. 18.2 Федерального закона «О рекламе»;
—  Правила осуществления мониторинга за полнотой и своевремен-
ностью уплаты этих обязательных отчислений.
Так, установлено, что платежным периодом для уплаты обязатель-
ных отчислений признается квартал. Уплата обязательных отчис-
лений осуществляется не позднее 5‑го числа 3‑го месяца квартала, 
следующего за платежным периодом.
Не  позднее 15‑го числа 2‑го месяца квартала, следующего 
за платежным периодом, Роскомнадзор в личном кабинете пла-
тельщика формирует расчет размера обязательных отчислений 
за  платежный период. Плательщик в  личном кабинете прове-
ряет расчет размера сбора за  платежный период и  не  позд-
нее 10 календарных дней с 15‑го числа 2‑го месяца квартала 
подтверждает расчет путем его подписания ЭЦП. В  этот  же 
10‑дневный срок он вправе представить уточненные сведения 
к расчету.
См. Постановление Правительства Российской Федера-
ции от  15  августа 2025  г. №  1224 
«Об  утверждении особенностей ис-
числения и  уплаты обязательных от-
числений, предусмотренных частью 
1 статьи 18.2 Федерального закона 
«О  рекламе», и  Правил осуществле-
ния мониторинга за  полнотой и  сво-
евременностью уплаты обязательных 
отчислений, предусмотренных частью 
1 статьи 18.2 Федерального закона 
«О рекламе».	

НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ

Как учесть расходы прошлых лет при увеличении ставки налога 
на прибыль
С  2025  года ставка налога на  прибыль выросла с  20 % до  25 % 
(п. 1 ст. 284 НК РФ, Федеральный закон от 12.07.2024 № 176‑ФЗ), 
то есть один и  тот же расход в 2024  году уменьшал облагаемую 
базу по налогу на прибыль на 20 % от суммы расхода, а в 2025 году 
он уменьшает эту базу уже на 25 % от суммы расхода.
Поэтому Минфин считает, что уменьшение налоговой базы теку-
щего налогового (отчетного) периода, в котором размер ставки 
налога прибыль выше действовавшей в  том налоговом (отчет-
ном) периоде, к  которому относятся принимаемые к  уменьше-

нию расходы, является искажением налоговых обязательств, 
в  связи с чем использовать такой способ корректировки нало-
говой базы у налогоплательщика осно-
ваний нет.
В  такой ситуации для  учета расходов 
по  поступившим с  опозданием до
кументам следует в соответствии с п. 1 
ст. 54, п. 1 ст. 81 НК РФ представить 
уточненную декларацию за  прошлый 
период.
См. Письмо Департамента налоговой 
политики Минфина России от  30 июня 
2025 г. № 03‑03‑06 / 1 / 63275.	
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Следственные органы смогут приостанавливать операции 
со средствами на банковских счетах и балансе телефона в рам-
ках уголовного дела
Соответствующие поправки в  УПК РФ, а  также корреспондиру-
ющие изменения в закон «О банках и банковской деятельности» 
и закон «О связи» вступили в силу 1 сентября 2025 года. Они при-
званы обеспечить органам предварительного расследования бо-
лее оперативные меры реагирования на преступления, соверша-
емые с использованием информационно-телекоммуникационных 
технологий.
Речь идет о случаях, когда в ходе предварительного расследования 
возникают основания полагать, что  пополнение банковского счета 
(вклада), электронного кошелька или баланса мобильного телефона 
является результатом совершенного преступления. Связанные с при-
остановлением операций ограничения (в частности, запрет на списа-
ние и выдачу денежных средств) будут касаться сумм, в отношении 
которых имеются подозрения, что они получены преступным путем.
При  таких обстоятельствах следователь или  дознаватель будет 
вправе приостановить операции с денежными средствами, в том 
числе электронными или внесенными в качестве аванса за услуги 
связи, на срок до 10 суток в целях последующего решения вопроса 
о наложении на них ареста. Приостановление производится сле-
дователем с согласия руководителя следственного органа, а доз
навателем — с согласия прокурора.
Постановление следователя (дознавателя) о  приостановлении 
операций подлежит незамедлительному исполнению кредитной 
организацией или  мобильным оператором. Если в  период при
остановления подозрения в  преступном происхождении денеж-
ных средств не подтвердились и они не подлежат аресту, соответ
ствующие ограничения отменяются.
Урегулированы также вопросы информационного взаимодействия 
органов предварительного расследования с кредитными органи-
зациями и мобильными операторами в рамках реализации указан-
ных полномочий.
См. Федеральный закон от  31 июля 2025  г. №  278‑ФЗ «О  внесе-
нии изменений в  Уголовно-процессуальный кодекс Российской 
Федерации».
См. Федеральный закон от 31 июля 2025 г. № 279‑ФЗ «О внесении 
изменения в статью 26 Федерального закона «О банках и банков-
ской деятельности».
См. Федеральный закон от 31 июля 2025 г. № 280‑ФЗ «О внесении 
изменения в статью 54 Федерального закона «О связи».

Уточнен порядок включения в ЕФРСБ ряда сведений в рамках 
дела о банкротстве
В  частности, скорректирован срок размещения арбитражным 
(финансовым) управляющим в Едином федеральном реестре све-
дений о  банкротстве сообщения о  завершении процедуры банк
ротства: предусмотрено, что этот срок исчисляется с даты выне-
сения судебного акта о завершении соответствующей процедуры. 

Уточнено содержание размещаемого арбитражным управляющим 
в ЕФРСБ сообщения о предъявлении кредитором своих требова-
ний к должнику и о включении заявленных требований в реестр 
требований кредиторов.
Поправки коснулись также положений о банкротстве гражданина.
См. Федеральный закон от  31 июля 2025  г. №  311‑ФЗ «О  внесе-
нии изменений в  Федеральный закон «О  несостоятельности 
(банкротстве)».

Изменения в НК РФ в части госпошлин
Внесены многочисленные изменения в  положения главы 25.3 
«Государственная пошлина» Налогового кодекса РФ.
Так, пошлину за  предоставление или  продление срока дей-
ствия лицензии на розничную торговлю алкоголем будут взимать 
не  за  лицензию, а  за  каждый торговый объект или объект обще-
пита. При этом для точек в сельских населенных пунктах пошлина 
снижена с 65  000 до 20  000 рублей.
Ряд поправок посвящен отдельным вопросам уплаты госпошлины 
в  связи с  кадастровым учетом и  регистрационными действиями 
в отношении объектов недвижимости, например:
—  уточнен порядок определения размера госпошлины в  случае 
государственной регистрации прав в отношении доли в праве об-
щей долевой собственности на объект недвижимости (размер гос
пошлины будет зависеть от размера доли);
—  предусмотрены льготные размеры госпошлины за кадастровый 
учет и госрегистрацию прав на земельные участки, предназначен-
ные для осуществления деятельности КФХ;
—  установлен фиксированный размер госпошлины за осуществле-
ние одновременно кадастрового учета и регистрации прав на соз-
даваемые и  созданные объекты недвижимости вне зависимости 
от стоимости таких объектов (6000 рублей — для физлиц и 66 000 
рублей — для организаций);
—  скорректирован порядок определения размера госпошлины 
за государственную регистрацию договоров безвозмездного поль-
зования объектами недвижимости и  соглашений об  изменении 
или расторжении таких договоров. Предусмотрено, что в соответ-
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ствующих случаях применяют те же правила уплаты госпошлины, 
что и при регистрации договоров аренды;
—  установлено, что  госпошлина, уплаченная за  осуществление 
кадастрового учета или госрегистрации прав «в ускоренном поряд-
ке», не подлежит возврату, если соответствующие действия были 
приостановлены.
Также увеличен размер госпошлин за  выдачу водительского удосто-
верения и  регистрационных знаков, бумажного транзитного номера, 
свидетельства о регистрации транспортного средства и паспорта транс-
портного средства, за совершение некоторых иных действий (внесение 
изменений в ПТС, выдачу свидетельства о допуске транспортных средств 
к перевозке опасных грузов и продление срока его действия и др.).
Предусмотрены и другие изменения.
См. Федеральный закон от  31 июля 2025  г. №  271‑ФЗ «О  внесе-
нии изменений в  часть вторую Налогового кодекса Российской 
Федерации».
См. Федеральный закон от 31 июля 2025 г. № 275‑ФЗ «О внесении 
изменений в главу 25.3 части второй Налогового кодекса Россий-
ской Федерации».

Актуализированы требования к оформлению документов для ре-
гистрации юрлиц и ИП в части указания кодов ОКВЭД
С  1 сентября 2025  года изменены правила отражения в  ЕГРЮЛ 
и ЕГРИП сведений об осуществляемых организациями и ИП видах 
экономической деятельности: в реестрах указываются сведения о ко-
дах ОКВЭД двух типов — заявительного и отчетного. Сведения заяви-
тельного типа представляются в регистрирующий орган заявителем 
при  совершении регистрационных действий, а  сведения отчетного 
типа (с  указанием процентных долей основного и дополнительных 
видов деятельности) начиная с 2026 года будут вноситься в реестры 
самим регистрирующим органом на основании данных Росстата.

С учетом указанных изменений ФНС России уточнила требования 
к заполнению форм заявлений, представляемых при создании юри-
дических лиц и регистрации ИП, а также при внесении изменений 
в сведения о них, содержащиеся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП. Скорректирова-
ны также некоторые другие требования.
См. Приказ Федеральной налоговой службы от  25 июля 2025  г. 
№  ЕД-7‑14 / 659@ «О  внесении изменений в  приложение №  13 
к приказу ФНС России от 31.08.2020 № ЕД-7‑14 / 617@».

НКО будут представлять отчетность в  Минюст России в  виде 
единой электронной формы
В ряд законодательных актов внесены изменения, направленные 
на  унификацию отчетности некоммерческих организаций и  оп-
тимизацию порядка ее представления. Минюст отмечает, что это 
сократит расходы НКО, снизит административную нагрузку, а так-
же будет способствовать прозрачности и открытости их деятель-
ности.
Согласно поправкам, некоммерческие организации должны по-
давать отчетность в  Минюст России в  виде единой формы ис-
ключительно электронным способом через специализированный 
портал Минюста для НКО. Кроме того, 
они освобождаются от  обязанности 
опубликования отчетности в Интернете 
и  СМИ, поскольку сведения из  единой 
формы отчетности будут размещаться 
на портале для ознакомления в объеме, 
утвержденном Минюстом.
См. Федеральный закон от  31 июля 
2025 г. № 313‑ФЗ «О внесении измене-
ний в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации».	

СФР разъяснил порядок представления ЕФС-1 при реорганиза-
ции с переименованием должностей
Специалисты  СФР разъяснили, что  в  случае реорганизации юр-
лица представляется подраздел 1.1 формы ЕФС-1 с  кадровым 
мероприятием «Переименование» и  с  указанием в  графе 2 даты 
начала осуществления трудовой деятельности застрахованным 
лицом в  организации-правопреемнике, установленной соот-
ветствующим документом (приказом, распоряжением). Сведе-
ния с  кадровым мероприятием «Переименование» могут быть 
представлены в  СФР как  организацией-правопредшественни-
ком, так и  организацией-правопреемником с  указанием преж-
него и  нового регистрационных номеров страхователя в  СФР. 
При  этом в  приоритетности представление указанных сведений 
организацией-правопреемником.
Если при реорганизации юрлица происходит изменение наимено-
вания должности работника, дополнительно к  кадровому меро-

приятию «Переименование» представляется кадровое мероприя-
тие «Перевод». Представить сведения с кадровым мероприятием 
«Перевод» может только организация-правопреемник.
См. Письмо Фонда пенсионного и  социального страхования Рос-
сийской Федерации от 3 июня 2025 г. № 19‑20 / 29043.

Предусмотрено новое основание для  замены лет расчетного 
периода при исчислении пособий
По  общему правилу, пособия исчисляются исходя из  среднего 
заработка застрахованного лица, рассчитанного за два календар-
ных года, предшествующих году наступления страхового случая. 
Но предусмотрена и возможность в определенных случаях заме-
нять годы расчетного периода на предшествующие календарные 
годы, если это приведет к увеличению размера пособия.
К числу обстоятельств, наличие которых в двух предшествующих 
году наступления страхового случая календарных годах дает пра-
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во на замену, с 11 августа 2025 года прибавилось приостановле-
ние действия трудового договора в соответствии со статьей 351.7 
ТК РФ или государственной гражданской службы в соответствии 
со статьей 53.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79‑ФЗ.
См. Федеральный закон от 31 июля 2025  г. № 330‑ФЗ «О внесе-
нии изменений в  отдельные законодательные акты Российской 
Федерации и признании утратившими силу частей 10–12 статьи 
10 Федерального закона «О внесении изменений в отдельные за-
конодательные акты Российской Федерации по вопросам назна-
чения и выплаты пенсий».

Право совместителей на сохранение заработка на период трудо-
устройства при сокращении с основного места работы зафикси-
ровали в ТК РФ
В статьи 178 и 318 ТК РФ внесены изменения, расширившие га-
рантии увольняемым в  связи с  ликвидацией организации либо 
сокращением численности или штата ее работников: при растор-
жении трудового договора по  данным основаниям работникам, 
которые на день увольнения работали по совместительству и про-
должили выполнение соответствующей работы после увольнения 
с основной работы, в общем порядке предоставляются гарантии 
по выплате выходного пособия и сохранению среднего заработка 
на период трудоустройства.
Отметим, что  права уволенных в  связи 
с  сокращением или  ликвидацией орга-
низации совместителей на  сохранение 
среднего заработка на  период трудо-
устройства при  наличии у  них основ-
ного места работы законодательство 
по‑прежнему не предусматривает.
См. Федеральный закон от  31 июля 
2025  г. № 306‑ФЗ «О  внесении изме-
нений в  Трудовой кодекс Российской 
Федерации».

Скорректированы формы, связанные с привлечением иностран-
ных специалистов
Изменены форма и  порядок подачи уведомления о  заключении 
трудового договора с иностранцем. Учтено отражение всех адре-
сов мест осуществления трудовой функции в случае ведения таким 
работником трудовой деятельности на территориях двух субъек-
тов РФ, урегулированное статьей 13.3‑1 закона о правовом поло-
жении иностранных граждан (Федеральный закон от  23.05.2025 
№ 121‑ФЗ).
Другим приказом МВД России внесены поправки в  форму хода-
тайства работодателя, заказчика работ (услуг) о привлечении вы-
сококвалифицированного специалиста. Теперь в ней нужно будет 
указывать тип организации, а  также условия привлечения ВКС 
к трудовой деятельности.
См. Приказ МВД России от  6 августа 2025  г. № 552 «О  внесе-
нии изменений в  приложения № 7 и  № 9 к  приказу МВД России  
от 30 июля 2020 г. № 536».
См. Приказ МВД России от 15 июля 2025 г. № 463 «О внесении измене-
ний в приложение к приказу МВД России от 6 октября 2023 г. № 751».

Изменены пошлины для иностранцев и их работодателей
В  отношении трудящихся в  РФ иностранных граждан, лиц 
без гражданства введены госпошлины за осуществление следую-
щих действий:
—  постановку иностранного гражданина или лица без  граждан-
ства на учет по месту пребывания, продление срока временного 
пребывания иностранного гражданина в РФ;
—  выдачу дубликатов разрешений на  привлечение и  использо-
вание иностранных работников, внесение изменений в сведения, 
содержащиеся в указанных разрешениях;
—  продление срока действия разрешения на работу, выдачу дуб
ликата разрешения на работу, внесение изменений в содержащие-
ся в разрешении на работу сведения;
—  выдачу либо переоформление патента, выдачу дубликата па-
тента, внесение изменений в содержащиеся в патенте сведения.
Кроме того, размер госпошлины за  регистрацию иностранного 
гражданина или лица без гражданства по месту жительства в РФ 
возрос до  1000 рублей. Исключение 
предусмотрено для  участников прово-
димого в Москве и Московской области 
эксперимента по  внедрению дополни-
тельных механизмов учета иностран-
цев (Федеральный закон от  23.05.2025 
№ 121‑ФЗ).
См. Федеральный закон от  31 июля 
2025  г. № 271‑ФЗ «О  внесении измене-
ний в часть вторую Налогового кодекса 
Российской Федерации».	

Отсканируйте QR-
код и ознакомьтесь 
подробнее 
с документом

Отсканируйте QR-
код и ознакомьтесь 
подробнее 
с документом

molostock / Фотобанк 123RF.com

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/190881302/doclist/11639/1/0/0:36
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/190881302/doclist/11639/1/0/0:36
https://internet.garant.ru/#/document/12136354/paragraph/13268143/doclist/11673/1/0/0:38
https://internet.garant.ru/#/document/412424154/
https://internet.garant.ru/#/document/412424154/
https://internet.garant.ru/#/document/412424154/
https://internet.garant.ru/#/document/412424154/
https://internet.garant.ru/#/document/412424154/
https://internet.garant.ru/#/document/412424154/
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/103521069:41
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/5277:42
https://internet.garant.ru/#/document/412423694/
https://internet.garant.ru/#/document/412423694/
https://internet.garant.ru/#/document/412423694/
https://internet.garant.ru/#/document/412423694/
https://internet.garant.ru/#/document/412583952/
https://internet.garant.ru/#/document/412583952/
https://internet.garant.ru/#/document/412583952/
https://internet.garant.ru/#/document/412594990/
https://internet.garant.ru/#/document/412594990/
https://internet.garant.ru/#/document/412059740/
https://internet.garant.ru/#/document/412059740/
https://internet.garant.ru/#/document/412422504/
https://internet.garant.ru/#/document/412422504/
https://internet.garant.ru/#/document/412422504/
https://internet.garant.ru/#/document/412422504/
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Технологии искусственного интеллекта уверенно завоевывают пози-
ции во всех областях современной жизни. ИИ не только берет на себя 
выполнение типовых повторяющихся операций, но и помогает эф-
фективно оптимизировать затраты времени и ресурсов. Организации 
активно внедряют интеллектуальные решения в свои процессы, ис-
пользуя их как для базовой работы с документацией, так и для более 
сложных задач. Максимально успешными становятся специалисты, 
умеющие грамотно использовать ИИ-инструменты, сочетая техноло-
гические преимущества с профессиональной экспертизой.
Компания «Гарант» вот уже почти 10 лет при обработке правовой 
информации и создании LegalTech-сервисов применяет технологии, 
основанные на нейронных сетях. В начале 2025 года мы разрабо-
тали новый сервис Искра, открывающий доступ к ИИ-сервисам на-
прямую пользователям системы ГАРАНТ. Искра мгновенно отвечает 
на  правовые вопросы, дает ссылки на  актуальные нормативные 
акты и судебную практику, а также генерирует документы: проекты 
договоров, исков, жалоб, доверенностей и др.
Летом функционал правового AI-ассистента Искра был расширен, 
и теперь у наших пользователей появилась возможность анализиро-
вать судебную практику за несколько секунд.

НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ИИ-СЕРВИСА ИСКРА
Работа с  судебными решениями — всегда трудоемкий процесс, 
даже с помощью системы ГАРАНТ, где реализован целый арсенал 
полезных инструментов: различные виды поиска со специальны-
ми реквизитами, фильтры, выделение в списках часто цитируемых 
документов, отображение ключевых тем  и  др. Тексты судебных 
актов часто бывают объемными и  сложными для  восприятия.  

Это  связано с  использованием специализированной терминоло-
гии, детальным изложением обстоятельств дела, упоминанием 
норм процессуального и  материального права, необходимостью 
учета множества иных нюансов. Структура таких документов так-
же может показаться запутанной.
Прочитать и проанализировать за секунду несколько страниц су-
дебного акта — задача, которую теперь можно поручить Искре.
Открыв любое судебное решение в  системе ГАРАНТ, вы увидите 
новую вкладку «Анализ документа с Искрой», в которой можно по-
просить пересказать изучаемый судебный акт или уточнить детали 
по анализируемому документу.
За несколько секунд Искра проанализирует открытое судебное ре-
шение и изложит его суть в кратком, но емком ответе. В имеющемся 
поле для ввода текста можно продолжить диалог с правовым AI-ас-
систентом и задать дополнительные вопросы.

          О чем можно спросить
У Искры можно узнать все особенности конкретного 
судебного решения, например:
	К какому выводу пришел суд?
	Какие доводы привел истец?
	Какие доказательства предоставил ответчик?
	Какие доказательства суд посчитал убедительными?
	О какой сумме идет речь в решении?
	Какие организации участвовали в процессе?
Задать другие вопросы по существу открытого акта суда.

AI-АССИСТЕНТ ИСКРА: 
КОГДА ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ СТАНОВИТСЯ 
ПРАВОВЫМ ЭКСПЕРТОМ

AI-ассистент Искра: 
когда искусственный 
интеллект становится 
правовым экспертом



9

№ 10, октябрь 2025

         О чем не стоит спрашивать
Искра работает с  конкретным открытым документом, 
поэтому не  сможет конструктивно подискутировать 
на  темы, не  изложенные в  тексте. Например, не  стоит 
задавать следующие вопросы:
	Выиграю ли я похожее судебное дело?
	Как составить исковое заявление?
	Как рассматривались судами аналогичные судебные дела?
	Было ли решение обжаловано?

Для  решения подобных задач в  системе ГАРАНТ можно восполь-
зоваться расширенным поиском в  Банке судебной практики, по-
добрать практику, соответствующую содержанию вашего вопроса, 
и  спрогнозировать исход дела в  системе «Сутяжник»®, составить 
исковое заявление в сервисе «Конструктор правовых документов» 
или познакомиться с аналитическими материалами.
Новый функционал правового AI-ассистента Искра значительно сэко-
номит время и силы всех, кто сталкивается в работе с судебными реше-
ниями, позволив сосредоточиться на более сложных профессиональ-
ных задачах, требующих глубокой экспертизы и творческого подхода.

Есть идея, как сделать сервис еще лучше?  
Пишите нам: iskra@garant.ru.



10

ВЕСТИ ГАРАНТА 									       

СЛУЖБА ПРАВОВОГО КОНСАЛТИНГА

Порядок расчета отпускных с  1 сентября 
2025 года
С 1 сентября 2025 года постановлением Пра-
вительства РФ от  24 апреля 2025  г. №  540 
утверждено Положение об  особенностях 
порядка исчисления средней заработной 
платы (далее — Положение), которым уста-
новлены новые особенности порядка исчис-
ления средней заработной платы.
Так, Положением скорректированы неко-
торые виды выплат, которые учитываются 
для расчета среднего заработка (в том чис-
ле и  для  оплаты отпуска). Например, в  со-
ответствии с  новым порядком для  расчета 
среднего заработка учитываются надбавки 
и доплаты за профессиональное мастерство, 
классность, выслугу лет (стаж работы), зна-
ние иностранного языка и так далее. В дей-
ствовавшем ранее порядке учитывались 
надбавки и  доплаты к  тарифным ставкам, 
окладам (должностным окладам) за профес-
сиональное мастерство, классность, выслугу 
лет (стаж работы), знание иностранного язы-
ка и  так далее. Также для  расчета средне-
го заработка будут учитываться не  только 
премии и  вознаграждения, но  и  денежные 
поощрения.
Кроме того, новый порядок устанавливает 
особый порядок определения среднего за-
работка для  выплаты выходного пособия. 
Его будут определять путем умножения 
среднего дневного заработка на  среднее 

количество рабочих дней, приходящихся 
на  один месяц в  году. А  при  суммирован-
ном учете рабочего времени — умножени-
ем среднего часового заработка на среднее 
количество рабочих часов, приходящихся 
на один месяц в году.
Что касается непосредственно расчета сред-
него заработка для оплаты отпуска (компен-
сации за неиспользованные отпуска), то ка-
ких‑либо существенных изменений новый 
порядок не вносит.
Так же, как и раньше, расчет среднего зара-
ботка работника, независимо от режима его 
работы, производится исходя из фактически 
начисленной ему заработной платы и  фак-
тически отработанного им времени за 12 ка-
лендарных месяцев, предшествующих пе-
риоду, в  течение которого за  работником 
сохраняется средняя заработная плата. 
При  этом календарным месяцем считается 
период с 1‑го по 30‑е (31‑е) число соответ-
ствующего месяца включительно (в  февра-
ле — по  28‑е (29‑е) число включительно). 
Средний дневной заработок для  оплаты 
отпусков и  выплаты компенсации за  неис-
пользованные отпуска исчисляется за  по-
следние 12  календарных месяцев (пункт 4 
Положения).
При исчислении среднего заработка из рас-
четного периода исключается время, а  так-
же начисленные за  это время суммы, пои-
менованные в пункте 5 Положения (так же, 
как и до 1 сентября).
В  случае если у  работника за  расчетный 
период нет начислений, которые можно 
было  бы учесть при  исчислении среднего 
заработка, последовательно применяются 
правила, закрепленные в  пунктах 6, 7 и  8 
Положения, которые повторяют соответству-
ющие нормы действовавшего ранее порядка.
При  определении среднего заработка 
для  оплаты отпусков и  выплаты компенса-
ции за  неиспользованные отпуска исполь-
зуется средний дневной заработок (пункт 9 
Положения).
Средний дневной заработок для  оплаты 
отпусков, предоставляемых в  календарных 
днях, и выплаты компенсации за неисполь-
зованные отпуска исчисляется путем деле-
ния суммы заработной платы, фактически 

начисленной за  расчетный период, на  12 
и  на  среднемесячное число календарных 
дней (29,3).
В случае если один или несколько месяцев 
расчетного периода отработаны не  полно-
стью или  из  него исключалось время в  со-
ответствии с  пунктом 5 Положения, сред-
ний дневной заработок исчисляется путем 
деления суммы фактически начисленной 
заработной платы за  расчетный период 
на сумму среднемесячного числа календар-
ных дней (29,3), умноженного на количество 
полных календарных месяцев, и количества 
календарных дней в неполных календарных 
месяцах.
Количество календарных дней в  неполном 
календарном месяце рассчитывается путем 
деления среднемесячного числа календар-
ных дней (29,3) на количество календарных 
дней этого месяца и  умножения на  коли-
чество календарных дней, приходящихся 
на  время, отработанное в  данном месяце 
(пункт 10 Положения).
Не  изменился и  порядок расчета среднего 
дневного заработка для  оплаты отпусков, 
предоставляемых в рабочих днях (пункт 11 
Положения).
Остался прежним и  порядок учета премий 
и вознаграждений. При этом, согласно пун-
кту 15 Положения, помимо премий и возна-
граждений в таком же порядке будут учиты-
ваться и денежные поощрения.
При  повышении в  организации (филиале, 
представительстве или  ином структурном 
подразделении организации) тарифных 
ставок, окладов (должностных окладов), 
денежного вознаграждения средний зара-
боток работников повышается в  порядке, 
предусмотренном пунктом 16 Положения 
(порядок индексации среднего заработка 
не претерпел изменений).
В  соответствии с  пунктом 18 Положения 
во всех случаях средний месячный зарабо-
ток работника, отработавшего полностью 
в расчетный период норму рабочего време-
ни и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не  может быть менее мини-
мального размера оплаты труда, установ-
ленного Федеральным законом «О  мини-
мальном размере оплаты труда».	

ОТВЕТ ПОДГОТОВИЛА:
ЕЛЕНА ВОРОНОВА,
эксперт службы Правового консалтинга ГАРАНТ

https://internet.garant.ru/#/document/411933396/
https://internet.garant.ru/#/document/411933396/
https://internet.garant.ru/#/document/411933396/paragraph/8/doclist/11783/1/0/0:51
https://internet.garant.ru/#/document/411933396/paragraph/8/doclist/11783/1/0/0:51
https://internet.garant.ru/#/document/411933396/paragraph/36/doclist/11783/1/0/0:51
https://internet.garant.ru/#/document/411933396/paragraph/37/doclist/11783/1/0/0:51
https://internet.garant.ru/#/document/411933396/paragraph/38/doclist/11783/1/0/0:51
https://internet.garant.ru/#/document/411933396/paragraph/38/doclist/11783/1/0/0:51
https://internet.garant.ru/#/document/411933396/paragraph/39/doclist/11783/1/0/0:51
https://internet.garant.ru/#/document/411933396/paragraph/39/doclist/11783/1/0/0:51
https://internet.garant.ru/#/document/411933396/paragraph/29/doclist/11783/1/0/0:51
https://internet.garant.ru/#/document/411933396/paragraph/45/doclist/11783/1/0/0:51
https://internet.garant.ru/#/document/411933396/paragraph/48/doclist/11783/1/0/0:51
https://internet.garant.ru/#/document/411933396/paragraph/48/doclist/11783/1/0/0:51
https://internet.garant.ru/#/document/411933396/paragraph/56/ 1
https://internet.garant.ru/#/document/411933396/paragraph/56/ 1
https://internet.garant.ru/#/document/411933396/paragraph/63/doclist/11783/1/0/0:51
https://internet.garant.ru/#/document/411933396/paragraph/71/doclist/11783/1/0/0:51
https://internet.garant.ru/#/document/12119913/paragraph/10473/doclist/11885/2/0/0:55
https://internet.garant.ru/#/document/12119913/paragraph/10473/doclist/11885/2/0/0:55
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КАКИЕ ШТРАФЫ 
ЗА НЕПРЕДСТАВЛЕНИЕ СЗВ-М 
НЕЗАКОННЫ?
С  1 января 2023  года ПФР и  ФСС объединены в  единый Со-
циальный фонд России, в связи с чем отчетность в эти фонды 
также соединили в  одну форму — ЕФС-1. Вместе с  тем  за  от-
четные периоды, истекшие до  2023  года, отчетность, в  т. ч. 
уточненную, нужно подавать в порядке и по формам, которые 
действовали на тот момент.
В  абзаце 3 ст. 17 Закона №  27‑ФЗ (в  редакции, действовавшей 
до 1 января 2023 года) было предусмотрено, что за непредстав-
ление страхователем в установленный срок либо представление 
им неполных и (или) недостоверных сведений, предусмотренных 
пунктами 2–2.2 ст. 11 данного закона, к такому страхователю при-
меняются финансовые санкции в размере 500 рублей в отношении 
каждого застрахованного лица. Законом № 237‑ФЗ ст. 11 Закона 
№ 27‑ФЗ изложена в новой редакции, в которой п. 2.2, касающийся 
формы СЗВ-М, отсутствует.

Таким образом ст. 17 Закона № 27‑ФЗ в редакции, действующей 
с 1 января 2023 года, не  устанавливает ответственность страхо-
вателя за  несвоевременное представление им сведений, пред-
усмотренных ранее действующим п. 2.2 ст. 11 Закона №  27‑ФЗ. 
Ответственность за  представление сведений по  форме СЗВ-М 
не предусмотрена и переходными положениями Закона № 237‑ФЗ.
Со  ссылкой на  положения ч. 2 ст. 54 Конституции РФ, согласно 
которым если после совершения правонарушения ответствен-
ность за него устранена или смягчена, применяется новый закон, 
суд (постановление АС Центрального округа от 17 января 2025 г. 
№ Ф10–5733 / 24) установил, что изменение правового регулиро-
вания имеет обратную силу как улучшающее положение привлека-
емого к ответственности лица. Ответственность за несвоевремен-
ное представление сведений не применима к отчетным периодам, 
истекшим до вступления в силу нового закона.
ВС РФ (определение от 11 апреля 2025 г. № 310‑ЭС25-2153) отка-
зал отделению фонда в передаче кассационной жалобы для рас-
смотрения, тем самым подтвердив, что привлечение к ответствен-
ности за приведенные правонарушения (в том числе совершенные 
до 2023 года) является неправомерным.	

ЗАКОНОПРОЕКТ

ПРЕЦЕДЕНТ

НЕПРИМЕНЕНИЕ КОНТРОЛЬНО-
КАССОВОЙ ТЕХНИКИ ОБОЙДЕТСЯ 
СУЩЕСТВЕННО ДОРОЖЕ
Минфином подготовлен проект федерального закона 
(ID  02 / 04 / 07‑25 / 00158452) «О  внесении изменений в  Кодекс 
Российской Федерации об административных правонарушени-
ях». Как отмечено в пояснительной записке, необходимость из-
менения правового регулирования подтверждается анализом 
правоприменительной практики, свидетельствующей об  от-
сутствии в  настоящее время эффективного инструментария, 
позволяющего обеспечить дисциплину в  сфере применения 
контрольно-кассовой техники при осуществлении расчетов.
Законопроект предусматривает:
—  отказ от  обязательной замены административного нака-
зания в  виде административного штрафа на  предупреждение 
в случае неприменения контрольно-кассовой техники как наи-
более серьезного правонарушения в рассматриваемой сфере;
—  уравнивание ответственности индивидуальных предприни-
мателей и  юридических лиц за  нарушения в  сфере законода-
тельства РФ о применении ККТ;
—  увеличение в 2,5 раза суммы штрафов (которые были уста-

новлены более чем 18 лет назад) за нарушения в сфере приме-
нения контрольно-кассовой техники;
—  дифференцированный подход к  размеру минимального 
штрафа за  неприменение ККТ в  зависимости от  повторности 
правонарушения — двукратный размер за повторное в течение 
года неприменение ККТ и пятикратный размер за непримене-
ние ККТ, допущенное более двух раз;
—  введение административной ответственности для  эксперт-
ных организаций, проводящих экспертизу моделей фискальных 
накопителей, за  выдачу заведомо ложного заключения о  соот-
ветствии либо несоответствии моделей фискальных накопителей 
требованиям законодательства РФ о  применении ККТ и  за  не-
представление либо представление 
с  нарушением установленного срока 
в налоговый орган такого заключения;
—  возможность возбуждения дела 
об  административном правонару-
шении без  проведения контрольных 
(надзорных) мероприятий во взаимо-
действии с  контролируемым лицом, 
если правонарушение установлено 
в  ходе проведения КНМ без  такого 
взаимодействия.	

Отсканируйте QR-
код и ознакомьтесь 
подробнее 
с документом

https://internet.garant.ru/#/document/76800518/paragraph/1840385:60
https://internet.garant.ru/#/document/404993423/
https://internet.garant.ru/#/document/10103000/
https://internet.garant.ru/#/document/40315225/
https://internet.garant.ru/#/document/40315225/
https://arbitr.garant.ru/#/document/411864994/
https://internet.garant.ru/#/document/57029094/
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Представляем советы по эффективному использо-
ванию возможностей информационно-правового 
обеспечения ГАРАНТ при решении конкретных пра-
вовых вопросов.

ОБНОВЛЕНА ДЕКЛАРАЦИЯ О ПЛАТЕ ЗА НВОС

1.	В сентябре 2025 года изменилась декларация о плате за негатив-
ное воздействие на  окружающую среду (далее — НВОС). Ознако-
мимся с ней.

2.	В строку Базового поиска начните вводить декларация о пла-
те за  и  в  Словаре популярных запросов выберите декларация 
о плате за негативное воздействие на окружающую среду — 
открыть документ. Перед вами Приложение 2 приказа Минпри-
роды России от  10  декабря 2020  г. № 1043. Для  того чтобы 
понять, что  именно изменилось в  декларации, воспользуйтесь 
функцией Сравнение редакций. В  правом верхнем углу экра-
на нажмите на  ссылку Сравнить с  предыдущей. Устаревшая 
редакция документа отображается в  левой части экрана, акту-
альная — в правой. Изменившиеся фрагменты выделены цветом: 
красным — утратившие силу, синим — вновь принятые. В декла-
рации достаточно много изменений, в частности изменилась ну-
мерация разделов, добавлены разделы 8 и 9 для расчета платы 
за  размещение отходов вскрышных и  вмещающих горных по-
род; побочных продуктов животноводства. Кроме самой формы 

изменения внесены и в порядок ее заполнения. Для перемеще-
ния между изменившимися фрагментами используйте ссылки 

.

3.	Вернитесь в действующий документ. Если вам необходимо ска-
чать заполняемую форму декларации в формате MS Excel или оз-
накомиться с  примерами ее заполнения, воспользуйтесь соответ-
ствующими ссылками в комментарии экспертов компании «Гарант» 
перед Приложением 2.

Кстати, на  профессиональной Странице бухгалтера 
в разделе профессионального меню Неналоговые платежи 
можно перейти к аналитическим материалам Энциклопе-
дии решений по рассматриваемой теме.

4.	Летом текущего года были утверждены ставки и  коэффици-
енты, по  которым нужно рассчитывать плату за НВОС с 1 января 
2025  года. Чтобы найти их, в  строку Базового поиска введите 
запрос ставки НВОС и  нажмите . Далее воспользуйтесь 
фильтрами на панели слева. В поле Дата укажите только начало 
периода 01.06.25 и  нажмите . Первые документы 
списка — искомые нами постановление и  распоряжение Пра-
вительства Российской Федерации от  10 июля 2025  г. № 1034 
и № 1852‑р соответственно.	

СОВЕТЫ РАЗРАБОТЧИКА

Что изменилось в декларации о плате за НВОС? 

По каким ставкам нужно рассчитывать плату за НВОС  
за 2025 год?



13

№ 10, октябрь 2025

АНАЛИЗИРУЕМ СУДЕБНУЮ ПРАКТИКУ С СИСТЕМОЙ ГАРАНТ

1.	Количество судебной практики постоянно растет. В настоящее 
время в системе ГАРАНТ оно составляет более 230 миллионов до-
кументов. Разберемся, как эффективно находить и анализировать 
судебную практику.

2.	Для работы с судебными решениями перейдите в Банк судеб-
ной практики. Для этого, находясь на Главной странице во вклад-
ке Судебная практика, выберите одноименную ссылку. Она от-
кроется в новой вкладке. Далее вы можете работать с Основным 
комплектом системы ГАРАНТ и  Банком судебной практики, 
перемещаясь между вкладками.

Кстати, если вы уже начали поиск в Основном комплекте 
системы ГАРАНТ, его можно продолжить в Банке судебной 
практики, нажав на ссылки в левой части экрана или в кон-
це страницы с поисковой выдачей.

3.	Банк имеет привычный интерфейс: Базовый поиск, профессио-
нальное меню для быстрого перехода к нужной в работе информа-
ции, Новости судебной практики, раздел Последние открытые, 

с помощью которого можно увидеть ранее просмотренные судеб-
ные акты или перейти в Журнал работы.

4.	Чтобы сделать подборку судебной практики сразу по несколь-
ким критериям, воспользуйтесь Поиском по судебной практике. 
Для  перехода к  нему нажмите кнопку  Расширенный поиск 
справа от  Базового поиска. Открылась карточка поиска, в поля 
которой необходимо внести известные реквизиты. Найдем, напри-
мер, решения, вынесенные Гагаринским районным судом города 
Москвы по  оспариванию кредитных договоров, заключенных 
в  результате мошеннических действий посредством мобильного 
приложения. Заполните Основные реквизиты документа. В поле 
Слова в тексте введите кредитный договор, нажмите  справа, 
в появившееся поле введите мошеннические действия, добавьте 
еще  одно поле, заполнив его словами мобильное приложение. 
В строке Тип укажите Решение. В строке Орган начните вводить 
гагарин и в выпадающем списке выберите Суды общей юрисдик-
ции \ Районные, городские суды \ г. Москва \ Гагаринский район-
ный суд. После этого нажмите кнопку Найти.

5.	В полученном списке откройте любое судебное решение. Обра-
тите внимание на вкладку в левой части экрана Анализ докумен-
та с  Искрой. Здесь можно попросить AI-ассистента пересказать 
содержание судебного акта или  задать свой вопрос. Например, 
введите слова какие доводы привел ответчик и как их оценил 
суд и нажмите  на клавиатуре. Искра даст краткий и емкий 
ответ.

6.	К открытому решению можно построить список связанных с ним 
материалов. Для этого нажмите кнопку  на панели инструментов 
и  выберите Ссылки из  документа. В  списке будут перечислены 
все нормативные акты, на  которые ссылался суд при  вынесении 
решения. 	

Какой инструмент системы ГАРАНТ поможет быстро проана-
лизировать судебный акт?

Как найти нормативные правовые акты, на которые ссылался 
суд при вынесении решения?
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ВСЕРОССИЙСКИЕ СПУТНИКОВЫЕ ОНЛАЙН-СЕМИНАРЫ

7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ 
Пименов В.В.
«Бухгалтер бюджетной сферы (код А). Нефинан-
совые активы. Расчеты. Обязательства».
7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ
Пименов В.В.
«Главный бухгалтер бюджетной сферы (код В). 
Новое в учете и отчетности. Налоги. Планирова-
ние. Контроль».
7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ
Пименов В.В.
«Актуальные вопросы финансового контроля 
в бюджетной сфере».
7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ
Волгина Ю.Н.
«Бухгалтер бюджетной сферы по расчету зарплаты».

7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ
Пименов В.В.
«Экономист по планированию финансово-хозяй
ственной деятельности государственного (муни-
ципального) учреждения».

7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ
Трефилова Т.Н., Кузнецов К.В., Песегова Т.Н., 
Бижоев Б.М.
«Государственные и муниципальные закупки 
(в соответствии с положениями 44-ФЗ 
от 05.04.2013): теория и практика».

7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ
Трефилова Т.Н., Кузнецов К.В., Песегова Т.Н., 
Бижоев Б.М.
«Закупки товаров, работ, услуг отдельными вида-
ми юридических лиц (в соответствии с положени-
ями 223-ФЗ от 18.07.2011): теория и практика».

ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ЗАКУПКАМДЛЯ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ

1 ОКТЯБРЯ
Жижерина Ю.Ю., Давыдов И.О.
«Общие вопросы охраны труда. Функциони-
рование системы управления охраной труда 
в организации».

1 ОКТЯБРЯ
Литвинов В.В., Давыдов И.О., Бойко И.И., 
Мишакова Ю.В.
«Оказание первой помощи при несчастных слу-
чаях на производстве. Использование (примене-
ние) средств индивидуальной защиты». 

1 ОКТЯБРЯ
Жижерина Ю.Ю., Давыдов И.О.
«Безопасные методы и приемы выполнения ра-
бот при воздействии вредных и (или) опасных 
производственных факторов, опасностей, иден-
тифицированных в рамках системы управления 
охраной труда в организации, и оценки профес-
сиональных рисков».

1 ОКТЯБРЯ
Жижерина Ю.Ю., Литвинов В.В., Давыдов И.О., 
Бойко И.И., Мишакова Ю.В.
«Охрана труда в организации».

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ
Андреева В.И., Шкловец И.И.
«Правовое регулирование трудовых отношений 
и  кадрового делопроизводства: последние из-
менения, типичные нарушения и ответственность 
за их совершение».

7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ
Жижерина Ю.Ю., Андреева В.И.
«Актуальные вопросы ведения воинского учета. 
Бронирование военнообязанных».

ДЛЯ КАДРОВИКОВ

7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ
Воробьева Е.В., Смирнова Т.С., Иванус И.И.
«Бухгалтерский и налоговый учет в коммерческих 
организациях: последние изменения, типичные 
нарушения и ответственность за их совершение». 

ДЛЯ БУХГАЛТЕРОВ

20 ОКТЯБРЯ
Бижоев Б.М., Янкевич Е.А.
«Гособоронзаказ и закрытые торги. Основные 
особенности и правила».

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ 
ПО ЗАКУПКАМ, РАЗРАБОТАННЫЕ 

СОВМЕСТНО С  АО «АСТ ГОЗ»

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ЗАКУПКАМ,  
РАЗРАБОТАННЫЕ СОВМЕСТНО С АО «СБЕР А»

6, 8 ОКТЯБРЯ
Рыжова Н.Б., Носова Е.Е.
«О контрактной системе в сфере закупок».

16, 17 ОКТЯБРЯ
Рыжова Н.Б., Носова Е.Е.
«О корпоративном заказе (в соответствии с поло-
жениями № 223-ФЗ от 18.07.2011)».

7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ
Контемиров Ю.Е., Брагинц А.Ю., Смирнова К.М.
«Персональные данные».

ДЛЯ ВСЕХ СПЕЦИАЛИСТОВ, 
ОБРАБАТЫВАЮЩИХ 

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ

СПЕЦИАЛИСТАМ В СФЕРЕ ЮРИСПРУДЕНЦИИ В ОБЛАСТИ ЗАКУПОК  
СОВМЕСТНО С АО «СБЕРБАНК-АСТ»

29 ОКТЯБРЯ 
Рыжова Н.Б. Милонаец О.В.
«Юрист в закупочной деятельности».

1 ОКТЯБРЯ
Чамкина Н. С.
«НДС в 2025–2026 гг.: новое и практика».
2 ОКТЯБРЯ
Саакян Т. С.
«Новые нормативные акты по исполнению бюдже-
тов и деятельности государственных учреждений».
7 ОКТЯБРЯ
Смирнова Т. В.
«Новации в  документах и  документообороте 
в  бухгалтерском и  налоговом учете. Что  важно 
учесть, чтобы избежать налоговых последствий».

10 ОКТЯБРЯ
Песегова Т. Н.
«Обзор изменений законодательства о контракт-
ной системе».
15 ОКТЯБРЯ
Витрянский В. В.
«Гражданско-правовой договор: общие положения».
21 ОКТЯБРЯ
Кузнецов К. В.
«44‑ФЗ. Приемка и экспертиза: правила и прин-
ципы проведения, частые ошибки, полезные ре-
шения».

29 ОКТЯБРЯ
Мазуров А. В.
«Разъяснения последних ключевых новаций зе-
мельного и смежного законодательства».
31 ОКТЯБРЯ
Витрянский В. В.
«Правовой режим недвижимого имущества 
и сделок с ним: комментарии к судебной практи-
ке и анализ актуальных практических вопросов».
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ЛЕКТОРЫ:

Контемиров Ю.Е.  
Начальник Управления по защите прав субъектов персональных данных Федеральной службы по надзору 
в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций (Роскомнадзор).

Брагинц А.Ю.  
Генеральный директор компании DataCase.

Смирнова К.М.  
Генеральный директор компании PrivacyTech.

7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ
Витрянский В.В., Сарбаш С.В.,  
Бевзенко Р.С. 
«Правовое регулирование договорных обязательств». 

7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ
Витрянский В.В., Сарбаш С.В.
«Гражданско-правовые обязательства: общие 
положения, порядок исполнения обязательств 
и ответственность за нарушение обязательств».

7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ
Ралько В.В., Носков И.Ю., 
Первухина С.И., Сорокина А.А.
«Soft Skills юриста».

7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ
Витрянский В.В., Мазуров А.В., Сарбаш С.В., 
Маковская А.А., Щербаков Н.Б., Бевзенко Р.С.
«Правовой режим недвижимого имущества 
и сделок с ним».
7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ
Калятин В.О.
«Новации законодательства в области интел-
лектуальной собственности. Интеллектуальная 
собственность в цифровой экономике».
15 ОКТЯБРЯ
Хольгер Цшайге
«Legal Tech: от анализа до внедрения».

7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ
Витрянский В.В., Суворов Е.Д., Никитина О.А., 
Потихонина Ж.Н.
«Актуальные проблемы несостоятельности 
(банкротства) юридических лиц».
7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ
Витрянский В.В., Мазуров А.В., Сарбаш С.В.
«Реформа ГК РФ по вопросам обязательственно-
го и вещного права».

7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ
Витрянский В.В., Ломакин Д.В., Маковская А.А.,
Сарбаш С.В., Суханов Е.А.
«Реформа корпоративного права».

ДЛЯ ЮРИСТОВ

ДАТЫ СТАРТА ПОТОКОВ: 7 ОКТЯБРЯ, 14 ОКТЯБРЯ, 21 ОКТЯБРЯ, 28 ОКТЯБРЯ.

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ

ДЛЯ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ

7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ
Пименов В.В., Шершнева А.А., 
Пащак В.А., Фадеева И.В., 
Сульдяйкина В.П., Суховеркова А.Н., 
Разрезова Т.Ю. 
«Главный бухгалтер организации бюджетной 
сферы: составление и представление отчетно-
сти» (код В).

7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ
Пименов В.В., Шершнева А.А., 
Суховерхова А.Н., Разрезова Т.Ю.
«Бухгалтер бюджетной сферы» (код А).
7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ
Пименов В.В., Волгина Ю.Н., 
Шершнева А.А., Разрезова Т.Ю.
«Бухгалтер бюджетной сферы по расчету зарплаты».

6, 8 ОКТЯБРЯ
Рыжова Н.Б., 
Носова Е.Е.
«Управление закупками для государственных 
и муниципальных нужд (в соответствии с положе-
ниями 44-ФЗ от 05.04.2013)».

6, 8, 16, 17 ОКТЯБРЯ
Рыжова Н.Б., Носова Е.Е. 
«Управление закупками для государственных 
и муниципальных нужд (в  соответствии с положе-
ниями 44-ФЗ от 05.04.2013) и корпоративными за-
купками (в соответствии с положениями 223-ФЗ  
от 18.07.2011)».

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ЗАКУПКАМ, 
РАЗРАБОТАННЫЕ СОВМЕСТНО С АО «СБЕР А»

7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ
Витрянский В.В., Мазуров А.В., Михеева Л.Ю., 
Сарбаш С.В., Бевзенко Р.С.
«Реформа ГК РФ по вопросам 
обязательственного и вещного права».
7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ
Суханов Е.А., Михеева  Л.Ю., Маковская  А.А., 
Витрянский В.В., Суворов Е.Д., 
Шиткина И.С., Ломакин Д.В. 
«Реформа корпоративного права».

ДЛЯ ЮРИСТОВ

7, 14, 21, 28 ОКТЯБРЯ
Трефилова Т.Н., Кузнецов К.В., 
Федоров А.А., Пименов В.В., 
Песегова Т.Н., Бижоев Б.М.
«Управление государственными и  муниципаль-
ными закупками».

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ЗАКУПКАМ

ЗАОЧНЫЙ ПОТОК ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

«ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ»



ВЕСТИ ГАРАНТА 									       

ВЗГЛЯД СО СТОРОНЫ

Вот и снова пришло то время года, когда шап-
ка будет решать, какая у тебя будет прическа.

КАК ОДЕВАТЬСЯ 
«ПО ЗАКОНУ» В РАЗНЫХ 
СТРАНАХ

Строгие нормы внешнего вида в  разных 
уголках планеты поражают своим раз-
нообразием. В  то  время как  одни страны 
закрепляют требования к одежде на зако-
нодательном уровне, другие полагаются 
на силу общественного мнения и традиций. 
Представляем вашему вниманию подборку 
наиболее необычных ограничений, дей-
ствующих в различных государствах.

АВСТРАЛИЯ
Законодательство этой страны 
содержит весьма нестандартные 

ограничения. В  Австралии нельзя разгу-
ливать ночью по  улицам в  черной одежде, 
обуви из войлока и  с лицом, закрашенным 
гуталином, так как  это сочетание — атри-
бут ночных воров. А  почему после полуд-
ня в  воскресенье запрещено появляться 
в общественных местах в розовых штанах, 
не ответят даже юристы, так как  этому за-
кону около 200 лет. Кроме того, мужчинам 
запрещено носить платья без  бретелей. 
Можно только догадываться, какие собы-
тия привели к появлению столь необычных 
ограничений.

СУДАН
Брюки разрешено носить 
не всем и в Судане. 2014 год во-

шел в историю Судана тем, что девять мест-
ных женщин были приговорены к  40  уда-
рам плетью за  ношение европейского 
брючного костюма в  публичном месте. 
А семь мужчин-моделей в 2010 году были 
оштрафованы за  появление на  подиуме 
с макияжем.

СЕВЕРНАЯ КОРЕЯ
Для того чтобы на территорию, 
где берегут национальные тра-

диции, не  проникло ничего западного, 
в  стране существует множество правил 
для  внешнего вида мужчин и  женщин. 
Так, лидер Ким Чен Ын одобрил всего 
лишь 15  причесок для  женщин и  15  — 
для  мужчин. Красить волосы, делать 

пирсинг или яркий макияж в этой стране 
нельзя.
О модной одежде мечтать тоже не прихо-
дится: топы, купальники (даже слитные), 
короткие шорты и юбки — все под запре-
том. Джинсы скинни также не рекоменду-
ются. За  нарушение закона любой граж-
данин может оказаться в трудовом лагере. 
Исключения делаются только для туристов. 
Но если вы вдруг решите посетить мавзо-
лей Ким Ир Сена, переодеться все‑таки 
придется.

ГРЕЦИЯ
Греческое законодательство 
в  целом либерально к  выбору 

одежды, однако существует одно ограни-
чение в  зонах исторических памятников. 
При  посещении знаменитых достоприме-
чательностей, таких как  Афинский Акро-
поль и Парфенон, действует запрет на об-
увь с каблуками. Это требование возникло 
не просто так. Во-первых, власти хотят мак-
симально сохранить поверхность древних 
сооружений, которую могут испортить 
туфли на шпильке. Во-вторых, это связано 
с заботой о безопасности самих туристов — 
передвижение на каблуках по камням мо-
жет привести к травмам. Нарушители могут 
получить штраф до 900 евро или даже быть 
арестованы.

ИТАЛИЯ
В Лигурии, наоборот, существует 
запрет на ношение шлепок, вьет-

намок и сандалий. Штраф от 50 до 2,5 тыс. 
евро предусмотрен для туристов, которые 
надевают эту обувь для живописного тре-
кинга в парке Чинкве-Терре. Ограничение 
обусловлено тем, что  путешественники, 
надевающие шлепанцы, получают серьез-
ные травмы, после чего их  приходится 
эвакуировать вертолетом. Сумма штрафа 
зависит от  того, сколько затрат понесла 
спасательная служба.

ГЕРМАНИЯ
В этой стране существует закон, 
который запрещает водителям 

закрывать лицо. Логика проста: лицо во-
дителя должно быть хорошо различимо 
на  записях дорожных камер для  возмож-
ности установления личности в  случае 
нарушения. В  списке вещей, которые мо-

гут счесть нелегальными, — широкополые 
шляпы и одежда с объемным капюшоном. 
Нарушителей ждет штраф — придется за-
платить 60 евро.

США
В  разных городах и  шта-
тах действуют свои запреты. 

В  одном из  городов штата Висконсин 
женщину, позволившую себе появиться 
в  общественном месте в  красном, могут 
по закону ожидать арест и  трехмесячное 
заключение. Запрет существует только 
на  бумаге, но  официально не  отменен. 
В  городе Мобил (штат Алабама) женщи-
нам запрещается носить туфли на каблу-
ке выше 3,8 сантиметра. Закон приняли 
после несчастного случая, когда женщи-
на в такой обуви застряла в решетке во-
достока и  сильно повредила ногу. Чтобы 
предотвратить подобные происшествия 
в будущем, власти решили ввести запрет. 
В Северной Дакоте, наоборот, могут при-
влечь к  ответственности человека, если 
тот не снял обувь перед сном. Как данный 
факт устанавливается правоохранителя-
ми, остается загадкой.

БАГАМСКИЕ ОСТРОВА
Багамское правительство за-
прещает носить одежду ка-

муфляжной расцветки гражданским 
лицам  — это разрешено только воен-
ным. Подобные ограничения действуют 
не только на Багамских островах — власти 
Ямайки, Барбадоса и Филиппин солидар-
ны в  этом решении. Такие меры продик-
тованы стремлением предотвратить слу-
чаи, когда гражданские лица могут быть 
ошибочно приняты за  военнослужащих 
или  когда кто‑то  пытается имитировать 
принадлежность к  армии, например пре-
ступники для  обмана граждан. Военная 
форма является важным государственным 
символом, право на ее ношение строго ре-
гулируется.	

 Информация приведена из открытых 
источников.
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