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1 СЕНТЯБРЯ
Вступает в  силу Приказ Федеральной 
налоговой службы от  25 мая 2026  г. 
№  ЕД-1‑11 / 333@ «О  внесении измене-
ний в  приложения к  приказу ФНС России 
от 20.10.2025 № ЕД-7‑11 / 913@».
Актуализирована форма декларации 
3‑НДФЛ в части вычетов на долгосрочные 
сбережения граждан, а  также скорректи-
рованы ее формат и порядок заполнения. 
Приказ распространяется на  предостав-
ление вычета за  сберегательные взно-
сы по  договорам долгосрочных сбере-
жений за  налоговые периоды начиная 
с 2025 года.
Связаны поправки с  тем, что  с  1 сентя-
бря 2026  года Федеральным законом 
от  17.11.2025 №   418‑ФЗ введен вычет 
по  НДФЛ за  взносы по  договорам добро-
вольного страхования жизни, заключен-
ным с 1 января 2025 года на срок не менее 
10 лет в свою пользу или в пользу членов 
семьи и  близких родственников. Также 
установлен вычет за сберегательные взно-
сы, уплаченные работодателем в  пользу 
своего работника, являющегося одновре-
менно вкладчиком по  договору долго-
срочных сбережений и  участником такого 
договора.

1 СЕНТЯБРЯ
Вступает в  силу Приказ Федеральной 
налоговой службы от  3 июня 2026  г. 
№  ЕД-1‑11 / 373@ «О  внесении изменений 
в  приказ Федеральной налоговой службы 
от 18.10.2024 № ЕД-7‑11 / 871@».
Обновлены формы документов для  упро-
щенного получения вычетов по  НДФЛ. 
В новой редакции изложены:
–  форма и формат представления заявле-
ния о получении инвестиционного налого-
вого вычета и налоговых вычетов на дол-
госрочные сбережения граждан по налогу 
на доходы физических лиц в упрощенном 
порядке;
–  форма сообщения о  невозможности 
получения налоговых вычетов на  долго-
срочные сбережения граждан по  налогу 

на доходы физических лиц в упрощенном 
порядке.
Изменения связаны с исключением с 1 ян-
варя 2026 года вычета по расходам на доб
ровольное страхование жизни из  состава 
социальных налоговых вычетов. С  1 сен-
тября 2026 года такой вычет (при  соблю-
дении определенных условий) предостав-
ляется в составе вычетов на долгосрочные 
сбережения.

1 СЕНТЯБРЯ
Вступает в  силу Федеральный закон 
от 29 декабря 2025 г. № 575‑ФЗ «О внесе-
нии изменений в отдельные законодатель-
ные акты Российской Федерации».
Физическое лицо вправе отказаться 
от  участия в  азартных играх путем на-
правления в единый регулятор азартных 
игр заявления о включении информации 
о  себе в  перечень физлиц, отказавших-
ся от участия в азартных играх. Гражда-
не смогут оформить такой самозапрет 
на  любой срок, но  не  менее года, на-
правив заявление единому регулятору 
азартных игр через МФЦ или  портал 
госуслуг.

5 СЕНТЯБРЯ
Вступает в  силу Федеральный закон 
от  8  марта 2026  г. № 55‑ФЗ «О  внесении 
изменений в  статьи 2 и  3 Закона Рос-
сийской Федерации «О  праве граждан 
Российской Федерации на  свободу пе-
редвижения, выбор места пребывания 
и  жительства в  пределах Российской 
Федерации».
Принят закон, разрешающий физическим 
и  юридическим лицам направлять через 
МВД информацию о  себе гражданину, 
которого они хотят найти. В заявлении 
(можно подать и через портал госуслуг) 
заявителю нужно указать свои Ф.  И. О., 
дату рождения, номер телефона для  свя-
зи, адрес электронной почты и  причины 
обращения. МВД передаст эту информа-
цию по  почте разыскиваемому, который 
сам решит, нужно  ли ему устанавливать 
контакт с заявителем.	

ПРАВОВОЙ КАЛЕНДАРЬ
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ОБЩИЕ ВОПРОСЫ 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ И БУХУЧЕТА

Порог доходов для уплаты НДС на УСН сохранен на 3 года
Поправки в ст. 145 НК РФ предусматривают изменение сроков сни-
жения порога доходов для уплаты НДС при УСН. Так, «упрощенцы» 
освобождаются от уплаты НДС, если:
–  за  предшествующий календарный год доход не  превышает 
20 млн рублей за 2025–2028  гг., 15 млн рублей – за 2029  год, 
10 млн рублей – за 2030 и последую-
щие годы;
–  в  текущем году доход не  превы-
шает в  совокупности 20 млн рублей 
за  2026–2029  гг., 15 млн рублей – 
за  2030  год, 10 млн рублей – за  2031 
и последующие годы.
См. Федеральный закон от  4 июля 
2026  г. № 228‑ФЗ «О внесении измене-
ний в статью 145 части второй Налого-
вого кодекса Российской Федерации».

Утвержден ФСБУ 10 / 2026 «Расходы»
Новый федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 10 / 2026 
«Расходы» заменит действующее с 2000 года ПБУ 10 / 99 «Расходы 
организации».
Стандарт содержит требования к  формированию информации 
о  расходах экономических субъектов (за  исключением бюджет-
ных организаций) в  бухучете. НКО, за  исключением бюджетных 

организаций, должны формировать сведения о расходах от пред-
принимательской и другой деятельности в бухучете с учетом по-
ложений стандарта.
Приказ вступит в силу 1 января 2027 года. ФСБУ 10 / 2026 применя-
ется начиная с отчетности за 2027 год. Это означает, что:
–  с 1 января 2027 года бухгалтерский учет расходов должен вес
тись в соответствии с этим стандартом;
–  бухгалтерская отчетность за первый и последующие промежу-
точные отчетные периоды 2027 года (при наличии) должна состав-
ляться в соответствии с этим стандартом;
–  годовая бухгалтерская отчетность за 2026 год должна состав-
ляться в соответствии с ПБУ 10 / 99.
Соответственно, с  1 января 2027 года не  подлежит применению 
ПБУ 10 / 99, за  исключением составления годовой бухгалтерской 
отчетности за 2026 год. Положения иных НПА, связанные с вопро-
сами учета расходов, с 1 января 2027 года применяются в части, 
не противоречащей ФСБУ 10 / 2026.
Досрочное применение стандарта не предусмотрено.
См. Приказ Минфина России от  24 апреля 2026  г. № 53н 
«Об утверждении Федерального стандарта бухгалтерского учета 
ФСБУ 10 / 2026 «Расходы».
См. Информационное сообщение Минфина России от  6 июля 
2026 г. № ИС-учет-66.

Непредставление налоговикам оборотно-сальдовых 
ведомостей и карточек счетов бухучета грозит штрафом
Налогоплательщик полагал, что запрошенные налоговым орга-
ном оборотно-сальдовые ведомости являются синтетическими 
регистрами бухгалтерского учета, их составление в обязатель-
ном порядке не  предусмотрено ни  нормами актов, регламен-
тирующих ведение бухгалтерского учета, ни  нормами НК РФ. 
Обязанность составлять карточки счета (субсчета) законода-
тельством также не  предусмотрена. Указанные в  требовании 
налогового органа документы представлению не  подлежали 
в  связи с  тем, что  отсутствовали и  не  велись в  проверяемом 
периоде.
За  непредставление документов налогоплательщик был при-
влечен к  ответственности по  п. 1 ст. 126 НК РФ. Суд, иссле-
довав материалы дела, признал позицию налогоплательщика 
неправомерной. Отказывая в удовлетворении требований нало-
гоплательщика, суд указал, что в соответствии с п. 1 ст. 93 НК РФ 
должностное лицо налогового органа, проводящее налоговую 
проверку, вправе истребовать у  проверяемого лица необходи-
мые для  проверки документы. Установив, что  запрошенные на-
логовым органом документы представлены не были, суд пришел 
к выводу, что привлечение налогоплательщика к ответственности 
обосновано.
См. Постановление Арбитражного суда Поволжского округа 
от 9 июня 2026 г. № Ф06–1529 / 26 по делу № А55–5848 / 2025.

НАЛОГИ И БУХУЧЕТ
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ВЕСТИ ГАРАНТА 									       

СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

СФР утверждены новые формы документов
Обновлены формы документов, применяемых при выявлении недоим-
ки и обеспечении исполнения обязанности по уплате страховых взно-
сов на ОСС от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний:

–  решения о  взыскании страховых взносов за  счет денежных 
средств, находящихся на  счетах страхователя – юридического 
лица или индивидуального предпринимателя в банках (иных кре-
дитных организациях);
–  постановления о взыскании страховых взносов за счет имуще-
ства страхователя – юрлица или ИП;
–  документа о  выявлении недоимки у  страхователя «Справка 
о выявлении недоимки у страхователя»;
–  требования об уплате недоимки по страховым взносам, пеней 
и штрафов.
Кроме того, утверждены новые формы документов, которые 
будут применяться при  проведении выездных и  камеральных 
проверок (взамен утвержденных приказом СФР от  30.05.2023 
№ 932).
См. Приказ Фонда пенсионного и  социального страхования Рос-
сийской Федерации от  29 мая 2026  г. № 652 «Об  утверждении 
форм документов, применяемых при проведении проверок полно-
ты и достоверности представляемых страхователем или застрахо-
ванным лицом сведений и документов, необходимых для назначе-
ния и выплаты страхового обеспечения».
См. Приказ Фонда пенсионного и  социального страхования Рос-
сийской Федерации от 14 апреля 2026 г. № 378 «Об утверждении 
форм документов, применяемых при выявлении недоимки и обес
печении исполнения обязанности по  уплате страховых взносов 
на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний».

С  1 сентября – новая форма декларации о  плате за  НВОС, 
а также новые критерии категорийности объектов
Правительство РФ утвердило новые критерии отнесения объек-
тов, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду, 
к объектам I, II, III и IV категорий. Существенно критерии не меня-
ются. Сделаны уточнения для объектов I категории.
Кроме того, Минприроды разработаны новые форма и поря-
док представления декларации о  плате за  негативное воз-
действие на окружающую среду. В частности, введен раздел 
10, где будет отражаться расчет суммы платы за размещение, 

в  т. ч. складирование, искусственных грунтов, признанных 
отходами.
См. Постановление Правительства Российской Федерации от  29 
мая 2026 г. № 636 «Об утверждении критериев отнесения объек-
тов, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду, 
к объектам I, II, III и IV категорий».
См. Приказ Министерства природных ресурсов и  экологии Рос-
сийской Федерации от 1 апреля 2026  г. № 182 «Об утверждении 
Порядка представления декларации о  плате за  негативное воз-
действие на окружающую среду и ее формы».	

НДФЛ

Актуализированы коды доходов и вычетов
ФНС внесла изменения в  перечни кодов доходов и  вычетов 
по НДФЛ.
1. Коды видов доходов дополнены новыми позициями:
–  2652 – материальная выгода, полученная от приобретения до-
лей участия в уставном капитале российских организаций;
–  2722 – стоимость недвижимого имущества, полученного в по-
рядке дарения, налоговая база по которому определяется в соот-
ветствии с подп. 1 п. 6 ст. 210 НК РФ;
–  2723 – стоимость транспортного средства, полученного в по-
рядке дарения, налоговая база по которому определяется в соот-
ветствии с подп. 1 п. 6 ст. 210 НК РФ.

2. В Перечне кодов вычетов скорректировано описание строки 513 – 
она будет отражать вычет из дохода от реализации (за исключением 
случаев выхода (выбытия) из организации) долей участия в уставном 
капитале российских организаций, акций 
российских организаций при соблюдении 
условий, указанных в п. 17.2 ст. 217 НК РФ.
Уточнено описание ряда кодов, некото-
рые строки исключены. Приказ вступит 
в силу 1 января 2027 года.
См. Приказ Федеральной налоговой служ-
бы от  1 июня 2026  г. № ЕД-1‑11 / 360@ 
«О  внесении изменений в  приложе-
ния № 1 и  № 2 к  приказу ФНС России 
от 10.09.2015 № ММВ-7‑11 / 387@».	
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НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА

СФР упростил правила ЭДО с  работодателями в  части 
персучета
Внесены поправки в  порядок электронного документооборота 
между работодателями и  фондом при  представлении сведений 
для индивидуального (персонифицированного) учета.
Исключена обязанность регистрации работодателей в  ЭДО СФР 
путем подачи через оператора заявления на  подключение к  си-
стеме. Регистрация в  системе электронного документооборота 
СФР работодателей, использующих услуги операторов ЭДО, будет 
осуществляться беззаявительно (в проактивном режиме) при пер-

вичном представлении индивидуальных сведений в форме элек-
тронного документа.
См. Приказ Фонда пенсионного и социального страхования Россий-
ской Федерации от 29 мая 2026 г. № 651 «О внесении изменений 
в Порядок электронного документооборота между страхователя-
ми и Фондом пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации при  представлении сведений для  индивидуального 
(персонифицированного) учета, утвержденный приказом Фонда 
пенсионного и  социального страхования Российской Федерации 
от 7 ноября 2023 г. № 2200».	  

Принят закон о реформировании института банкротства
В Закон № 127‑ФЗ о банкротстве внесены масштабные поправки, 
одна из основных целей которых – совершенствование механиз-
мов восстановления платежеспособности должника.
В частности, вводится возможность заключения с должником досудеб-
ного соглашения о санации. Должник вправе заключить такое соглаше-
ние с одним кредитором или несколькими кредиторами, несколько со-
глашений о санации с разными кредиторами или соглашение о санации 
одновременно со всеми кредиторами. Допускается участие в соглаше-
нии о санации третьих лиц, которые принимают на себя права и обязан-
ности, предусмотренные соглашением о санации. Предусмотрен новый 
институт комплексного соглашения о санации.
Отдельная глава посвящена новой реабилитационной процедуре, 
применяемой в деле о банкротстве юридического лица, – реструк-
туризации долгов. Эта процедура предназначена для тех случаев, 
когда должнику не удалось воспользоваться добанкротным меха-
низмом урегулирования долгов, однако потенциал для восстанов-
ления бизнеса еще сохраняется.
Кроме того, в числе ключевых новелл:
–  обязательная государственная регистрация арбитражных 
управляющих с внесением сведений о них в регистр арбитражных 
управляющих;
–  расчет баллов результативности арбитражных управляющих 
и саморегулируемых организаций арбитражных управляющих;
–  разделение должников и саморегулируемых организаций ар-
битражных управляющих на три группы. СРО первой группы смо-
гут предлагать кандидатуру арбитражного управляющего только 
для должников первой группы, СРО второй группы – для должни-
ков первой и второй групп, СРО третьей группы – для должников 
любой группы. Отнесение СРО к определенной группе будет за-
висеть от количества членов СРО, числа завершенных процедур 
банкротства, в  которых участвовали ее члены, и  размера ком-
пенсационного фонда, а  должников – от  статуса (физлицо, ИП 
или юрлицо) и финансовых показателей (доход за год и стоимость 
активов);
–  утверждение арбитражного управляющего в  деле о  банкрот-
стве с применением случайного выбора;

–  перестройка механизма выплаты вознаграждения арбитраж-
ным управляющим.
Предусмотрен также ряд других изменений, в  том числе в части 
ограничения убыточной хозяйственной деятельности должника 
в ходе конкурсного производства, совершенствования механизма 
торгов, вопросов ответственности арбитражных управляющих.
Корреспондирующие изменения внесены в  отдельные законода-
тельные акты.
Закон вступит в силу 27 июля 2027 года, 
за исключением отдельных положений, 
для которых установлены другие сроки.
Предусмотрен ряд переходных положений.
См. Федеральный закон от  26 июля 
2026  г. № 253‑ФЗ «О внесении измене-
ний в  Федеральный закон «О  несосто-
ятельности (банкротстве)» и отдельные 
законодательные акты Российской 
Федерации».

«Инвестиции вместо штрафов»: поправки в  КоАП РФ 
освобождают от  ответственности тех, кто  выполнил 
соглашение об устранении нарушений
Со дня опубликования закона надзорным органам и суду предпи-
сано освобождать от административной ответственности тех лиц, 
в отношении которых возбуждено производство по делу об адми-
нистративном правонарушении, если:
–  административное правонарушение выразилось в  нарушении 
обязательных требований;
–  оценка соблюдения этих требований является предметом гос
контроля (надзора), муниципального контроля в  соответствии 
с Законом № 248‑ФЗ о государственном контроле (надзоре);
–  лицо заключило с надзорным органом соглашение о надлежа-
щем устранении допущенных им нарушений обязательных требо-
ваний по специальной процедуре (важно, что ходатайство о заклю-
чении такого соглашения должно быть подано до дня направления 
материалов дела об АП судье или в орган, должностному лицу, ко-
торые рассматривают дело и вправе назначать административное 
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ВЕСТИ ГАРАНТА 									       

Трудовой кодекс дополнен нормой о стажировке
Новая статья 351.9 ТК РФ с 1 марта 2027 года устанавливает осо-
бенности регулирования труда работников, проходящих стажиров-
ку. Поправки предусматривают срочный трудовой договор на срок 
до шести месяцев, указание в наименовании должности, профессии 
или специальности на то, что работник является стажером, и обяза-
тельное наставничество.
Стажировкой в  сфере труда будет считаться работа по  срочному 
трудовому договору для получения первичного опыта профессио
нальной деятельности, практических навыков и  (или) адаптации 
к работе.
Стажером сможет стать тот, кто получает или получил среднее про-
фессиональное либо высшее образование, проходит или  прошел 
профессиональную переподготовку либо профессиональное обуче-
ние. Принимать на стажировку можно будет по осваиваемой или ос-
военной профессии, специальности, направлению подготовки либо 
получаемой или полученной новой квалификации.

Если соответствующее образование уже получено, договор о  ста-
жировке нужно будет заключить не  позднее одного года после 
его получения. В ряде случаев течение этого срока будет приоста-
навливаться, в  частности, на  период призыва на  военную службу, 
временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам 
или по уходу за ребенком, а также ухода за больным членом семьи 
по  медицинскому заключению. Договор можно будет заключить 
максимум на шесть месяцев.
Работодателю потребуется:
–  указать в наименовании должности, профессии или специально-
сти, что работник является стажером;
–  организовать для него наставничество;
–  закрепить в  локальном нормативном акте порядок стажировки 
и наставничества, оценки ее результатов и допустимый объем само-
стоятельной работы стажера.
Если после стажировки работник заключит с тем же работодателем 
новый трудовой договор, испытание не устанавливается.

НОВОСТИ ДЛЯ КАДРОВОГО РАБОТНИКА

наказание), а затем исполнило это соглашение целиком (Правитель-
ством РФ установлена процедура оценки исполнения соглашения).
Чтобы возможность наказания сохранялась на  срок исполнения 
соглашения, сроки давности привлечения к ответственности при-
останавливаются со дня вступления в  силу соглашения, а испол-
нение соглашения указано в КоАП РФ как причина обязательного 
прекращения производства по  делу об  административном пра-
вонарушении не позднее пяти дней после дня принятия решения 
о признании соглашения исполненным.
В случае неисполнения соглашения производство об АП возобнов-
ляется.
Не  будут освобождаться от  наказания 
те, кто  уже ранее заключал и  не  ис-
полнял соглашение, либо с  кем  такое 
соглашение было расторгнуто (только 
за аналогичное нарушение).
См. Федеральный закон от  26 июля 
2026  г. № 250‑ФЗ «О  внесении изме-
нений в  Кодекс Российской Федера-
ции об  административных правона-
рушениях».

Поправки к  КоАП РФ отменили санкции за  нарушение срока 
подачи налоговой декларации
В связи с внесением в НК РФ поправок о неприменении к нало-
гоплательщику мер ответственности за  непредставление декла-
раций при отсутствии ущерба бюджетам бюджетной системы РФ 
(Федеральный закон от 26.06.2026 № 201‑ФЗ) из КоАП РФ исклю-
чена статья 15.5, предусматривающая административную ответ-

ственность должностных лиц за нарушение сроков представления 
налоговой декларации (расчета по  страховым взносам). Норма 
вступила в силу 4 июля 2026 года.
См. Федеральный закон от 4 июля 2026 г. № 220‑ФЗ «О внесении 
изменений в Кодекс Российской Федерации об административных 
правонарушениях».

Уточнен перечень сведений из  отчета НКО, подлежащих 
размещению на сайте Минюста
Соответствующие изменения внесены в п. 3 Порядка размещения 
на  официальном сайте Минюста России отчетов о  деятельности 
некоммерческих организаций (ранее содержащий перечень све-
дений из  отчета, не  подлежащих размещению на  информацион-
ном ресурсе Минюста). С 20 июля 2026 года данный пункт изложен 
в новой редакции, предусматривающей:
–  исчерпывающий перечень сведений о некоммерческой органи-
зации из отчета, которые подлежат размещению на информацион-
ном ресурсе Минюста;
–  оговорку о  том, что  иные сведения из  отчета размещаются 
на информационном ресурсе Минюста только при наличии согла-
сия некоммерческой организации на  их  размещение, поданного 
через личный кабинет на портале ведомства.
Не  будут подлежать размещению на  информационном ресурсе 
сведения из  отчета, распространение которых ограничивается 
или запрещается российским законодательством.
См. Приказ Министерства юстиции Российской Федерации 
от 6 июля 2026 г. № 195 «О внесении изменений в приказ Минюста 
России от 09.12.2025 № 336 «Об отчетности некоммерческих орга-
низаций».	  
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Установленные особенности не будут распространяться на  стажи-
ровку на рабочем месте для определенных категорий работников, 
предусмотренную требованиями охра-
ны труда, и на  стажировку для допуска 
к профессиональной деятельности, осо-
бенности которой установлены отдель-
ными федеральными законами или ины-
ми нормативными правовыми актами, 
а также не будут применяться к государ-
ственным и муниципальным служащим.
См. Федеральный закон от 26 июля 2026 г. 
№ 246‑ФЗ «О внесении изменений в Тру-
довой кодекс Российской Федерации».

Донорские дни будут подтверждать по новым справкам
С 1 сентября 2026 года – новые унифицированные формы медицин-
ской документации, связанные с донорством крови и ее компонен-
тов. Для работодателей особенно важны две из них: справка доно-
ру о совершении донации крови и (или) ее компонентов и справка 
донору о медицинском обследовании. По этим справкам работник 
сможет подтвердить право на  гарантии, предусмотренные ст. 186 
ТК  РФ: освобождение от  работы в  день медицинского осмотра 
и в день сдачи крови, дополнительный день отдыха и сохранение 
среднего заработка в установленных случаях.
См. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации 
от 18 мая 2026 г. № 447н «Об утверждении унифицированных форм 
медицинской документации, связанных с донорством крови и (или) 
ее компонентов и  клиническим использованием донорской крови 
и (или) ее компонентов, и порядков их ведения».

РТК дала новые рекомендации для работодателей
Российская трехсторонняя комиссия по  регулированию социаль-
но-трудовых отношений утвердила рекомендации по  разработке 
карьерных траекторий для работников старше 50 лет.
Примерный перечень включает восемь траекторий: экспертную, 
наставническую, методологическую, контрольно-экспертную, про-
ектную, гибридную, постепенный выход и обратное наставничество. 
В качестве возможных задач названы решение нестандартных про-
фессиональных задач, проведение внутренних аудитов и экспертиз, 
адаптация новичков, разработка регламентов и баз знаний, участие 
в проектах и передача дел преемникам. Обратное наставничество 
предполагает, что молодой сотрудник помогает старшему коллеге 
осваивать цифровые инструменты и искусственный интеллект.
Указаны порядок оценки готовности организаций к  привлечению 
и удержанию таких работников, этапы разработки и внедрения ка-
рьерных траекторий, меры поддержки работников. Составлен при-
мерный список вопросов для анкетирования и опроса работников, 
а также примерная матрица карьерных траекторий. Рекомендации 
могут использовать организации всех форм собственности и отрас-
левой принадлежности, их применение добровольно.
Кроме того, РТК выпущены рекомендации по трудоустройству, трудо-
вой адаптации, социальному сопровождению и профессиональному 
развитию ветеранов боевых действий, принимавших участие в СВО.
Документ поможет работодателям организовать прием на работу, 

адаптацию и дальнейшее развитие таких работников. При подбо-
ре новых работников РТК предлагает учитывать военно-учетную 
специальность и опыт кандидата. В документе перечислены навы-
ки, которые могут пригодиться в гражданской работе: управление 
персоналом и планирование, ведение документооборота, команд-
ная работа и принятие решений в нестандартных ситуациях, работа 
с техникой, связью и данными.
Затронуты вопросы сохранения рабочих мест и  приема на  рабо-
ту, профессиональной, социальной и  психологической адаптации, 
профразвития и карьерного роста. Так, для восстановления или по-
лучения профессиональных навыков можно использовать повыше-
ние квалификации, профессиональное обучение, дополнительное 
профессиональное образование и возможности федерального про-
екта «Активные меры содействия занятости».
См. Рекомендации для  работодателей по  разработке карьер-
ных траекторий для работников в возрасте старше 50 лет, в  том 
числе на  основе программ профессиональной переподготовки 
или повышения квалификации, включая освоение ими цифровых 
навыков, Рекомендации для  работодателей по  сопровождению 
при трудоустройстве, трудовой адаптации, социальному сопрово-
ждению и  профессиональному развитию ветеранов боевых дей-
ствий, принимавших участие (содействовавших выполнению за-
дач) в специальной военной операции (утв. решением Российской 
трехсторонней комиссии по  регулированию социально-трудовых 
отношений (протокол от 26 июня 2026 г. № 6пр).

С 1 сентября работодатели и заказчики работ будут применять 
новые формы уведомлений по иностранным гражданам
МВД утвердило новые формы уведомлений для иностранных работ-
ников. Документ касается, в частности, уведомлений о заключении 
и прекращении трудового договора или договора ГПХ с иностран-
цем, а  также сообщения об  исполнении обязательств по  выплате 
зарплаты высококвалифицированному специалисту. Новые формы 
будут действовать до 1 сентября 2032 года.
По существу порядок не меняется радикально, но в формах поя-
вились важные технические отличия. Например, в  уведомлениях 
нужно будет отражать срок действия договора либо указывать, 
что он бессрочный. В форме сообщения о выплатах высококвали-
фицированному специалисту предусмотрено поле для  ИНН ино-
странца. Кроме того, к уведомлениям нужно будет прикладывать 
согласие на обработку персональных данных по рекомендуемым 
образцам.
См. Приказ МВД России от 12 мая 2026 г. № 290 «Об утверждении фор-
мы ходатайства иностранного граждани-
на (лица без гражданства) о привлечении 
его в качестве высококвалифицированно-
го специалиста и порядка его заполнения, 
а  также форм и  порядков уведомления 
Министерства внутренних дел Российской 
Федерации или его территориального ор-
гана об  осуществлении иностранными 
гражданами (лицами без  гражданства) 
трудовой деятельности на  территории 
Российской Федерации». 	

Отсканируйте QR-код 
и ознакомьтесь 

подробнее 
с документом

Отсканируйте QR-код 
и ознакомьтесь 

подробнее 
с документом

https://internet.garant.ru/#/document/414652940/
https://internet.garant.ru/#/document/414652940/
https://internet.garant.ru/#/document/414652940/
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/1517:58
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/1517:58
https://internet.garant.ru/#/document/414265645/
https://internet.garant.ru/#/document/414265645/
https://internet.garant.ru/#/document/414265645/
https://internet.garant.ru/#/document/414265645/
https://internet.garant.ru/#/document/414265645/
https://internet.garant.ru/#/document/414564316/
https://internet.garant.ru/#/document/414564316/
https://internet.garant.ru/#/document/414564316/
https://internet.garant.ru/#/document/414564316/
https://internet.garant.ru/#/document/414564316/
https://internet.garant.ru/#/document/414564316/
https://internet.garant.ru/#/document/414564316/
https://internet.garant.ru/#/document/414564316/
https://internet.garant.ru/#/document/414564316/
https://internet.garant.ru/#/document/414564316/
https://internet.garant.ru/#/document/414564316/
https://internet.garant.ru/#/document/414326085/
https://internet.garant.ru/#/document/414326085/
https://internet.garant.ru/#/document/414326085/
https://internet.garant.ru/#/document/414326085/
https://internet.garant.ru/#/document/414326085/
https://internet.garant.ru/#/document/414326085/
https://internet.garant.ru/#/document/414326085/
https://internet.garant.ru/#/document/414326085/
https://internet.garant.ru/#/document/414326085/
https://internet.garant.ru/#/document/414326085/
https://internet.garant.ru/#/document/414326085/
https://internet.garant.ru/#/document/414326085/
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ИСКРА 
В ВАШЕМ ТЕЛЕФОНЕ

Искусственный интеллект активно используется во  многих об-
ластях. Сегодня вокруг этой технологии идут горячие споры. 
Кто‑то  называет AI величайшим прорывом, а  кто‑то  настроен 
скептически. Но  в  правовой сфере искусственный интеллект од-
нозначно полезен. AI – ваш новый профессиональный инструмент 
и компетентный помощник. Он не замена профессионалу, а высо-

котехнологичный сервис, который может ускорить решение рабо-
чих вопросов, сэкономить время на  изучении большого объема 
данных или систематизировать информацию.
Весной 2025  года компания «Гарант», объединив свой 35‑лет-
ний опыт и современные технологии, представила AI-ассистента 
ИСКРА для ответов на правовые вопросы.

Попробуйте ИСКРУ!

КАКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ ОТКРЫВАЕТ ИСКРА ДЛЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ?

В отличие от других нейросетей, ИСКРА дает ответы, опираясь на многомиллионный банк системы ГАРАНТ. То есть вы мо-
жете быть уверены, что получите точные рекомендации, обоснованные и подкрепленные ссылками на нормативные акты. 
Это позволяет при необходимости обратиться к указанным в ответе материалам, обосновать свои решения и выводы. 

1
ИСКРА встроена в  систему ГАРАНТ. Чтобы обратиться к AI-ассистенту, не надо переходить на  сторонние ресурсы. 
Достаточно открыть вкладку или нажать на иконку на панели инструментов.2
В ИСКРЕ предусмотрено несколько профилей работы. Выбрав определенный профиль, например «Формы», вы полу-
чите более точный ответ – сервис создаст нужный документ, учитывая ваши вводные данные и условия. Это удобно 
и существенно сокращает время.

3

ИСКРА – официально зарегистрированный сервис. Правовой AI-ассистент включен в реестр российского програм
много обеспечения. Это гарантирует легитимность, безопасность и надежность ИСКРЫ.5

Правовой AI-ассистент – продуманный до мелочей профессиональный инструмент. Введите вопрос, а если нет воз-
можности напечатать – используйте голосовой ввод, ИСКРА сразу даст ответ. В ИСКРЕ сохраняется история работы. 
В любой момент вы можете вернуться к диалогу, чтобы перечитать ответ или уточнить вопрос в продолжение ди-
алога. ИСКРА запомнит контекст и  будет отвечать с  учетом использованных ранее данных. Помимо этого, диалог 
с AI-ассистентом можно сохранить как PDF-файл и приложить к рабочим материалам.

4

Zzzz17 / Фотобанк 123RF.com

ИСКРА  
в вашем телефоне
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Теперь вы можете обратиться к AI-ассистенту в своем телефоне. 
Чтобы открыть ИСКРУ в  приложении, нажмите на  соответствую-
щий значок на главном экране и перейдите к сервису.

Задайте вопрос по пути на работу или во время совещания и по-
лучите быстрый ответ. ИСКРУ в  мобильном приложении удоб-
но использовать для  решения не  только профессиональных, 
но и личных вопросов. Например, правовой AI-ассистент поможет 
уточнить размер штрафа ПДД, узнать, как  с  юридической точки 
зрения правильно выстраивать коммуникацию со  школьной ад-
министрацией, рассмотреть правовые различия и  особенности 
зарегистрированного и  гражданского брака. ИСКРА при-
годится и в отпуске. Так, при конфликтах с го-
стиницей или  из‑за  ограничений 
в  аэропорту вы будете точно 
знать, как  грамотно составить 
документы и  в  какие инстанции 
обращаться. В эти и другие ответ-
ственные моменты ИСКРА будет 
всегда под рукой!

Мобильное приложение ГАРАНТ 
обладает и  другими полезными 
функциями. С  ним у  вас 24 / 7 акту-
альная система ГАРАНТ с  ее удоб-
ным, адаптированным под  мобильную 
версию интерфейсом. Пользователям 
доступны Базовый поиск, фильтры и сор
тировка документов, дополнительный 
поиск по  списку, выбор главной страни-
цы, профессиональные новости, закладки 
и  документы на  контроле, журнал работы. 
Также вы можете открыть LegalTech-сервисы 
и со смартфона проверить контрагента, найти 
тендер, посмотреть интернет-семинар и др.

Через мобильное приложение можно обращать-
ся и к специалистам службы Правовой поддержки. 
Диалог с  экспертом полностью синхронизируется 
с интернет-версией системы ГАРАНТ. Это удобно: вы 
задаете вопрос по пути в офис и можете прочитать 
ответ уже на рабочем компьютере.

Чтобы вы не  пропустили важную информацию, мо-
бильное приложение ГАРАНТ отправляет push-уве-
домления. Из  них вы своевременно узнаете о  важных 
новостях законодательства и изменениях в документах 
на контроле, а также будете проинформированы о новых 
сообщениях в чате.

Интерфейс интуитивно понятен, навигация максимально прозрач-
на – вам осталось только скачать приложение или обновить вер-
сию и начать работу.

Оцените, как  мобильное приложение ГАРАНТ с  правовым 
AI-ассистентом ИСКРА ускоряет поиск верных решений.

Приложение есть 
в Google Play, App Store, RuStore, 

AppGallery. Наведите камеру 
смартфона на QR-код и откройте 

новые возможности работы 
с ГАРАНТом!

ИСКРА В МОБИЛЬНОМ ПРИЛОЖЕНИИ

Siarheiyurchanka / Фотобанк 123RF.com
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СЛУЖБА ПРАВОВОГО КОНСАЛТИНГА

Работник написал заявление о предостав-
лении отпуска. Работодатель оформил 
приказ, оплатил отпуск. За день до нача-
ла отпуска работник заболел. Согласно 
ст. 124 ТК РФ, отпуск в случае временной 
нетрудоспособности работника может 
быть продлен или  перенесен на  другой 
срок. Согласно п. 18 Правил об очередных 
и дополнительных отпусках от 30 апреля 
1930  г. № 169, если причины, мешаю-
щие работнику уйти в  отпуск, наступи-
ли до его начала, то новый срок отпуска 
определяется по соглашению нанимателя 
с работником.
В случае, если работник заболел до нача-
ла отпуска, отпуск необходимо отменить 
и перенести на другой срок или продлить?
Случаи, когда работодатель обязан продлить 
ежегодный оплачиваемый отпуск или пере-
нести его на другой срок, определяемый ра-
ботодателем с учетом пожеланий работника, 
перечислены в части первой ст. 124 ТК РФ. 
Одним из таких случаев является временная 
нетрудоспособность работника.
При этом Трудовой кодекс РФ не содержит 
четкого предписания, когда отпуск нуж-
но именно продлевать, а  когда следует 
переносить его на  другой срок. Указания 
на этот счет есть в Правилах об очередных 
и  дополнительных отпусках, утвержден-
ных НКТ СССР 30.04.1930 № 169 (далее – 
Правила), которые в  настоящее время 

применяются в части, не противоречащей 
ТК РФ (ст. 423 ТК РФ).
В  ст. 18 Правил установлены следующие 
принципы: если причины, мешающие ра-
ботнику уйти в отпуск, наступили до его на-
чала, то новый срок отпуска определяется 
по соглашению работодателя с работником. 
Если  же эти причины наступили во  время 
пребывания работника в  отпуске, то  срок 
возвращения из отпуска автоматически уд-
линяется на  соответствующее количество 
дней, причем работник обязан немедленно 
уведомить об этом работодателя.
Продлить отпуск, который еще  не  начал-
ся, невозможно. В  такой ситуации оста-
ется только вариант переноса отпуска 
на  новый срок (определения Верховного 
Суда Республики Карелия от  02.09.2020  
№ 33‑2182 / 2020, Первого КСОЮ от  25.02.2020  
№ 8Г-1649 / 2020, Третьего КСОЮ от  29.06.2020  
№ 8Г-9848 / 2020).
Соответственно, в  приведенной ситуации, 
поскольку работник заболел за день до на-
чала отпуска, отпуск должен быть перене-
сен на другой срок.
Заявления от  работника о  переносе отпу-
ска при этом не  требуется. Такого мнения 
придерживаются специалисты Роструда.
Работодателю следует издать приказ 
о переносе отпуска на другой срок. Такой 
приказ составляется работодателем в про-
извольной форме. В нем указываются осно-
вания переноса и новый срок отпуска. Этот 
документ служит основанием для внесения 
изменений в график отпусков.
Если перенос отпуска осуществляется уже 
после того, как  информация о  нем была 
отражена в  соответствующем разделе 
личной карточки, эту информацию необ-
ходимо скорректировать путем указания 
количества перенесенных дней отпуска 
и реквизитов приказа о переносе отпуска.
Специалисты Роструда в  некоторых 
разъяснениях отмечают, что  дата нача-
ла отпуска в  таком случае будет опре-
деляться по  соглашению сторон. Однако 
из  части первой ст. 124 ТК РФ явно сле-
дует, что в случае переноса отпуска по пе-
речисленным в  ней основаниям новую 
дату использования отпуска определяет 

именно работодатель, пускай и  с  учетом 
мнения работника. Работодатель не  обя-
зан в  такой ситуации переносить отпуск 
на  желаемую работником дату (смотрите, 
например, определения Первого КСОЮ 
от  05.07.2022 № 8Г-13881 / 2022, Суда 
Ханты-Мансийского автономного округа 
от 29.06.2021 № 33‑4118 / 2021, Верховного 
Суда Чувашской Республики от 22.05.2015 
№ 33‑1663 / 2015, Ярославского областного 
суда от 13.01.2014 № 33‑70).
Таким образом, срок, на  который перено-
сится отпуск, работодатель определяет 
самостоятельно, принимая во  внимание 
пожелания работника, при  этом несогла-
сие работника с  использованием отпуска 
в определенный период при переносе от-
пуска в связи с заболеванием, как правило, 
не  препятствует предоставлению такого 
отпуска именно в  этот период (смотри-
те также определение Верховного Суда 
Республики Башкортостан от  22.05.2017 
№ 33‑10969 / 2017).
Также отметим, что, на наш взгляд, издание 
приказа о переносе отпуска автоматически 
отменяет изданный ранее приказ о  пре-
доставлении отпуска. Вместе с  тем  в  пра-
воприменительной практике встречаются 
разъяснения, что  работодателю следует 
отменить приказ о  предоставлении отпу-
ска и предложить работнику перенести его 
на другое время.
Учитывая, что законом определенного по-
рядка для  документального оформления 
переноса отпуска не установлено, полага-
ем, что  в  подобных ситуациях возможно 
как  издание приказа о  переносе отпуска, 
так и издание приказа об отмене приказа 
о предоставлении отпуска и нового прика-
за с уточненным периодом отпуска.
Обратите внимание, в  ситуации, когда ра-
ботник уже получил отпускные, а отпуск был 
перенесен, возникает задолженность перед 
работодателем. Права на  удержание в  та-
кой ситуации у работодателя нет (смотрите 
ст. 137 ТК РФ). Задолженность может быть 
погашена путем внесения работником ра-
нее полученных денежных средств в кассу. 
При предоставлении отпуска в новый срок 
отпускные рассчитываются заново.	

ОТВЕТ ПОДГОТОВИЛА:
ЕЛЕНА ВОРОНОВА,   
эксперт службы Правового консалтинга ГАРАНТ

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/1130:58
https://internet.garant.ru/#/document/181735/paragraph/65/
https://internet.garant.ru/#/document/181735/paragraph/65/
https://internet.garant.ru/#/document/181735/paragraph/65/
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/1130:58
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/
https://internet.garant.ru/#/document/181735/
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/3000:58
https://internet.garant.ru/#/document/181735/paragraph/65/
https://internet.garant.ru/#/document/316060006/
https://internet.garant.ru/#/document/316060006/
https://internet.garant.ru/#/document/316060006/
https://internet.garant.ru/#/document/313117309/
https://internet.garant.ru/#/document/313117309/
https://internet.garant.ru/#/document/315607077/
https://internet.garant.ru/#/document/315607077/
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/1130:58
https://internet.garant.ru/#/document/328961909/
https://internet.garant.ru/#/document/328961909/
https://internet.garant.ru/#/document/321646359/
https://internet.garant.ru/#/document/321646359/
https://internet.garant.ru/#/document/321646359/
https://internet.garant.ru/#/document/135138101/
https://internet.garant.ru/#/document/135138101/
https://internet.garant.ru/#/document/135138101/
https://internet.garant.ru/#/document/126602325/
https://internet.garant.ru/#/document/126602325/
https://internet.garant.ru/#/document/147425736/
https://internet.garant.ru/#/document/147425736/
https://internet.garant.ru/#/document/147425736/
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/1235:58
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РАЗРАБОТАНЫ ПРАВИЛА 
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 
ЦИФРОВОЙ ПЛАТФОРМЫ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СТАТДАННЫХ
С 1 января 2025 года Федеральный закон от 29.11.2007 № 282‑ФЗ 
«Об официальном статистическом учете и системе государствен-
ной статистики в  Российской Федерации» дополнен статьей 5.1 
«Государственная информационная система «Цифровая аналити-
ческая платформа предоставления статистических данных». Заяв-
ленная цель создания и ведения этого ресурса – информационное 
обеспечение официального статистического учета. Он объединил, 
в частности, реестр объектов статистического наблюдения, реестр 
форм статистического наблюдения и статистических показателей, 
а также единое хранилище статистических данных.
Сейчас разработан проект постановления Правительства Россий-
ской Федерации «Об утверждении Правил функционирования госу-
дарственной информационной системы «Цифровая аналитическая 
платформа предоставления статистических данных» (подготовлен 
Минэкономразвития России 24.07.2026 г.), который предусматривает 
утверждение правил, регулирующих следующие вопросы:

а) порядок обеспечения бесперебойного ежедневного круглосу-
точного функционирования государственной информационной 
системы «Цифровая аналитическая платформа предоставления 
статистических данных»;
б) зону ответственности оператора системы по вопросам, связан-
ным с ее функционированием;
в) порядок получения прав доступа к системе ее участниками.
Функционирование системы осуществляется с соблюдением тре-
бований по  защите информации, установленных законодатель-
ством РФ. Предусмотрено несколько типов личных кабинетов: 
оператора системы, субъекта официального статучета, респонден-
та, оператора электронного документо-
оборота, пользователя официальной 
статистической и  иной информацией 
системы. Обеспечивается версионность 
всех значимых сущностей (документов, 
показателей, объектов наблюдения, от-
четов) с  сохранением истории измене-
ний и возможностью просмотра состоя-
ния на конкретную дату.
В случае принятия постановление всту-
пит в силу 1 января 2027 года.	

ЗАКОНОПРОЕКТ

ПРЕЦЕДЕНТ

ВЕРХОВНЫЙ СУД: ЕФС-1 
С ДАННЫМИ ОБ УВОЛЬНЕНИИ 
НЕ ЗАМЕНЯЕТ УВЕДОМЛЕНИЕ 
О ПРЕКРАЩЕНИИ ПРАВА 
НА ПОСОБИЕ
ЕФС-1 со сведениями об увольнении не заменяет отдельное уве-
домление в СФР о прекращении права на пособие по уходу за ре-
бенком. Верховный Суд обязал работодателя возместить фонду 
переплату пособия.
Так, работнице назначили ежемесячное пособие по уходу за ре-
бенком до полутора лет. После прекращения трудовых отношений 
работодатель передал сведения об увольнении в  составе ЕФС-1, 
но  не  направил уведомление о  прекращении права на  пособие. 
Переплата составила 33 534,45 рубля.
СФР обратился к учреждению с требованием о взыскании задол-
женности по излишне понесенным расходам на выплату пособия 
по  уходу за  ребенком. Три инстанции отказали: они исходили 
из того, что сведения об увольнении уже содержались в ЕФС-1.

Верховный Суд РФ (определение СК по  экономическим спорам 
Верховного Суда РФ от 26 июня 2026 г. № 306‑ЭС26–1071 по делу 
№ А65–37414 / 2024) отменил судебные акты. Он указал, что ЕФС-1 
и уведомление о прекращении права на пособие подаются во ис-
полнение разных обязанностей. Возможность СФР сопоставить 
данные из разных источников не освобождает работодателя от на-
правления уведомления и не препятствует взысканию убытков.
Если возникли обстоятельства, прекращающие право застрахо-
ванного лица на  пособие, работодатель должен уведомить СФР 
не позднее трех рабочих дней со дня, когда узнал о них.
В подобных случаях передачу сведений в составе ЕФС-1 и отправ-
ку уведомления о прекращении права на пособие лучше контро-
лировать как два отдельных действия. После позиции Верховного 
Суда ссылаться только на сведения из ЕФС-1 в аналогичном споре 
рискованно.
Дополнительно отметим, что в этом деле с работодателя взыскали 
не штраф, а сумму излишне понесенных СФР расходов: Верховный 
Суд связал переплату с тем, что работодатель не направил обяза-
тельное уведомление. Вопрос о применении иных мер ответствен-
ности суд не рассматривал.		

Отсканируйте QR-код 
и ознакомьтесь 

подробнее 
с документом

https://internet.garant.ru/#/document/12157384/
https://internet.garant.ru/#/document/12157384/
https://internet.garant.ru/#/document/12157384/
https://internet.garant.ru/#/document/57061281/
https://internet.garant.ru/#/document/57061281/
https://internet.garant.ru/#/document/57061281/
https://internet.garant.ru/#/document/57061281/
https://internet.garant.ru/#/document/414448853/
https://internet.garant.ru/#/document/414448853/
https://internet.garant.ru/#/document/414448853/
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Представляем советы по эффективному использо-
ванию возможностей информационно-правового 
обеспечения ГАРАНТ при  решении конкретных 
правовых вопросов.

КАК БЫСТРО НАЙТИ РЕШЕНИЕ ВОПРОСА НА ОСНОВЕ СУДЕБНОЙ ПРАКТИКИ?

СОВЕТЫ РАЗРАБОТЧИКА

Правовой AI-ассистент ИСКРА помогает решать сложные правовые задачи, опираясь на многомиллионный 
информационный банк системы ГАРАНТ и технологии генеративного искусственного интеллекта. 

	Â Перейдите к ИСКРЕ с помощью одноименной вкладки на Глав-
ной странице, кнопки на  панели инструментов или  ссылки 
в сервисном меню.

	Â В поле ввода запроса выберите профиль Судебная практика. 
Опишите свою ситуацию или  задайте вопрос по  конкретной 
правовой проблеме. Например, запрос может быть таким: 
Защита прав добросовестного залогодержателя.

	Â AI-ассистент за короткое время подготовит ответ, подкрепив 
его ссылками на действующее законодательство, и предоста-
вит подборку судебной практики. При  этом ИСКРА выделит 
ключевые моменты каждого подобранного судебного реше-
ния исходя из вашего запроса.

	Â Для  уточнения полученной информации продолжите диалог 
с правовым AI-ассистентом.

	Â Чтобы сохранить ответ на компьютере в формате PDF, исполь-
зуйте кнопку  в правом верхнем углу экрана.

	Â Все ранее сделанные запросы сохраняются в истории работы 
на панели слева. ИСКРА сама формулирует краткое название 
диалога в зависимости от введенного запроса. Это позволяет 
в дальнейшем быстро найти его по контексту.

	Â Под  историей работы расположена ссылка для  перехода 
к Справке. С ее помощью вы можете ознакомиться с правила-
ми работы с AI-ассистентом ИСКРА.

Кстати, вы можете использовать голосовой ввод. Для этого 
нажмите на пиктограмму . Механизм распознает текст 
и введет его в окно запроса.

Как найти в системе ГАРАНТ?
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ИСКРА ДЛЯ АНАЛИЗА СУДЕБНОГО РЕШЕНИЯ

С помощью ИСКРЫ вы можете за считаные секунды сделать правовой разбор изучаемого судебного решения.

	Â Откройте интересующий вас судебный акт в Основном комплекте 
системы ГАРАНТ или  в  Банке судебной практики. На  панели 
слева расположена вкладка ИСКРА. С ее помощью можно решать 
различные задачи.

	Â Попросите AI-ассистента пересказать содержание судебного реше-
ния. Как правило, судебные акты объемные и написаны сложным 
языком. На  их  прочтение и  понимание тратится довольно много 
времени. ИСКРА за несколько секунд изложит суть спора, приве-
дет аргументы истца и ответчика, выводы суда.

	Â Продолжите диалог с ИСКРОЙ, задавая любые уточняющие во-
просы, касающиеся содержания решения. Например: На какие 
правовые акты опирался суд при вынесении решения? Количе-
ство вопросов неограниченно.

	Â Для сохранения диалога в файл используйте кнопку , она по-
является при нажатии на значок , расположенный в правом 
верхнем углу вкладки ИСКРА.

Помните, ИСКРА не  прогнозирует исход вашего спора 
по аналогичным правоотношениям.

Примерный перечень вопросов, которые можно задать на вкладке ИСКРА для анализа конкретного судебного решения:

	 Изложи кратко суть спора. 
	 Опиши событие, которое послужило основанием для обращения в суд. 
	 Какие организации участвовали в процессе? 
	 Какие доводы привел истец? 
	 Кто выступал в качестве свидетеля по делу? 
	 Перечисли доказательства, принятые судом. 
	 Перечисли все доводы ответчика с позицией суда по каждому доводу. 
	 Перечисли доводы каждой стороны по схеме: автор довода, суть довода, представленное доказательство, оценка довода судом.
	 Назови слабые и сильные доводы обеих сторон. 
	 На какие нормативные акты ссылались стороны? 

Как найти в системе ГАРАНТ?
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ВСЕРОССИЙСКИЕ СПУТНИКОВЫЕ ОНЛАЙН-СЕМИНАРЫ

ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ЗАКУПКАМ

ДЛЯ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ

ДЛЯ КАДРОВИКОВ

ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ЗАКУПКАМ, 
РАЗРАБОТАННЫЕ СОВМЕСТНО  

С  АО «АСТ ГОЗ»

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ЗАКУПКАМ,  
РАЗРАБОТАННЫЕ СОВМЕСТНО С АО «СБЕР А»

СПЕЦИАЛИСТАМ В СФЕРЕ ЮРИСПРУДЕНЦИИ  
В ОБЛАСТИ ЗАКУПОК  

СОВМЕСТНО С АО «СБЕРБАНК-АСТ»

1 СЕНТЯБРЯ
Голубцов А. С.
«Антикоррупционные ограничения, запреты и требо-
вания на  государственной службе. Предотвращение 
и  урегулирование конфликта интересов. Внедрение 
антикоррупционных процедур в организациях».

2 СЕНТЯБРЯ
Пуляев А. В.
«Личная ответственность финансового директора 
и главного бухгалтера в 2026 году: субсидиарная от-
ветственность, взыскание убытков и уголовные риски».

3 СЕНТЯБРЯ
Сазанович А. Н.
«Стратегическое управление бизнесом (по‑новому) 
в  условиях растущей матричности экономики (эко-
номики «смузи»)».

4 СЕНТЯБРЯ
Кузнецов К. В.
«Коррупция и закупки. Практика выявления и пред
отвращения».

7 СЕНТЯБРЯ
Мишакова Ю. В.
«Медосмотры: полный цикл контроля здоровья пер-
сонала».

9 СЕНТЯБРЯ
Витрянский В. В.
«Договор купли-продажи и  его отдельные виды: 
проблемы правового регулирования и  судебной 
практики».

11 СЕНТЯБРЯ
Воробьева Е. В.
«Суммированный учет рабочего времени: особенно-
сти оплаты труда».

16 СЕНТЯБРЯ
Кузнецов К. В.
«Техническое задание».

17 СЕНТЯБРЯ
Контемиров Ю. Е., Кононенко Ю. М.
«Новеллы 152‑ФЗ «О персональных данных».

18 СЕНТЯБРЯ
Смирнова Т. С.
«Налог на прибыль в 2026 году: обновления законо-
дательства, сложные ситуации».

21 СЕНТЯБРЯ
Кузнецов К. В.
«Способы выбора поставщика, подрядчика, испол-
нителя: конкурентные закупки».

22 СЕНТЯБРЯ
Шаркаева О. А.
«Очередная отчетность – на что важно обратить внимание».
23 СЕНТЯБРЯ
Витрянский В. В.
«Гражданско-правовой договор: общие положения».
24 СЕНТЯБРЯ
Андреева В. И.
«Профстандарты: что нового?».
25 СЕНТЯБРЯ
Исютин Д. В.
«Обзор актуальной теории и практики корпоратив-
ных закупок за 2026 год».
28 СЕНТЯБРЯ
Кузнецов К. В.
«Способы выбора поставщика, подрядчика, ис-
полнителя: закупки у  единственного поставщика  
(подрядчика, исполнителя).
29 СЕНТЯБРЯ
Сазанович А. Н.
«Scrum-управление».
30 СЕНТЯБРЯ
Басов В. А.
«Лицензирование в области пожарной безопасности».

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Пименов В.В.
«Бухгалтер бюджетной сферы (код А). Нефинансо-
вые активы. Расчеты. Обязательства».
1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Пименов В.В.
«Главный бухгалтер бюджетной сферы (код В). Но
вое в учете и отчетности. Налоги. Планирование. 
Контроль».
1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Пименов В.В.
«Актуальные вопросы финансового контроля 
в бюджетной сфере».
1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Волгина Ю.Н.
«Бухгалтер бюджетной сферы по расчету зарплаты».
1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Пименов В.В.
«Экономист по планированию финансово-хозяй
ственной деятельности государственного (муници-
пального) учреждения».

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Кузнецов К.В., Песегова Т.Н., Бижоев Б.М.
«Государственные и муниципальные закупки (44-ФЗ): 
от первого шага до профессионального мастерства».

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Исютин-Федотков Д. В., Кузнецов К.В., 
Песегова Т.Н., Бижоев Б.М.
«Закупки товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц (в  соответствии с  положениями 
223-ФЗ от 18.07.2011): теория и практика».

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ 
Голуб Н.В.
Авторский курс «Корпоративные закупки (223-ФЗ): 
от первого шага до профессионального мастерства».

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Кузнецов К.В., Песегова Т.Н., Бижоев Б.М.
«Государственные и муниципальные закупки (в со-
ответствии с положениями 44-ФЗ от 05.04.2013): 
теория и практика».

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Андреева В.И., Шкловец И.И.
«Правовое регулирование трудовых отношений и кадро-
вого делопроизводства: последние изменения, типичные 
нарушения и ответственность за их совершение».

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Жижерина Ю.Ю., Андреева В.И.
«Актуальные вопросы ведения воинского учета. 
Бронирование военнообязанных».

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1 СЕНТЯБРЯ
Жижерина Ю.Ю., Давыдов И.О.
«Общие вопросы охраны труда. Функционирова-
ние системы управления охраной труда в органи-
зации».
1 СЕНТЯБРЯ
Литвинов В.В., Давыдов И.О., Бойко И.И., 
Мишакова Ю.В.
«Оказание первой помощи при несчастных случа-
ях на производстве. Использование (применение) 
средств индивидуальной защиты». 
1 СЕНТЯБРЯ
Жижерина Ю.Ю., Давыдов И.О.
«Безопасные методы и приемы выполнения работ 
при воздействии вредных и (или) опасных произ-
водственных факторов, опасностей, идентифици-
рованных в рамках системы управления охраной 
труда в  организации, и оценки профессиональных 
рисков».
1 СЕНТЯБРЯ
Жижерина Ю.Ю., Литвинов В.В., Давыдов И.О., 
Бойко И.И., Мишакова Ю.В.
«Охрана труда в организации».

ДЛЯ БУХГАЛТЕРОВ

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Воробьева Е.В., Смирнова Т.С., Иванус И.И.
«Бухгалтерский и налоговый учет в  коммерческих 
организациях: последние изменения, типичные нару-
шения и ответственность за их совершение».

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Гамазин О.Е., Сазанович А.Н.
«Современные технологии менеджмента».

21 СЕНТЯБРЯ
Бижоев Б.М., Янкевич Е.А.
«Гособоронзаказ и закрытые торги. Основные осо-
бенности и правила».

ДЛЯ ВСЕХ СПЕЦИАЛИСТОВ, 
ОБРАБАТЫВАЮЩИХ ПЕРСОНАЛЬНЫЕ 

ДАННЫЕ

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Брагинец А.Ю., Смирнова К.М.
«Персональные данные».

8, 10 СЕНТЯБРЯ
Рыжова Н.Б.
«О контрактной системе в сфере закупок».
14, 15 СЕНТЯБРЯ
Рыжова Н.Б., Носова Е.Е.
«О корпоративном заказе (в соответствии с положе-
ниями № 223-ФЗ от 18.07.2011)».

10 СЕНТЯБРЯ
Рыжова Н.Б., Милонаец О.В.
«Юрист в закупочной деятельности».
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ДЛЯ ЮРИСТОВ

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ЗАКУПКАМ,  
РАЗРАБОТАННЫЕ СОВМЕСТНО С АО «СБЕР А»

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ

ДЛЯ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ

СПЕЦИАЛИСТ ПО ПОЖАРНОЙ 
ПРОФИЛАКТИКЕ

ДЛЯ ЮРИСТОВ

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ЗАКУПКАМ

ДЛЯ БУХГАЛТЕРОВ

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ 
Титова Е.П.
«Бухгалтерский и налоговый учет в коммерческих 
организациях».

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Витрянский В.В., Суворов Е.Д., 
Потихонина Ж.Н.
«Актуальные проблемы несостоятельности 
(банкротства) юридических лиц».

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Витрянский В.В., Мазуров А.В., Сарбаш С.В.
«Реформа ГК РФ по вопросам обязательственного 
и вещного права».

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Витрянский В.В., Ломакин Д.В., Маковская А.А.,
Сарбаш С.В., Суханов Е.А.
«Реформа корпоративного права».

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Витрянский В.В., Сарбаш С.В.,  
Бевзенко Р.С. 
«Правовое регулирование договорных обязательств». 

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Витрянский В.В., Сарбаш С.В.
«Гражданско-правовые обязательства: общие по-
ложения, порядок исполнения обязательств и  от-
ветственность за нарушение обязательств».

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Ралько В.В., Носков И.Ю., 
Первухина С.И., Сорокина А.А.
«Soft Skills юриста».

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Витрянский В.В., Мазуров А.В., Сарбаш С.В., 
Маковская А.А., Егоров А.В., Феоктистов В.А., 
Бевзенко Р.С.
«Правовой режим недвижимого имущества и  сде-
лок с ним».
1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Калятин В.О.
«Новации законодательства в области интеллек-
туальной собственности. Интеллектуальная соб-
ственность в цифровой экономике».
17 СЕНТЯБРЯ
Хольгер Цшайге
«Legal Tech: от анализа до внедрения».

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Пименов В.В., Шершнева А.А., Пащак В.А.,  
Фадеева И.В., Сульдяйкина В.П., Суховерхова А.Н., 
Разрезова Т.Ю. 
«Главный бухгалтер организации бюджетной сферы: 
составление и представление отчетности» (код В).

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Пименов В.В., Шершнева А.А., 
Суховерхова А.Н., Разрезова Т.Ю.
«Бухгалтер бюджетной сферы» (код А).

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Пименов В.В., Волгина Ю.Н., 
Шершнева А.А., Разрезова Т.Ю.
«Бухгалтер бюджетной сферы по расчету зарплаты».

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Басов В.А., Рассадников Д.Н., Самошин Д.А.,  
Клименти Н.Ю.
«Специалист по пожарной профилактике» (в соот-
ветствии с Приложением № 5 Приказа № 596 МЧС 
России).

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Кузнецов К.В., Песегова Т.Н., Бижоев Б.М., 
Созаева  Д.А., Ермолаева Н.П., Мякинькова М.В., 
Саакян Т.В., Букина Т.Е.
«Эффективное управление государственными и му-
ниципальными закупками (44-ФЗ): от первого шага 
до профессионального мастерства».

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Голуб Н.В., Кузнецов К.В., Исютин-Федотков Д.В. 
«Управление корпоративными закупками (223-ФЗ): 
от первого шага до профессионального мастерства».

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ 
Трефилова Т.Н., Кузнецов К.В., Федоров А.А.,  
Пименов В.В., Песегова Т.Н., Бижоев Б.М., 
Созаева Д.А., Мякинькова М.В., Саакян Т.В.
«Управление государственными и муниципальными 
закупками».

8, 10 СЕНТЯБРЯ
Рыжова Н.Б.
«Управление закупками для государственных и му-
ниципальных нужд (в соответствии с положениями 
44-ФЗ от 05.04.2013)».

8, 10, 14, 15 СЕНТЯБРЯ
Рыжова Н.Б., Носова Е.Е.
«Управление закупками для государственных 
и муниципальных нужд (в соответствии с положениями 
44-ФЗ от 05.04.2013) и корпоративными закупками 
(в соответствии с положениями 223-ФЗ  от 18.07.2011)».

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Витрянский В.В., Мазуров А.В., Феоктистов В.А., 
Сарбаш С.В., Бевзенко Р.С., Суворов Е.Д.
«Реформа ГК РФ по вопросам 
обязательственного и вещного права».

1, 8, 15, 22, 29 СЕНТЯБРЯ
Суханов Е.А., Егоров А.В., Маковская А.А., Суворов Е.Д., 
Витрянский В.В.,  Шиткина И.С., Ломакин Д.В. 
«Реформа корпоративного права».

ЮБИЛЕЙНЫЙ X ВСЕРОССИЙСКИЙ ЮРИДИЧЕСКИЙ ФОРУМ

ДАТА ПРОВЕДЕНИЯ – 14 ОКТЯБРЯ 2026 ГОДА

«АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ГРАЖ ДАНСКО-ПРАВОВОГО И ПУБЛИЧНО-ПРАВОВОГО 
РЕГУЛИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВЕННОГО ОБОРОТА»

П. В. Крашенинников – д. ю. н., профессор, председатель 
Комитета по  государственному строительству и  законо-
дательству Государственной Думы Федерального Собра-
ния РФ, заслуженный юрист РФ.
В. В. Витрянский – д. ю. н., профессор, заместитель пред-
седателя Высшего Арбитражного Суда РФ в отставке, член 
Совета по  кодификации и  совершенствованию граждан-
ского законодательства при Президенте РФ, член Прези-
диума МКАС при ТПП РФ, заслуженный юрист РФ.

1‑й блок: 2‑й блок: 3‑й блок:
«Актуальные проблемы современного 

корпоративного права».
«Защита добросовестных участников 

гражданского оборота».
«Цивилистические аспекты в вопросах 

налогообложения».
СПИКЕРЫ:

Е. А. Суханов – д. ю. н., профессор, заведующий кафедрой граждан-
ского права юридического факультета Московского государственного 
университета им. М. В. Ломоносова, заместитель председателя Совета 
по кодификации и совершенствованию гражданского законодатель-
ства при Президенте РФ, научный руководитель Исследовательского 
центра частного права им. С. С. Алексеева при Президенте РФ, заслу-
женный деятель науки РФ.
В. В. Бациев – заместитель руководителя ФНС России, действитель-
ный государственный советник Российской Федерации 2-го класса.



ВЕСТИ ГАРАНТА 									       

НА ДОСУГЕ

–  Мама, мы с Борей поругались… Я сейчас 
приеду к тебе…
–  Нет! Тебе нужно срочно помириться 
с мужем!
–  Мам!..
–  Твой Боря – лучший стоматолог в горо-
де, а мне еще две коронки надо поставить! 
Чтоб сегодня же помирилась!

На собеседовании:
–  Ваше главное качество?
–  Честность.
–  Мне кажется, честность – это не главное.
–  Мне без разницы, что вам кажется.

Шеф поручил применить ИИ для  выявле-
ния наименее эффективных сотрудников. 
По  заключению ИИ, минимальную эффек-
тивность показал сам шеф. В  результате 
уволили айтишника, отвечавшего за ИИ.

Оказывается, чем старше ребенок, тем про-
ще собрать его в  школу. Сын-девятиклас
сник заявляет, что  ему не  надо ничего 
покупать, у него к школе все есть – полка-
рандаша с того года и пара тетрадок. А руч-
ку, говорит, он на полу в классе найдет…

–  Почему вы опоздали на работу?
–  А почему вы зарплату задерживаете?
–  Ну, в конце концов, вы ее получаете.
–  Так и я на работу все‑таки пришел.

–  Как  понять, что  у  тебя выгорание 
на работе?
–  Когда фраза «давайте созвонимся» зву-
чит как угроза.

–  У нас свободный график.
–  Это как?
–  Свободно выбираешь, до  какого часа 
сидеть.

Пришел на  собеседование и  уснул на  ди-
ванчике. «Видите, – говорю, – как я быстро 
адаптируюсь на новом месте».

С возрастом все больше понимаю кота, 
который может уйти прямо посреди 
разговора.

–  Почему ты каждое утро пьешь три 
эспрессо?
–  Чтобы взбодриться.
–  А после обеда почему еще два?
–  Чтобы смириться.

У  некоторых отпуск и  работа отличаются 
тем, за каким компьютером они работают.

–  Папа, что мы будем сегодня кушать?
–  Ничего, так как  я  работаю на  интерес-
ном проекте в дружной команде.

–  Согласно правилам нашей фирмы, вы 
никому не  должны разглашать величину 
вашей зарплаты.
–  Да  я, собственно, и  не  собирался 
позориться.

Я  работаю сама на  себя. Поэтому, когда 
разговариваю сама с собой, не мешайте – 
у меня совещание!

Построил прапорщик рядовых и говорит:
–  Сейчас загадаю вам три очень сложные 
загадки. Первая: два черных, начищенных, 
блестящих, в углу стоят.
Все молчат. Прапорщик говорит:
–  Идиоты, это  же пара кирзачей! Вторая 
загадка: четыре черных, начищенных, бле-
стящих, в углу стоят.
Никто не знает.
–  Идиоты, это же две пары кирзачей! А вот 
самая сложная: в лесу на болоте живет, зе-
леная, прыгает, квакает, на «ля» начинает-
ся, на «гушка» заканчивается.
Один из рядовых тянет руку:
–  Я  очень сильно сомневаюсь, но,  может, 
это… три пары кирзачей?

Rudzhan / Фотобанк 123RF.com
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