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ОБЩИЕ ВОПРОСЫ 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ И БУХУЧЕТА

На  законодательном уровне закреплены полномочия ФНС 
по проведению анализа деятельности юрлиц и ИП
Согласно поправкам, с  2026  года ФНС России получила право 
проводить анализ (оценку) сведений о финансово-хозяйственной 
деятельности юридических лиц и индивидуальных предпринима-
телей и  предоставлять результаты такой оценки в  виде выписки 
как самому оцениваемому лицу, так и иным лицам, но только в слу-
чаях, предусмотренных федеральными законами.
Под  результатом оценки понимается вывод о  соответствии либо 
несоответствии показателей бухгалтерской и налоговой отчетнос
тей и иных сведений о юрлице (ИП), которые имеются у налогового 
органа, критериям оценки, содержащимся в методиках проведе-
ния анализа. Предприниматель или  организация, не  согласные 
с оценкой, могут направить заявление о корректировке результа-
тов и приложить документы, подтверждающие их обоснованность. 
Если запрос на выписку направит иное лицо, то сначала результат 
с оценкой будет направлен тому, о ком запрошена выписка.
Техническое решение и методика проведения оценки уже утверж-
дены ФНС России в рамках эксперимента «Сервис оценки юриди-
ческих лиц».
См. Федеральный закон от 23 июля 2025 г. № 254‑ФЗ «О внесении 
изменения в  Закон Российской Федерации «О  налоговых органах 
Российской Федерации».

Взыскать долг с бюджета можно только на счет в российском банке
В случае предъявления исполнительного документа (за исключением 
судебного приказа) одним из обязательных условий для его принятия 
органом Федерального казначейства или финорганом является за-
явление взыскателя с указанием реквизитов его банковского счета. 
Начиная с 24 июня 2025 года в п. 2 ст. 242.1 БК РФ появилось прин-
ципиальное уточнение: теперь в заявлении взыскателя должны быть 
указаны реквизиты банковского счета, открытого в российской кре-
дитной организации.

Если взыскателем не  будут соблюдены требования, установлен-
ные названной нормой, у  казначейского органа либо региональ-
ного / муниципального финоргана возникают основания для  на-
правления в  его адрес уведомления об  уточнении реквизитов 
банковского счета. Срок уточнения   — 
30  дней. Если реквизиты не  будут 
уточнены в  указанный срок, комплект 
документов, направленный в  соответ-
ствующий орган для исполнения, будет 
возвращен взыскателю.
См. Федеральный закон от  24 июня 
2025 г. № 158‑ФЗ «О внесении изменений 
в Бюджетный кодекс Российской Федера-
ции и  отдельные законодательные акты 
Российской Федерации».

Определены критерии отнесения к рекламе информации, распрос­
траняемой на отдельных интернет-ресурсах
Новый сбор в размере 3 % дохода за квартал от распространения ин-
тернет-рекламы, направленной на российского потребителя, введен 
с 1 апреля 2025 года. В связи с этим определены критерии отнесения 
к рекламе информации, распространяемой на маркетплейсах, поис-
ковых сайтах, сайтах-агрегаторах и в социальных сетях.
Под действие постановления подпадает информация, распростра-
няемая на  определенных им ресурсах в  сети «Интернет» (сайтах, 
информационных системах и  компьютерных программах). Это 
агрегаторы информации о товарах (услугах), сервисы размещения 
объявлений, соцсети и поисковые системы. Не относится к рекламе 
информация, которая обладает признаками справочно-информа-
ционных или аналитических материалов. Рекламой не признаются 
также объявления физических или юридических лиц, не связанные 
с осуществлением предпринимательской деятельности.
См. Постановление Правительства Российской Федерации от 24 июля 
2025  г. № 1087 «Об  утверждении критериев отнесения к  рекламе 
информации, распространяемой на отдельных информационных ре-
сурсах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

На 2025 год уточнены ставки платы за НВОС
Утверждены новые ставки за  НВОС, которые должны применяться 
с 1 января 2025 года. Перечень загрязняющих веществ, за выброс которых 
в атмосферный воздух и в водные объекты, уточнен. Кроме того, установ-
лены дополнительные коэффициенты к этим ставкам. В частности, в отно-
шении территорий и объектов, находящихся под особой охраной, ставки 
платы применяются с использованием дополнительного коэффициента 2.
См. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 10 июля 
2025 г. № 1852‑р.
См. Постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 
2025 г. № 1034 «О дополнительных коэффициентах к ставкам платы 
за негативное воздействие на окружающую среду».
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1 СЕНТЯБРЯ
Вступает в силу ст. 5 Федерального закона 
от 24 июня 2025 г. № 156‑ФЗ «О создании 
многофункционального сервиса обмена 
информацией и  о  внесении изменений 
в  отдельные законодательные акты Рос-
сийской Федерации».
Часть 1 ст. 9 закона «О персональных 
данных» дополнена новым положением, 
предусматривающим, что  согласие на  об-
работку персональных данных должно 
оформляться отдельно от  иных инфор-
мации и  (или) документов, которые под-
тверждает и  (или) подписывает субъект 
персональных данных.
Новое требование касается и  согласия 
на обработку персональных данных работ-
ников, т. е. его нельзя будет включать в тру-
довой договор.

1 СЕНТЯБРЯ
Вступают в  силу Федеральный закон 
от  28  декабря 2024  г. № 529‑ФЗ «О  вне-
сении изменений в  Федеральный закон 
«Об  обязательном социальном страхова-
нии от  несчастных случаев на  производ-
стве и  профессиональных заболеваний» 
и статьи 5 и 6 Федерального закона «О го-
сударственной регистрации юридических 
лиц и  индивидуальных предпринима-
телей», Постановление Правительства 
Российской Федерации от  27 мая 2025  г. 
№ 728 «Об утверждении Правил определе-
ния кодов по Общероссийскому классифи-
катору видов экономической деятельности 
отчетного типа и процентных долей основ-
ного вида экономической деятельности 
и  дополнительных видов экономической 
деятельности (при наличии)».
ЕГРЮЛ и  ЕГРИП станут единственными 
источниками данных о  видах экономи-
ческой деятельности. Также они будут 
содержать информацию о  долях видов 
деятельности.
Организациям и  ИП больше не  потребу-
ется ежегодно подтверждать виды эко-
номической деятельности. Вместо это-
го они должны будут извещать Росстат 

об изменении основного, а также — более 
чем  на  20 %  — доли хотя  бы одного вида 
деятельности. Эту информацию Росстат 
передаст в ФНС.
В связи с этим Правительство РФ утверди-
ло правила определения Росстатом и СФР 
кодов по ОКВЭД отчетного типа и процент-
ных долей основного и  дополнительных 
видов экономической деятельности.

1 СЕНТЯБРЯ
Вступает в  силу Приказ Федеральной 
налоговой службы от  26 марта 2025  г. 
№  ЕД-7‑20 / 236@ «О  внесении изменений 
в  приказ Федеральной налоговой службы 
от 14.09.2020 № ЕД-7‑20 / 662@».
Скорректирован приказ ФНС об утвержде-
нии дополнительных реквизитов и форма-
тов фискальных документов, обязательных 
к  использованию. В  перечень включены, 
в частности, часовая зона, признак расчета 
в Интернете, сведения об оплате безналич-
ными и  др. Для  онлайн-платежей станут 
обязательными адрес сайта (в  реквизите 
«Место расчетов»), контактные данные по-
купателя. Определены параметры четкости 
и читаемости реквизитов.

1 СЕНТЯБРЯ
Вступает в  силу Федеральный закон 
от 7 апреля 2025 г. № 69‑ФЗ «О внесении 
изменений в статью 16 Закона Российской 
Федерации «О защите прав потребителей».
Установлен общий запрет на  проставле-
ние продавцом (исполнителем, владель-
цем агрегатора) автоматических отметок 
о  согласии потребителя на  приобретение 
дополнительных товаров (работ, услуг). 
Равным образом запрещается выражение 
хозяйствующим субъектом за потребителя 
такого согласия в ином виде либо форми-
рование условий, предполагающих изна-
чальное согласие потребителя.
Также уточняется, что  требование о  воз-
врате уплаченной за  навязанные до-
полнительные товары (работы, услуги) 
суммы подлежит удовлетворению в  те-
чение трех дней со дня его предъявления 
потребителем.	

ПРАВОВОЙ КАЛЕНДАРЬ НАЛОГИ И БУХУЧЕТ
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Для мобилизованных заморозили начисление пени по налогам
С сентября 2022 года мобилизованным гражданам предоставляется 
отсрочка по  уплате налогов, сборов и  страховых взносов, а  также 
продлеваются сроки представления налоговых деклараций и отче-
тов о движении денежных средств.
Новым постановлением приостановлено начисление пени по нало-
гам в отношении мобилизованных лиц (в том числе ИП и руководите-
лей — единственных учредителей организаций) на период прохож-
дения ими военной службы по мобилизации в ВС РФ и до 28-го числа 
включительно третьего месяца, следующего за  месяцем оконча-

ния периода частичной мобилизации 
или  увольнения. Постановление распро-
страняется на  правоотношения, возник-
шие с 21 сентября 2022 года.
См. Постановление Правительства Рос-
сийской Федерации от  2  июля 2025  г. 
№ 998 «О  внесении изменения в  по-
становление Правительства Россий-
ской Федерации от  20 октября 2022  г. 
№ 1874».	

ККТ

ЦБ РФ: применять ККТ при расчетах через СБП между юрлицами 
и / или предпринимателями не надо
Центробанк разъяснил, что  безналичные расчеты с  использо-
ванием Системы быстрых платежей (СБП) могут осуществляться 
как  с  предъявлением электронного средства платежа (ЭСП), так 
и  без  его предъявления. При  переводе денежных средств с  ис-
пользованием СБП между юридическими лицами и / или  ИП, яв-
ляющимися пользователями ККТ и  плательщиками, использова-
ние ЭСП происходит без его предъявления. Поэтому п. 2.2 ст. 1.2 
Закона № 54‑ФЗ не распространяется на случаи перевода денеж-
ных средств с использованием СБП между юрлицами и / или ИП.
ЦБ РФ считает, что к переводам денежных средств с использова-
нием СБП между юрлицами и / или ИП должны применяться требо-
вания п. 9 ст. 2 Закона № 54‑ФЗ, согласно которому при осущест-
влении расчетов в  безналичном порядке между организациями 
и / или  ИП (за  исключением расчетов с  предъявлением ЭСП) ККТ 
не применяется.
См. Письмо Банка России от 23 июня 2025 г. № 03‑45 / 6038.

Скидка после полной оплаты: как оформить чек ККТ
Клиент полностью оплатил товар, но потом стороны договорились 
о скидке. Вопрос состоял в том, можно ли в такой ситуации про-
бить чек коррекции.
ФНС разъяснила, что частичный возврат стоимости штучного то-
вара не допускается. В случае необходимости изменения стоимо-
сти товара необходимо сформировать кассовый чек с реквизитом 

«Признак расчета» (тег 1054), принимающим значение 2 («Возврат 
прихода»), с  указанием в  реквизите «Сумма расчета, указанного 
в чеке (БСО)» (тег 1020) полной стоимости возвращаемого товара. 
Далее нужно сформировать и  предоставить покупателю новый 
кассовый чек с реквизитом «Признак расчета» (тег 1054), принима-
ющим значение 1 («Приход»), в котором будет указана необходи-
мая стоимость товара.
См. Письмо Федеральной налоговой службы от  7 июля 2025  г. 
№ ЗГ-2‑20 / 10973@.	

howtogoto / Фотобанк 123RF.com

Воспрепятствование проверкам и уклонение от них: расширена 
сфера применения ст. 19.4.1 КоАП РФ
Внесенные поправки уточняют описание противоправного деяния: 
теперь будут наказуемыми не только воспрепятствование и укло-
нение от проверок надзорных и контрольных органов, но и воспре-
пятствование или  уклонение от  контрольных (надзорных) меро-
приятий (КНМ), которые одними проверками не ограничиваются.
При  этом введенным примечанием к  указанной статье КоАП РФ 
установлено, что для целей этой статьи под КНМ понимаются лю-
бые виды мероприятий, осуществляемых в  рамках любого вида 
государственного контроля (надзора), муниципального контроля, 
а также реализации иных контрольных (надзорных) функций, воз-
ложенных на  должностных лиц в  соответствии с  федеральными 
законами либо нормативными правовыми актами Президента РФ 
или Правительства РФ, в том числе проверки и специальные режи-
мы государственного контроля (надзора).
См. Федеральный закон от 23 июля 2025 г. № 236‑ФЗ «О внесении 
изменений в статью 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об ад-
министративных правонарушениях».

Уставом ООО можно ограничить преимущественное право 
участников общества на покупку доли
В закон об ООО внесены изменения, согласно которым по реше-
нию общего собрания участников, принятому единогласно, в устав 
общества можно включать положения о  неприменении правил 
о преимущественном праве покупки доли (ее части) в отношении 
всех или отдельных участников либо их применении при условии 
наступления (ненаступления) определенных обстоятельств, срока 
либо их сочетания.
Указанные положения могут быть предусмотрены уставом обще-
ства при  его учреждении или  при  внесении изменений в  устав. 
Исключить из  устава данные положения можно по  решению об-
щего собрания участников общества, принятому большинством 
не менее двух третей голосов от общего числа голосов участников 
общества, если необходимость большего числа голосов для при-
нятия такого решения не предусмотрена уставом общества.

Факт принятия общим собранием участников общества решения 
о внесении указанных положений в устав общества или об их ис-
ключении из устава и состав участников общества, присутствую-
щих при  принятии такого решения, должны быть подтверждены 
путем нотариального удостоверения.
Предусмотрены последствия исключения из устава ООО положе-
ний, связанных с особенностями реализации преимущественного 
права, а  также последствия перехода к  одному или  несколь-
ким участникам общества либо к  третьим лицам доли (ее части) 
в  уставном капитале общества с  применением особых правил 
о преимущественном праве покупки доли (ее части).
Соответствующим образом скорректированы и  положения Граж-
данского кодекса, посвященные общим вопросам реализации пре-
имущественного права.
Изменения в закон об ООО вступили в силу 1 сентября, а в ГК РФ — 
18 июля 2025 года.
См. Федеральный закон от 7 июля 2025 г. № 185‑ФЗ «О внесении 
изменения в  статью 93 части первой Гражданского кодекса Рос-
сийской Федерации».
См. Федеральный закон от  7 июля 2025  г. № 186‑ФЗ «О  внесе-
нии изменений в статью 21 Федерального закона «Об обществах 
с ограниченной ответственностью».

НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА
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НДС

Внесены изменения по НДС
До 31 декабря 2030 года продлевается срок применения налого-
вой ставки по НДС в размере 0% при реализации услуг по предо-
ставлению мест для временного проживания в гостиницах и иных 
средствах размещения.
С 2 млрд до 3 млрд рублей увеличен порог по размеру доходов пред-
приятий общественного питания для освобождения от уплаты НДС.
Установлена нулевая ставка налога на услуги по перевозке пас-

сажиров и багажа высокоскоростным 
железнодорожным транспортом по ВСМ 
и по организации таких перевозок.
Не признается объектом налогообло-
жения передача товаров, работ, услуг 
на нужды СВО.
См. Федеральный закон от 23 июля 
2025 г. № 227-ФЗ «О внесении измене-
ний в часть вторую Налогового кодекса 
Российской Федерации».	
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НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ

Приняты поправки по налогу на прибыль
Введены новые льготы при передаче товаров, работ, услуг на нужды СВО.
В расходах можно будет учитывать матпомощь при рождении ре-
бенка в размере 1 млн рублей.
При  выполнении определенных условий безнадежным долгом 
(долгом, нереальным к  взысканию) признается задолженность 
по процентам по долговым обязательствам иностранной органи-
зации, которые признаны в составе доходов.
Уточняется положение, определяющее дату возникновения 
дохода в  виде процентов для должников — иностранных орга-

низаций, которые из‑за  санкций не  начисляют проценты своим 
участникам  — российским компаниям 
с долей прямого участия более 50 %.
Дополнен перечень случаев, при кото-
рых налоговый агент не удерживает на-
лог на прибыль с доходов, полученных 
иностранной организацией от источни-
ков в РФ.
См. Федеральный закон от  23 июля 
2025 г. № 227‑ФЗ «О внесении измене-
ний в часть вторую Налогового кодекса 
Российской Федерации».	
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Электронное производство в КоАП РФ: установлены правила по­
дачи документов
В  связи с  поправками в  КоАП РФ, создавшими правовую основу 
для более широкого использования информационных технологий 
при производстве по делам об административных правонаруше-
ниях, Правительством РФ утверждены:
—  Положение о порядке подачи (направления) документов по де-
лам об административных правонарушениях в электронном виде 
и требованиях к их формату;
—  типовое положение о порядке подачи (направления) докумен-
тов по делам об административных правонарушениях в электрон-
ном виде посредством регионального портала государственных 
и муниципальных услуг, а также о рекомендациях к формату таких 
документов.
Кроме того, дан ряд поручений. Так, в частности, Минцифры по-
ручено обеспечить лицам, участвующим в производстве по делам 
об  АП, и  должностным лицам, органам, в  производстве которых 
находятся такие дела, за исключением судей:
—  техническую возможность использования Единого порта-
ла госуслуг для  направления и  получения документов в  элек-

тронном виде, обеспечив разработку интерактивной формы 
для их направления;
—  доступ к информации о таких документах (включая дату и вре-
мя их  направления и  получения) лицам, которые их  направили 
или которым они были направлены;
—  возможность копирования (сохранения) указанной инфор
мации.
См. Постановление Правительства Российской Федерации 
от 30 июня 2025 г. № 980 «Об утверждении Положения о порядке 
подачи (направления) документов по де-
лам об административных правонаруше-
ниях в электронном виде и требованиях 
к их формату, типового положения о по-
рядке подачи (направления) документов 
по  делам об  административных пра-
вонарушениях в  электронном виде 
посредством регионального портала 
государственных и  муниципальных ус-
луг, а также о рекомендациях к формату 
таких документов».	

Изменена периодичность плановых проверок работодателей 
трудовыми инспекторами
Внесены изменения в Положение о госконтроле за соблюдением 
трудового законодательства — главным образом, в связи с поправ-
ками в закон о госконтроле, внесенными в декабре прошлого года.
Так, изменена периодичность плановых КНМ в отношении работо-
дателей: раз в два года ГИТ будет проверять только объекты кон-
троля, отнесенные к категории высокого риска. В отношении объ-
ектов контроля, отнесенных к категориям значительного, среднего 
и умеренного риска, плановых КНМ не будет проводиться вообще, 
но  периодически будут проводиться обязательные профвизиты, 
причем максимальная продолжительность такого визита увеличе-
на до десяти рабочих дней и может продлеваться на срок, необхо-
димый для проведения экспертизы, испытаний.
Уточнено, что проведение КНМ (инспекционный визит, рейдовый 
осмотр, выездная проверка) возможно с  применением средств 
дистанционного взаимодействия, в т. ч. по ВКС или с использова-
нием мобильного приложения «Инспектор».
Кроме того, на 2026 год установлены новые ключевые показатели 
госконтроля, а также продлен до 31 декабря 2026 года срок дей-
ствия самого положения.
См. Постановление Правительства Российской Федерации 
от 28  июля 2025 г. № 1122 «О внесении изменений в постановле-
ние Правительства Российской Федерации от  21 июля 2021  г. 
№ 1230».

Уточнены основания для внеплановых проверок в сфере труда
Скорректирован перечень индикаторов риска нарушения обяза-
тельных требований в рамках надзора за соблюдением норм тру-
дового права.
Изменения предусматривают, что  неоднократное проведение 
в  течение шести месяцев одним лицом и  (или) одним средством 
измерения, имеющим идентификационные признаки, измерений 
в целях СОУТ у двух и более работодателей, находящихся в раз-
ных не граничащих друг с другом субъектах РФ, в течение суток 
является индикатором риска в том числе и в случае, если по ре-
зультатам измерений не  выявлены рабочие места с  вредными 
и (или) опасными условиями труда.
Индикаторы применяются при  принятии решения о  проведении 
и выборе вида внепланового контрольного мероприятия.
См. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от  5 июня 2025  г. № 356н «О  внесении изменения 
в  пункт 2 перечня индикаторов риска 
нарушения обязательных требований 
при осуществлении федерального госу-
дарственного контроля (надзора) за со-
блюдением трудового законодатель-
ства и  иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового 
права, утвержденного приказом Ми-
нистерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от  30 ноября 
2021 г. № 838н».

Потребуется  ли 1 сентября перезаключить договоры о  полной 
материальной ответственности по новым формам?
Минтруд ответил на вопрос о том, нужно ли будет перезаключить 
с  работниками договоры о  полной матответственности в  связи 
с вступлением в силу 1 сентября 2025 года приказа Минтруда, ко-
торым утверждены в том числе новые типовые формы договоров 
о полной материальной ответственности. При этом отличия этих 
форм от ранее действующих минимальны.

В  ведомстве заключили, что  вступление в  силу указанного при-
каза № 251н не предусматривает необходимость перезаключения 
договора о полной материальной ответственности с работниками. 
В то же время чиновники отметили, что положения договора о пол-
ной материальной ответственности не  должны противоречить 
ТК РФ и что при необходимости в договор о полной материальной 
ответственности работодателем могут быть внесены дополнения 
или изменения.
См. Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 16 июня 2025 г. № 14‑6 / ООГ-2774.

Если не получается уволить работника день в день, не стоит пе­
реносить увольнение на следующий день без согласования
Работник 30 мая подал заявление об увольнении по собственному 
желанию в эту же дату. Хотя заявление было подано в конце рабо-
чего дня, работодатель его согласовал. Но вот оформить увольне-
ние уже не успевал и поэтому решил провести его не следующий 
день: издал приказ об увольнении от 31 мая с указанием этой же 
даты увольнения.
В  дальнейшем работник решил восстановиться на  работе. Суд 
признал увольнение работника незаконным, так как работодатель 
нарушил процедуру увольнения по собственному желанию, не до-
стигнув соглашения с работником о дате прекращения трудового 
договора. Оснований для увольнения работника 31 мая у работо-
дателя не  было. Между сторонами было достигнуто соглашение 
об увольнении именно 30 мая, согласия же на увольнение 31 мая 
работник не давал. Как заключил суд, на основании поданного ра-
ботником заявления работодатель мог его уволить либо 30 мая, 
либо через две недели, как это предусмотрено статьей 80 ТК РФ. 
Тот факт, что работник подал заявление в конце рабочего дня, ос-
нований для иного разрешения дела, по мнению судей, не давал. 
Работнику восстановлен прежний трудовой договор и  взыскана 
заработная плата за период вынужденного прогула.
См. Определение СК по  гражданским делам Восьмого касса-
ционного суда общей юрисдикции от  17 июня 2025  г. по  делу 
№ 8Г-7579 / 2025 [88‑8544 / 2025].	

НОВОСТИ ДЛЯ КАДРОВОГО РАБОТНИКА
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ОТ ПЕРВЫХ ШАГОВ ДО ВПЕЧАТЛЯЮЩИХ РЕЗУЛЬТАТОВ
Три десятилетия назад, когда многие учебные заведения только 
начинали осваивать и  внедрять цифровые технологии, компания 
«Гарант» сделала первый шаг в  направлении поддержки образо-
вательного процесса в  учебных заведениях, запустив Программу 
поддержки учебных заведений. За эти годы программа стала на-
стоящим мостом между академической средой и прорывными тех-
нологиями работы с правовой информацией.
«Когда мы начинали, это был небольшой проект для нескольких 
вузов Москвы, выпускающих специалистов в  сфере экономики 
и права. Тогда многие вузы только начинали знакомиться с элек-
тронными ресурсами, а мы старались сделать этот процесс мак-
симально комфортным. Нашей главной задачей было обеспечить 
студентов и преподавателей качественным доступом к право-
вой информации.
Спустя 30 лет программа выросла в грандиозный проект, охва-
тывающий более полутора тысяч вузов и колледжей по всей Рос-
сии, — масштабы поражают даже нас самих», — рассказывает ру-
ководитель отдела образовательных технологий компании «Гарант» 
Александр Авраамов.

КАК ЭТО РАБОТАЕТ
Программа поддержки учебных заведений включает в  себя не-
сколько ключевых направлений:
•	 предоставление доступа учебным заведениям к правовой си-

стеме ГАРАНТ и современным LegalTech-решениям;
•	 оказание методической поддержки преподавателям;
•	 проведение обучающих занятий для  преподавателей и  сту-

дентов, которые помогают освоить работу с системой ГАРАНТ;
•	 организацию конкурсов, олимпиад, мастер-классов и  других 

мероприятий для будущих специалистов — юристов, экономи-
стов, финансистов, специалистов кадровых служб.

Статистика впечатляет:
•	 компания Гарант» и ее региональные партнеры сотрудничают с бо-

лее чем полутора тысячами учебных заведений по всей России;
•	 десятки тысяч студентов ежегодно получают доступ к ресур-

сам ИПО ГАРАНТ и активно используют их;
•	 тысячи преподавателей проходят обучение работе с  систе-

мой ГАРАНТ, подтверждая свою квалификацию и  цифровые 
компетенции;

•	 сотни мероприятий в год, в том числе общероссийского и меж
регионального уровня, проходят в  учебных заведениях 
при поддержке и деятельном участии компании «Гарант»;

•	 десятки ведущих ученых страны начинали свой путь в науку, 
опираясь на ресурсы и аналитику ИПО ГАРАНТ.

ПАРТНЕРСКАЯ СЕТЬ
Важную роль в  развитии программы играют региональные партне-
ры компании «Гарант». Они не  только обеспечивают техническую 
поддержку, но  и  помогают адаптировать решения под  специфику 
каждого конкретного учебного заведения даже в самом удаленном 
уголке России. «Работать с  региональными партнерами  — одно 
удовольствие! Они не просто знают местные особенности и помо-
гают нам стать ближе к каждому вузу и колледжу, преподавателю 
и студенту — они делают это с такой самоотдачей и профессио-
нализмом, что хочется сказать им огромное спасибо за их неоце-
нимый вклад в работу программы», — отмечает руководитель группы 
развития региональных проектов компании «Гарант» Алексей Жилин.
«Мы не просто распространяем продукты компании «Гарант», 
но и становимся центрами методической поддержки для мест-
ных учебных заведений. Не только обеспечиваем учебные заве-
дения современными ресурсами, но и помогаем преподавателям 
внедрять их в образовательный процесс», — говорит руководи-
тель отдела внешних связей компании «Плюс Гарантия Тамбов» 
Оксана Кривошеина.
Благодаря партнерам продукты и сервисы ГАРАНТа еще со студен-
ческой скамьи стали привычным инструментом для  специалистов, 
избавляя их от рутины и помогая принимать ответственные решения.

30 ЛЕТ ВМЕСТЕ: 
ПРОГРАММА ПОДДЕРЖКИ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ  
ОТ КОМПАНИИ «ГАРАНТ»

БЛАГОДАРНОСТИ И ОТЗЫВЫ
За годы работы программа получила множество положительных от-
зывов от учебных заведений. Преподаватели отмечают, что совре-
менные инструменты работы с  правовой информацией помогают 
сделать образовательный процесс более эффективным и интерес-
ным для студентов.
«Благодаря доступу к актуальным правовым документам, инфор-
мационным и методическим материалам наши студенты стали 
увереннее чувствовать себя на  практике. Мы  же  — преподава-
тели — благодаря методической поддержке компании «Гарант» 
можем сосредоточиться на повышении качества образователь-
ного процесса. «Гарант» стал для  нас не  просто поставщиком 
информационных ресурсов, а настоящим партнером в образова-
тельном процессе», — говорит руководитель «Цифровой кафедры» 
Университета имени О. Е. Кутафина (МГЮА) Екатерина Соловьева.

ВЗГЛЯД В БУДУЩЕЕ
Компания «Гарант» не  останавливается на  достигнутом. В  пла-
нах расширение спектра образовательных материалов, внедре-
ние новых технологий и  укрепление сотрудничества с  учебными 
заведениями.
«Мы видим, как меняется образование, и готовы идти в ногу со вре-
менем. Наша цель — обеспечить учебные заведения не просто ин-
струментами, а  целостной системой поддержки современного 
образования,  — подчеркивает Александр Авраамов.  — В  планах 
расширение возможностей программы, внедрение искусствен-
ного интеллекта и развитие новых форматов взаимодействия 
с учебными заведениями. Мы хотим, чтобы наше сотрудничество 
с ними было не просто партнерством, а настоящим творческим 
союзом во благо науки, просвещения, роста интеллектуального 
потенциала страны».
Тридцать лет — не просто юбилей. Это свидетельство того, что пра-
вильно выбранное направление и  постоянное развитие форми-
руют масштабную систему поддержки образования. Программа 
поддержки учебных заведений продолжает расти и  развиваться, 
оставаясь верной своей миссии — помогать учебным заведениям 
внедрять современные информационные технологии в  учебный 
процесс, обеспечивая высокий уровень знаний и  умений своих 
выпускников.

«Сегодня сложно представить образовательный процесс без  со-
временных информационных цифровых технологий, и мы гордимся 
тем, что наша инициатива выросла в масштабный проект нацио­
нального уровня. И  самое главное — мы видим, как  наши усилия 
помогают развивать образование в России. Программа поддержки 
учебных заведений компании «Гарант» — это не просто проект, 
это инвестиция в будущее нашей страны», — подводит итог дирек-
тор по внешним связям компании «Гарант» Светлана Арефина.

В  заключение хочется поздравить всех преподавателей, студентов и  со-
трудников образовательных организаций с Днем знаний! Пусть этот учеб-
ный год станет временем новых открытий, интересных проектов и значи-
мых достижений!
Желаем преподавателям неиссякаемой энергии и  вдохновения в  их  бла-
городном труде, а студентам — ярких успехов в освоении профессии, ин-
тересных научных открытий и уверенного шага в будущее! Пусть каждый 
день приносит радость познания, а  поддержка современных технологий 
ИПО ГАРАНТ помогает достигать поставленных целей!
С  праздником, дорогие друзья! Верьте в  свои силы, дерзайте 
и творите!

olegdudko / Фотобанк 123RF.com
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СЛУЖБА ПРАВОВОГО КОНСАЛТИНГА

Должно  ли унитарное предприятие в  пе­
риод проведения в  отношении него про­
цедуры банкротства перечислять в  со­
ответствующий бюджет часть своей 
прибыли? Если не должно, то может ли соб­
ственник имущества рассчитывать на  по­
лучение этих средств за указанный период 
после восстановления платежеспособности 
предприятия?
I. Собственник имущества государственного 
(муниципального) унитарного предприятия 
имеет право на  получение части прибыли 
от использования имущества, находящегося 
в  хозяйственном ведении такого предпри-
ятия; предприятия, основанные на  праве 
хозяйственного ведения, ежегодно перечис-
ляют в  соответствующий бюджет бюджет-
ной системы РФ часть прибыли, остающуюся 
в  их  распоряжении после уплаты налогов 
и  иных обязательных платежей, в  порядке, 
в размерах и в сроки, которые определяются 
Правительством России, уполномоченными 
органами государственной власти субъектов 
РФ или органами местного самоуправления 
(абзац второй п. 1 ст. 295 ГК РФ; п. 4 ст. 2, 
пп. 1, 2 ст. 17 Закона № 161‑ФЗ).
В  частности, для  федеральных унитарных 
предприятий указанные вопросы урегулиро-
ваны п. 6 правил, утвержденных постановле-
нием Правительства РФ от  10.04.2002  г. 
№ 228. В  Томской области областные го-
сударственные унитарные предприятия 

при перечислении в областной бюджет части 
своей прибыли руководствуются положени-
ем, утвержденным постановлением Адми-
нистрации Томской области от  27.01.2006  г. 
№ 8а во исполнение ч. 2 ст. 9 Закона Томской 
области от 13.04.2004 г. № 52‑ОЗ, а в Новоси-
бирской области государственные предпри-
ятия применяют постановление Правитель-
ства Новосибирской области от 16.11.2018 г. 
№ 472‑п во  исполнение п. 1 ст. 13 Закона 
Новосибирской области от  06.07.2018 
№ 271‑ОЗ. Аналогичным образом складыва-
ется практика и  на  муниципальном уровне. 
Например, муниципальные унитарные пред-
приятия городского округа Серебряные Пру-
ды Московской области руководствуются по-
ложением, утвержденным решением Совета 
депутатов городского округа Серебряные 
Пруды Московской области от  24.12.2024  г. 
№ 249 / 39, муниципальные предприятия 
Лутугинского муниципального округа Лу-
ганской Народной Республики применяют 
положение, утвержденное решением Сове-
та муниципального округа муниципальное 
образование Лутугинский муниципальный 
округ ЛНР от 29.12.2023  г. № 10 / 4, а  в При-
волжском муниципальном районе Иванов-
ской области действует соответствующее 
положение, утвержденное решением Совета 
Приволжского муниципального района Ива-
новской области от 21.02.2023 г. № 11.
Вместе с  тем  данные нормативные пра-
вовые акты, принятые на  разных уровнях 
публично-правовых образований, устанав-
ливающие порядок, размеры и  сроки пе-
речисления предприятиями части прибыли 
в  соответствующий бюджет бюджетной 
системы РФ, должны применяться с учетом 
проведения в отношении предприятия про-
цедур банкротства.
Так, в  рамках производства по делу о бан-
кротстве учредители (участники) должника 
по  обязательствам, вытекающим из  такого 
участия, не  признаются конкурсными кре-
диторами; более того, с  даты вынесения 
арбитражным судом определения о  введе-
нии наблюдения не  допускаются изъятие 
собственником имущества должника — 
унитарного предприятия принадлежащего 
должнику имущества, выплата дивидендов, 

доходов по долям (паям), а также распреде-
ление прибыли между учредителями (участ-
никами) должника (абзац восьмой ст. 2, аб-
зацы восьмой и  девятый п. 1 ст. 63 Закона 
№ 127‑ФЗ).
В  п. 37 постановления Пленума ВАС РФ 
от 15.12.2004 г. № 29 разъясняется, что в пе-
риод проведения процедур банкротства 
в  отношении унитарных предприятий соб-
ственник их имущества обладает лишь полно-
мочиями, приведенными в Законе № 127‑ФЗ, 
поэтому полномочия собственника имуще-
ства должника — унитарного предприятия 
по реализации прав, предусмотренных ст. 20 
Закона № 161‑ФЗ, на период проведения про-
цедур банкротства прекращаются.
Следовательно, до  тех пор, пока госу-
дарственное (муниципальное) предпри-
ятие претерпевает процедуры банкрот-
ства, перечисление им части прибыли 
в  пользу собственника имущества не  до-
пускается: соответствующая правовая 
позиция содержится, например, в  поста-
новлении АС  Северо-Кавказского округа 
от  17.07.2024  г. №  Ф08–6055 / 24 по  делу 
№ А32–50894 / 2023. В постановлении Двад-
цать первого арбитражного апелляцион-
ного суда от 03.08.2021  г. № 21АП-2001 / 20 
по  делу №  А83–18640 / 2019 отмечено, 
что  собственник имущества предприятия 
несет риск отрицательных последствий, свя-
занных с его деятельностью, и может заяв-
лять требования лишь на имущество, остав-
шееся после удовлетворения требований 
всех других кредиторов (п. 8 ст. 63 ГК РФ).
II. Вместе с тем собственник имущества госу-
дарственного (муниципального) унитарного 
предприятия не  лишен возможности истре-
бовать причитающуюся ему часть прибыли 
предприятия после восстановления плате-
жеспособности последнего (прекращения 
процедур банкротства), в  том числе в отно-
шении прибыли, которая возникла в период 
процедуры несостоятельности: смотрите, 
например, постановление АС Северо-Запад-
ного округа от 28.12.2020 г. № Ф07–14511 / 20 
по делу № А26–618 / 2020 или постановление 
Четырнадцатого арбитражного апелляцион-
ного суда от  14.03.2024  г. № 14АП-911 / 24 
по делу № А66–14007 / 2023.	

ОТВЕТ ПОДГОТОВИЛ:
ПАВЕЛ ЛИСИЦИН,
эксперт службы Правового консалтинга ГАРАНТ

НАДО ЛИ ПРИ УВОЛЬНЕНИИ 
СОВМЕСТИТЕЛЯ ПРЕДЛАГАТЬ ЕМУ 
ПЕРЕХОД НА ОСНОВНУЮ РАБОТУ?

Возник спор о  правомерности увольнения совместителя в  связи 
с приемом на работу основного работника (ст. 288 ТК РФ). Работ-
ница полагала, что  увольнение носило дискриминационный ха-
рактер, и ссылалась на то, что ранее ей уже предлагали уволиться 
по собственному желанию, отправляли в простой, предупреждали 
о сокращении.
Суд первой инстанции работницу поддержал, заключив, что у ра-
ботодателя не было необходимости принимать основного работ-
ника на место истицы, однако в апелляции такое решение не усто-
яло. Судьи пришли к  выводу, что  для  прекращения трудового 
договора с совместителем достаточно соблюдения двух условий: 
представления надлежащих доказательств приема на работу ра-
ботника, для которого эта работа будет являться основной, и уве-
домления совместителя в письменной форме не менее чем за две 
недели до прекращения трудового договора. В данном случае эти 
условия были соблюдены, а  значит, и  увольнение следует счи-
тать законным. Поддержал такую позицию и  суд кассационной 

инстанции (определение СК по гражданским делам Седьмого кас-
сационного суда общей юрисдикции от  26 июня 2025  г. по  делу 
№  8Г-7596 / 2025 [88‑8362 / 2025]). Все доводы истицы о  пред-
шествующих проблемных взаимоотношениях с  работодателем, 
равно как и об отсутствии у нее каких‑либо нарушений за время 
работы, суд счел не имеющими отношения к делу.
Отверг суд и еще один аргумент работницы — о том, что она могла бы 
сама перейти по своей должности с совместительства на основную 
работу, но работодатель ей такую возможность не предложил.
Судьи заключили, что  трудовое законодательство не  содержит 
обязанности работодателя при  прекращении трудового договора 
по статье 288 ТК РФ предлагать совме-
стителю занимаемую им должность в ка-
честве основного места работы, а равно 
и иные вакантные должности, имеющие-
ся у работодателя.
Нет в законе и положений, которые обя-
зывали бы работодателя в такой ситуа-
ции оценивать наличие у совместителя 
преимущественного права на  замеще-
ние данной должности с  учетом опыта 
работы и квалификации.	

ЗАКОНОПРОЕКТ

ПРЕЦЕДЕНТ

ПОДГОТОВЛЕНЫ ИЗМЕНЕНИЯ 
В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 
ДЛЯ СОЗДАНИЯ ЕДИНОГО 
ЭЛЕКТРОННОГО РЕЕСТРА 
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ
Минюст России вынес на  общественное обсуждение пакет 
законопроектов, направленных на  создание и  обеспечение 
работы Единого государственного реестра исполнительных 
документов.
Вся необходимая информация об  исполнительных докумен-
тах, подлежащих исполнению, будет собрана в  единую элек-
тронную базу данных. Это устранит потребность в физическом 
перемещении документов, которые будут формироваться ис-
ключительно в электронном виде и подписываться усиленной 
квалифицированной электронной подписью.
Переход к реестровой модели повысит прозрачность предъяв-
ления и  исполнения исполнительных документов. Предъявле-
ние каждого исполнительного документа к  исполнению будет 
фиксироваться в  реестре. Взыскатели и  должники также смо-
гут отслеживать процесс исполнения документа с  помощью 

Единого портала госуслуг. Кроме того, появится возможность 
предъявления исполнительного документа в банк, работодате-
лю и  судебному приставу-исполнителю через личный кабинет 
на Едином портале госуслуг. При этом возможность обратиться 
с заявлением об исполнении исполнительного документа непо-
средственно в соответствующий орган или организацию будет 
сохранена.
В отличие от банка данных исполнительных производств, раз-
мещенного на  сайте ФССП России, доступ к  сведениям из  ре-
естра будет предоставляться ограниченному законом кругу 
лиц, участвующих в процессе исполнения конкретного испол-
нительного документа. Это позволит защитить данные от  не-
санкционированного доступа и  обеспечит целостность и  кон-
фиденциальность информации. Кроме того, при  разработке 
реестра предусматриваются механизмы для  предотвращения 
мошеннических действий с  использованием исполнительных 
документов.
Разработчик отмечает, что  подготовленные изменения ми-
нимально затронут действующее процессуальное законода-
тельство, при  этом предусмотренный законопроектами от-
лагательный срок вступления их  в  силу (1 января 2028 года) 
обеспечит плавный переход к реестровой модели принудитель-
ного исполнения.	

Отсканируйте QR-
код и ознакомьтесь 
подробнее 
с документом

https://internet.garant.ru/#/document/10164072/paragraph/3536:55
https://internet.garant.ru/#/document/12128965/paragraph/33:56
https://internet.garant.ru/#/document/12128965/paragraph/173:56
https://internet.garant.ru/#/document/12126413/
https://internet.garant.ru/#/document/12126413/
https://internet.garant.ru/#/document/12126413/
https://internet.garant.ru/#/document/7750895/
https://internet.garant.ru/#/document/7750895/
https://internet.garant.ru/#/document/7750895/
https://internet.garant.ru/#/document/7748014/
https://internet.garant.ru/#/document/7748014/
https://internet.garant.ru/#/document/47536242/
https://internet.garant.ru/#/document/47536242/
https://internet.garant.ru/#/document/47536242/
https://internet.garant.ru/#/document/47530626/paragraph/132/doclist/12809/1/0/0:71
https://internet.garant.ru/#/document/47530626/paragraph/132/doclist/12809/1/0/0:71
https://internet.garant.ru/#/document/47530626/paragraph/132/doclist/12809/1/0/0:71
https://internet.garant.ru/#/document/411219683/
https://internet.garant.ru/#/document/411219683/
https://internet.garant.ru/#/document/411219683/
https://internet.garant.ru/#/document/411219683/
https://internet.garant.ru/#/document/408428093/
https://internet.garant.ru/#/document/408428093/
https://internet.garant.ru/#/document/408428093/
https://internet.garant.ru/#/document/408428093/
https://internet.garant.ru/#/document/406533287/
https://internet.garant.ru/#/document/406533287/
https://internet.garant.ru/#/document/406533287/
https://internet.garant.ru/#/document/185181/paragraph/56/doclist/11986/4/0/0:62
https://internet.garant.ru/#/document/185181/paragraph/794/doclist/11986/4/0/0:62
https://internet.garant.ru/#/document/185181/paragraph/794/doclist/11986/4/0/0:62
https://internet.garant.ru/#/document/185181/paragraph/794/doclist/11986/4/0/0:62
https://internet.garant.ru/#/document/12138456/paragraph/62/doclist/11780/1/0/0:60
https://internet.garant.ru/#/document/12138456/paragraph/62/doclist/11780/1/0/0:60
https://internet.garant.ru/#/document/185181/paragraph/56/doclist/11986/4/0/0:62
https://internet.garant.ru/#/document/12128965/paragraph/194:0
https://internet.garant.ru/#/document/12128965/paragraph/194:0
https://internet.garant.ru/#/document/40878072/
https://internet.garant.ru/#/document/40878072/
https://internet.garant.ru/#/document/40878072/
https://internet.garant.ru/#/document/40878072/
https://internet.garant.ru/#/document/64559418/
https://internet.garant.ru/#/document/64559418/
https://internet.garant.ru/#/document/64559418/
https://internet.garant.ru/#/document/64559418/
https://internet.garant.ru/#/document/10164072/paragraph/819:63
https://internet.garant.ru/#/document/41348369/
https://internet.garant.ru/#/document/41348369/
https://internet.garant.ru/#/document/41348369/
https://internet.garant.ru/#/document/65863896/
https://internet.garant.ru/#/document/65863896/
https://internet.garant.ru/#/document/65863896/
https://internet.garant.ru/#/document/65863896/
https://arbitr.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/2203:13
https://internet.garant.ru/#/document/346383112/
https://internet.garant.ru/#/document/346383112/
https://internet.garant.ru/#/document/346383112/
https://arbitr.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/2203:13


12 13

№ 9, сентябрь 2025ВЕСТИ ГАРАНТА 									       

Представляем советы по эффективному использо­
ванию возможностей информационно-правового 
обеспечения ГАРАНТ при решении конкретных пра­
вовых вопросов.

ЛЬГОТЫ ПРИ УДОСТОВЕРЕНИИ ДОГОВОРА ДАРЕНИЯ

1.	В июле 2025 года вступили в силу поправки в Налоговый кодекс 
Российской Федерации (далее — НК РФ), устанавливающие льготы 
при удостоверении дарения недвижимого имущества для некоторых 
категорий граждан. Найдем более подробную информацию по этому 
вопросу в системе ГАРАНТ.

2.	В строку Базового поиска введите запрос льготы при удостове­
рении договора дарения и нажмите . В полученном списке 
откройте НК РФ. Документ открылся на п. 19 ст. 333.38, который всту-
пил в силу 23 июля 2025 года. Согласно новым положениям, физиче-
ские лица, признаваемые членами семьи и (или) близкими родствен-
никами, при удостоверении договора дарения недвижимости между 
собой освобождаются от уплаты 50 % госпошлины.

Кстати, найти размеры федеральных нотариальных та-
рифов можно с помощью Базового поиска. Достаточно вве-
сти этот запрос в поисковую строку и в полученном списке 
выбрать Основы законодательства Российской Федерации 
о  нотариате от  11 февраля 1993  г. № 4462‑I.  Документ 
откроется на статье 22.1. Размеры федерального тарифа.

3.	Если вам необходимы консультационные материалы, в  которых 
будут рассмотрены все тонкости договора дарения, обратитесь 
к  Энциклопедии решений. Для  этого откройте одноименную 
вкладку на  Главной странице. Слева выберите раздел Договоры 
и иные сделки. В полученном списке перейдите по ссылке Дарение. 
Отдельная статья посвящена Договору дарения недвижимого 
имущества. Ознакомившись с ней, вы получите полную информа-
цию по интересующей теме. Также из текста энциклопедии можно 
открыть нормативные акты и судебную практику, на которые ссыла-
ются авторы материала, а по ссылкам в правой части экрана перей-
ти к смежным темам, формам документов и консультациям экспер-
тов службы Правового консалтинга ГАРАНТ.

В Личном кабинете можно изменить Настройки интер-
фейса, выбрав Открывать ссылки из документа в но-
вой вкладке. Так вы сможете работать с изучаемым до- 
кументом и дополнительными материалами, переключа-
ясь между вкладками. 

4.	Чтобы составить договор дарения, воспользуйтесь популярным 
LegalTech-сервисом Конструктор правовых документов. 
Для  перехода к  нему нажмите кнопку  сервисного меню сле-
ва от  логотипа ГАРАНТ или  перейдите во  вкладку Все решения /  
Сервисы ГАРАНТ-LegalTech. В  левой части экрана выберите 
Гражданско-правовые договоры и по ссылке справа откройте 
Договор дарения.	

СОВЕТЫ РАЗРАБОТЧИКА
НОВЫЙ ПОРЯДОК ПОДТВЕРЖДЕНИЯ ОСНОВНОГО ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.	В  сентябре этого года вступил в  силу Федеральный закон 
от 28 декабря 2024 г. № 529‑ФЗ, который вносит значимые измене-
ния в два федеральных закона: «Об обязательном социальном стра-
ховании от несчастных случаев на производстве и профессиональ-
ных заболеваний» и «О государственной регистрации юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей». Найдем этот закон в си-
стеме ГАРАНТ и более подробно ознакомимся с нововведениями.

2.	В  строку Базового поиска введите контекст 529‑фз и  нажми-
те . Интересующий нас документ находится в  самом на-
чале списка. Откройте его. Быстро понять суть закона поможет 
Аннотация. Для этого на вкладке О документе выберите одноимен-
ный раздел. Основные нововведения Закона № 529‑ФЗ связаны с от-
меной обязанности организаций ежегодно направлять документы 
в СФР для подтверждения основного вида деятельности. Теперь его 
будет определять Росстат на основе сведений, подаваемых в органы 
статистики. Если у организации есть обособленные подразделения, 
для которых открыты счета в банках и которые начисляют выплаты 
физическим лицам, то по этим подразделениям работодатель обязан 
подавать данные в СФР. Законом предусмотрены переходные поло-
жения, они определены частями 1–3 статьи 3 закона № 529‑ФЗ.

3.	Вернитесь в документ. Чтобы получить дополнительную инфор-
мацию, постройте список связанных документов, для этого нажми-

те кнопку  Связи документа на панели инструментов. В списке 
много разъясняющих материалов, в том числе Информация ФНС, 
Обзор от экспертов компании «Гарант», статьи из периодических 
изданий. Чтобы оставить в  списке информацию определенно-
го вида, воспользуйтесь ссылками на  панели слева. Например, 
Комментарии / Правовой консалтинг ГАРАНТ.

Обратите внимание, список ответов экспертов службы 
Правового консалтинга ГАРАНТ на  вопросы наших поль-
зователей постоянно пополняется. Чтобы получать 
уведомления о новых консультациях, связанных с данным 
законом, поставьте полученный список на  контроль. 
Для  этого нажмите кнопку  Сохранить поисковый 
запрос на  панели инструментов, дайте списку имя, убе-
дитесь, что стоит галочка в чекбоксе Поставить на кон-
троль, и нажмите Сохранить. Как только появятся новые 
консультации, система оповестит вас об этом специаль-
ным информационным сообщением на Главной странице.

4.	В  связи с вступлением в  силу поправок, упраздняющих норму 
о  необходимости ежегодного подтверждения организациями 
и  ИП основных видов экономической деятельности, Правитель-
ство Российской Федерации утвердило Правила определения 
кодов по ОКВЭД отчетного типа и процентных долей деятельно-
сти. Для  того чтобы найти их, вновь воспользуемся универсаль-
ным Базовым поиском. В  строку введите определение кодов 
по  ОКВЭД основного вида деятельности и  осуществите поиск. 
В  самом начале найденного списка будет стоять искомый до
кумент — постановление Правительства Российской Федерации 
от 27 мая 2025 г. № 728.	

Как найти консультационные материалы к изучаемому 
нормативному правовому акту?

Каким документом утверждена методика определения кодов 
по ОКВЭД отчетного типа и процентных долей деятельности?

Кто сможет воспользоваться привилегиями? 

Как с помощью системы ГАРАНТ составить готовый  
к подписанию договор дарения?
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1-Й БЛОК: «КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ ИМУЩЕСТВЕННОГО ОБОРОТА»
Модератор: Е. А. Суханов — д. ю. н., профессор, заведующий кафедрой гражданского права юридического факультета Московского государственного уни-
верситета им. М. В. Ломоносова, заместитель председателя Совета по кодификации и совершенствованию гражданского законодательства при Президенте РФ, 
научный руководитель Исследовательского центра частного права им. С. С. Алексеева при Президенте РФ, заслуженный деятель науки РФ.

РАСПИСАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ

ВСЕРОССИЙСКИЕ СПУТНИКОВЫЕ ОНЛАЙН-СЕМИНАРЫ

2, 9, 16, 23, 30 СЕНТЯБРЯ 
Пименов В.В.
«Бухгалтер бюджетной сферы (код А). Нефинан-
совые активы. Расчеты. Обязательства».
2, 9, 16, 23, 30 СЕНТЯБРЯ
Пименов В.В.
«Главный бухгалтер бюджетной сферы (код В). 
Новое в учете и отчетности. Налоги. Планирова-
ние. Контроль».
2, 9, 16, 23, 30 СЕНТЯБРЯ
Пименов В.В.
«Актуальные вопросы финансового контроля 
в бюджетной сфере».
2, 9, 16, 23, 30 СЕНТЯБРЯ
Волгина Ю.Н.
«Бухгалтер бюджетной сферы по расчету зарплаты».

2, 9, 16, 23, 30 СЕНТЯБРЯ
Пименов В.В.
«Экономист по планированию финансово-хозяй
ственной деятельности государственного (муни-
ципального) учреждения».

2, 9, 16, 23, 30 СЕНТЯБРЯ
Трефилова Т.Н., Кузнецов К.В., Песегова Т.Н., 
Бижоев Б.М.
«Государственные и муниципальные закупки 
(в соответствии с положениями 44-ФЗ 
от 05.04.2013): теория и практика».

2, 9, 16, 23, 30 СЕНТЯБРЯ
Трефилова Т.Н., Кузнецов К.В., Песегова Т.Н., 
Бижоев Б.М.
«Закупки товаров, работ, услуг отдельными вида-
ми юридических лиц (в соответствии с положени-
ями 223-ФЗ от 18.07.2011): теория и практика».

ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ЗАКУПКАМДЛЯ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ

1 СЕНТЯБРЯ
Жижерина Ю.Ю., Давыдов И.О.
«Общие вопросы охраны труда. Функциони-
рование системы управления охраной труда 
в организации».

1 СЕНТЯБРЯ
Литвинов В.В., Давыдов И.О., Бойко И.И., 
Мишакова Ю.В.
«Оказание первой помощи при несчастных слу-
чаях на производстве. Использование (примене-
ние) средств индивидуальной защиты». 

1 СЕНТЯБРЯ
Жижерина Ю.Ю., Давыдов И.О.
«Безопасные методы и приемы выполнения ра-
бот при воздействии вредных и (или) опасных 
производственных факторов, опасностей, иден-
тифицированных в рамках системы управления 
охраной труда в организации, и оценки профес-
сиональных рисков».

1 СЕНТЯБРЯ
Жижерина Ю.Ю., Литвинов В.В., Давыдов И.О., 
Бойко И.И., Мишакова Ю.В.
«Охрана труда в организации».

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

2, 9, 16, 23, 30 СЕНТЯБРЯ
Андреева В.И., Шкловец И.И.
«Правовое регулирование трудовых отношений 
и  кадрового делопроизводства: последние из-
менения, типичные нарушения и ответственность 
за их совершение».

2, 9, 16, 23, 30 СЕНТЯБРЯ
Жижерина Ю.Ю., Андреева В.И.
«Актуальные вопросы ведения воинского учета. 
Бронирование военнообязанных».

ДЛЯ КАДРОВИКОВ

2, 9, 16, 23, 30 СЕНТЯБРЯ
Воробьева Е.В., Смирнова Т.С.,  
Иванус И.И.
«Бухгалтерский и налоговый учет в коммерческих 
организациях: последние изменения, типичные 
нарушения и ответственность за их совершение». 

ДЛЯ БУХГАЛТЕРОВ

2, 9, 16, 23, 30 СЕНТЯБРЯ
Витрянский В.В., Сарбаш С.В.,  
Бевзенко Р.С. 
«Правовое регулирование договорных обязательств». 

2, 9, 16, 23, 30 СЕНТЯБРЯ
Витрянский В.В., Сарбаш С.В.
«Гражданско-правовые обязательства: общие 
положения, порядок исполнения обязательств 
и ответственность за нарушение обязательств».

2, 9, 16, 23, 30 СЕНТЯБРЯ
Ралько В.В., Носков И.Ю., 
Первухина С.И., Сорокина А.А.
«Soft Skills юриста».

2, 9, 16, 23, 30 СЕНТЯБРЯ
Витрянский В.В., Мазуров А.В., Сарбаш С.В., 
Маковская А.А., Щербаков Н.Б., Бевзенко Р.С.
«Правовой режим недвижимого имущества 
и сделок с ним».
2, 9, 16, 23, 30 СЕНТЯБРЯ
Калятин В.О.
«Новации законодательства в области интел-
лектуальной собственности. Интеллектуальная 
собственность в цифровой экономике».
19 СЕНТЯБРЯ 
Хольгер Цшайге
«Legal Tech: от анализа до внедрения».

2, 9, 16, 23, 30 СЕНТЯБРЯ
Витрянский В.В., Суворов Е.Д., Никитина О.А., 
Потихонина Ж.Н.
«Актуальные проблемы несостоятельности 
(банкротства) юридических лиц».
2, 9, 16, 23, 30 СЕНТЯБРЯ
Витрянский В.В., Мазуров А.В., Сарбаш С.В.
«Реформа ГК РФ по вопросам обязательственно-
го и вещного права».

2, 9, 16, 23, 30 СЕНТЯБРЯ
Витрянский В.В., Ломакин Д.В., Маковская А.А.,
Сарбаш С.В., Суханов Е.А.
«Реформа корпоративного права».

ДЛЯ ЮРИСТОВ

17 СЕНТЯБРЯ
Бижоев Б.М., Янкевич Е.А.
«Гособоронзаказ и закрытые торги. Основные 
особенности и правила».

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ 
ПО ЗАКУПКАМ, РАЗРАБОТАННЫЕ 

СОВМЕСТНО С  АО «АСТ ГОЗ»

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ЗАКУПКАМ,  
РАЗРАБОТАННЫЕ СОВМЕСТНО С АО «СБЕР А»

8, 9 СЕНТЯБРЯ
Рыжова Н.Б., Носова Е.Е.
«О контрактной системе в сфере закупок».

16, 18 СЕНТЯБРЯ
Рыжова Н.Б., Носова Е.Е.
«О корпоративном заказе (в соответствии с поло-
жениями № 223-ФЗ от 18.07.2011)».

НАУЧНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ И ИДЕЙНЫЙ ВДОХНОВИТЕЛЬ ФОРУМА — ВАСИЛИЙ ВАСИЛЬЕВИЧ ВИТРЯНСКИЙ.

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ

ДЛЯ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ

2, 9, 16, 23, 30 СЕНТЯБРЯ
Пименов В.В., Шершнева А.А., 
Пащак В.А., Фадеева И.В., 
Сульдяйкина В.П., Суховеркова А.Н., 
Разрезова Т.Ю. 
«Главный бухгалтер организации бюджетной 
сферы: составление и представление отчетно-
сти» (код В).

2, 9, 16, 23, 30 СЕНТЯБРЯ
Пименов В.В., Шершнева А.А., 
Суховерхова А.Н., Разрезова Т.Ю.
«Бухгалтер бюджетной сферы» (код А).
2, 9, 16, 23, 30 СЕНТЯБРЯ
Пименов В.В., Волгина Ю.Н., 
Шершнева А.А., Разрезова Т.Ю.
«Бухгалтер бюджетной сферы по расчету зарплаты».

8, 9 СЕНТЯБРЯ
Рыжова Н.Б., 
Носова Е.Е.
«Управление закупками для государственных 
и муниципальных нужд (в соответствии с положе-
ниями 44-ФЗ от 05.04.2013)».

8, 9, 16, 18 СЕНТЯБРЯ
Рыжова Н.Б., Носова Е.Е. 
«Управление закупками для государственных 
и муниципальных нужд (в  соответствии с положе-
ниями 44-ФЗ от 05.04.2013) и корпоративными за-
купками (в соответствии с положениями 223-ФЗ  
от 18.07.2011)».

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ЗАКУПКАМ, 
РАЗРАБОТАННЫЕ СОВМЕСТНО С АО «СБЕР А»

2, 9, 16, 23, 30 СЕНТЯБРЯ
Витрянский В.В., Мазуров А.В., Михеева Л.Ю., 
Сарбаш С.В., Бевзенко Р.С.
«Реформа ГК РФ по вопросам 
обязательственного и вещного права».
2, 9, 16, 23, 30 СЕНТЯБРЯ
Суханов Е.А., Михеева  Л.Ю., Маковская  А.А., 
Витрянский В.В., Суворов Е.Д., 
Шиткина И.С., Ломакин Д.В. 
«Реформа корпоративного права».

ДЛЯ ЮРИСТОВ

2, 9, 16, 23, 30 СЕНТЯБРЯ
Трефилова Т.Н., Кузнецов К.В., 
Федоров А.А., Пименов В.В., 
Песегова Т.Н., Бижоев Б.М.
«Управление государственными и  муниципаль-
ными закупками».

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ЗАКУПКАМ

4 СЕНТЯБРЯ
Гамазин О.Е.
«Мотивация и поведение сотрудников».

5 СЕНТЯБРЯ
Егоров А.В.
«Договор купли-продажи недвижимости: практи-
ческие проблемы».

10 СЕНТЯБРЯ
Витрянский В.В. 
«Договор купли-продажи и его отдельные виды: 
проблемы правового регулирования и судебной 
практики».

12 СЕНТЯБРЯ
Воробьева Е.В.
«Заработная плата и другие расчеты с работника-
ми: что изменилось с 1 сентября 2025 года».

22 СЕНТЯБРЯ
Жижерина Ю.Ю.
«Правила ведения воинского учета».

23 СЕНТЯБРЯ
Бациев В.В.
«Практика применения положений антиуклони-
тельных правил статьи 54.1 НК РФ».

25 СЕНТЯБРЯ
Андреева В.И.
«Профессиональные стандарты: что нового?»

29 СЕНТЯБРЯ
Мишакова Ю.В.
«Оценка профессиональных рисков – ключевой 
элемент эффективной системы управления охра-
ной труда».

ВСЕРОССИЙСКИЙ ЮРИДИЧЕСКИЙ ФОРУМ 

IX ВСЕРОССИЙСКИЙ ЮРИДИЧЕСКИЙ ФОРУМ
«Проблемы правового регулирования имущественного оборота»

2‑Й БЛОК: «ДОГОВОРЫ О ПЕРЕДАЧЕ ИМУЩЕСТВА В СОБСТВЕННОСТЬ ИЛИ ВО ВЛАДЕНИЕ И ПОЛЬЗОВАНИЕ: ПРОБЛЕМЫ ПРАВОПРИМЕНЕНИЯ»
Модератор: В. В. Витрянский — д. ю. н., профессор, заместитель председателя Высшего Арбитражного Суда РФ в отставке, член Совета по коди-
фикации и совершенствованию гражданского законодательства при Президенте РФ, член Президиума МКАС при ТПП РФ, заслуженный юрист РФ.
3‑Й БЛОК: «БАНКРОТНОЕ ПРАВО: НОВЕЛЛЫ 2025 ГОДА, ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И СУДЕБНОЙ ПРАКТИКИ»
Модератор: О.Р. Зайцев — к. ю. н., заместитель заведующего кафедрой обязательственного права — руководитель сектора банкротного права 
Российской школы частного права, председатель Банкротного клуба.
4‑Й БЛОК: «АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ВЕЩНЫХ ПРАВ НА НЕДВИЖИМОСТЬ»
Модератор: В.В. Чубаров — д. ю. н., вице-президент Торгово-промышленной палаты РФ, член Совета по кодификации и совершенствованию 
гражданского законодательства при Президенте РФ, заслуженный юрист РФ.

ДАТА ПРОВЕДЕНИЯ: 24 СЕНТЯБРЯ 2025 ГОДА.



ВЕСТИ ГАРАНТА 									       

—  Пап, а  точно учителю на первое сентя-
бря дарят кабачки?
—  Да, точно, такая традиция. Ну все, твой 
букет из пяти кабачков готов, ложись спать, 
а то свой первый класс проспишь.

Студент решил подработать. Товарищи 
посоветовали ему устроиться ночным сто-
рожем или  дворником. Все фирмы обо-
шел — нет вакансий. Пришел в  зоопарк, 
но и там ему сказали, что и сторож, и двор-
ник есть, но предложили:
—  У нас недавно подохла обезьяна. Вы бы 
могли ее заменить?
—  Не  знаю, смогу  ли, — сомневается 
студент.
—  А вы спортом занимались?
—  Занимался.
—  Шкура у нас есть, и платить будем боль-
ше, чем сторожу или дворнику.
Студент согласился. Вот сидит он в клетке, 
по  лианам прыгает, рожи строит, на  коль-
цах крутится, посетители довольны. Вече-
ром, когда посетителей уже стало мало, он 
спрыгнул на пол, но неудачно, и провалил-
ся в  клетку, стоявшую под  той, в  которой 
находился. Видит, прямо на него идет лев. 
Студент испугался и думает: «Зря я  согла-
сился. Даже за такие деньги». А лев подхо-
дит и говорит человеческим голосом:
—  Привет! Ты с какого факультета?

—  Ну и  класс мне попался! Объясняю им 
теорему — не  понимают. Второй раз объ-
ясняю — не  понимают. Третий раз объяс-
няю — я  уже сам понял, а  они все равно 
не понимают.

—  Папа, нам задали сочинение о  семье. 
Как  лучше написать: «Отец много рабо-
тает» или  «Отец много зарабатывает»?  
— Пиши, как  хочешь, но  обязательно до-
бавь: «А на ремонт класса больше не даст!»

Собрали ребенка в  школу. А  по  деньгам 
как замуж отдали…

—  Сынок, что ты получил за контрольную 
по истории?
—  Четыре с минусом. Минус не засчитали, 
поставили три.

Устроился бывший директор школы в бар. 
И заходит в бар его ученик.
—  Кружечку пива, — говорит ученик.
—  1000 рублей.
—  Но всегда же 500 было.
—  А  сейчас так: 500 — на  пиво и  500 — 
на ремонт школы.
Делать нечего, отдает 1000 рублей. Ди-
ректор дает сдачу 500 рублей и отвечает: 
«А пива нет».

Сидит грустный студент. Подходит второй:
—  Чего такой грустный?
—  Три дня до сессии, что делать?
—  А о чем ты месяц назад думал?
—  Месяц до сессии, что делать?

Охранник Петр, включающий по расписа-
нию каждый день звонки в школе, не зна-
ет, что  по  документам в  бухгалтерии он 
и  есть электронный модуль искусствен-
ного интеллекта за  десять миллионов 
рублей.

Профессор на семинаре замечает, что один 
из студентов не совсем трезв. Говорит ему:
—  Так, студент, вы пьяны! Немедленно по-
киньте семинар!
—  Да  что  вы, профессор! Я  совершенно 
трезв!
—  Ах, трезв?! Тогда напишите мне форму-
лу вычисления лапласиана в тороидальных 
координатах.
Студент выходит к  доске и  пишет длин-
ную-длинную формулу. Профессор долго 
сверяется со  справочником и  убеждается, 
что все написано правильно.
—  Ну что  ж, я  впечатлен! Я  эту формулу 
и на трезвую‑то голову не помню.
Студент:
—  Так на трезвую и я не помню!

—  Танюша, вставай, в школу опоздаешь.
—  Ну ее, эту школу! Не пойду. Меня там все 
ненавидят.
—  А зачем ты им столько задаешь?

Учитель музыки говорит ученику:
—  Предупреждаю, если ты не будешь ве-
сти себя как следует, я скажу твоим роди-
телям, что у тебя есть талант.

В студенческой столовке:
—  А у вас салат сегодняшний?
—  Я тебе больше скажу, он еще и завтраш-
ний, и даже послезавтрашний!

Осень — это такое время года, когда тебя 
в офисном коридоре вылавливает главбух 
с  грозным вопросом: «Тебе кабачки 
не нужны?»

Осенняя депрессия мешает мне взять себя 
в руки и начать что‑то делать. Зимняя спяч-
ка, весеннее обострение и  летняя жара 
тоже против этого.

Учитель физкультуры никак не может обыг
рать в  шахматы учителя труда, потому 
что тот втихаря выстрогал себе два допол-
нительных ферзя.

НА ДОСУГЕ

Вот и снова пришло то время года, когда шап-
ка будет решать, какая у тебя будет прическа.
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