Подготовлено экспертами компании «Гарант»

[наименование организации]
[место и дата составления]
Приказ
об утверждении графика проведения специальной оценки условий труда
В целях исполнения требований абз. 11 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса РФ и в соответствии с ч. 1 ст. 9 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" 

Приказываю:

1. Утвердить график проведения специальной оценки условий труда в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Приказу.

2. Начальнику отдела кадров [фамилия, инициалы] в срок до [число, месяц, год] обеспечить ознакомление с настоящим приказом всех членов комиссии по проведению специальной оценки условий труда.
Генеральный директор

[наименование организации]

[подпись] [фамилия, инициалы]
[М. П.].

С приказом ознакомлены:

Начальник отдела охраны труда
[подпись] [фамилия, инициалы]

[число, месяц, год]

Начальник отдела кадров

[подпись] [фамилия, инициалы]

[число, месяц, год]

Юрисконсульт 

[подпись] [фамилия, инициалы]

[число, месяц, год]

Бухгалтер

[подпись] [фамилия, инициалы]

[число, месяц, год]

Приложение № 1

к Приказу об утверждении 

графика проведения специальной оценки 

условий труда 

от [число, месяц, год]
График проведения специальной оценки условий труда
[наименование организации]
	 №
	Срок 
	Мероприятие

	1
	[число, месяц, год] - [число, месяц, год]
	Осуществление идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

	2
	[число, месяц, год] - [число, месяц, год]
	Проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов

	3
	[число, месяц, год] - [число, месяц, год]
	Оформление результатов специальной оценки условий труда и утверждение отчета о проведении специальной оценки условий труда

	<...>
	<...>
	<...>



