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1 ДЕКАБРЯ
Вступает в  силу Приказ Федеральной на-
логовой службы от  2 июня 2025  г. №  ЕД-
7‑15 / 496@ «Об  утверждении форм реше-
ний о  приостановлении (возобновлении) 
действия, о неполном устранении наруше-
ний, повлекших за собой приостановление 
действия, об аннулировании свидетельства 
о  регистрации лица, предусмотренных 
пунктом 3 статьи 179.2, пунктом 3 статьи 
179.3, пунктом 3 статьи 179.4, пунктом 3 ста-
тьи 179.5, пунктом 7 статьи 179.6, пунктом 
10 статьи 179.7, пунктом 14 статьи 179.8, 
пунктом 14 статьи 179.9 части второй На-
логового кодекса Российской Федерации».
ФНС актуализировала формы решений 
о  приостановлении (возобновлении) дей-
ствия и  об  аннулировании свидетельств 
о  регистрации лиц, совершающих опе-
рации с  этиловым спиртом, прямогон-
ным бензином, бензолом, параксилолом 
или  ортоксилолом и  средними дистилля-
тами, а  также операции по  переработке 
средних дистиллятов, нефтяного сырья, 
этана и сжиженных углеводородных газов.

1 ДЕКАБРЯ
Вступает в  силу Приказ Минфина России 
от 8 апреля 2025 г. № 45н «Об определении 
полномочий таможенных органов по  реги-
страции таможенных деклараций и  утверж-
дении порядка совершения таможенными 
органами таможенных операций, связанных 
с  распределением деклараций на  товары 
в виде электронного документа между тамо-
женными постами посредством информаци-
онной системы таможенных органов без уча-
стия должностных лиц таможенных органов».
Определены полномочия таможенных ор-
ганов по  регистрации таможенных декла-

раций. По общему правилу регистрировать 
декларации на  товары в  виде электрон-
ного документа будут таможенные посты 
(центры электронного декларирования). 
Решено заново определить компетен-
цию таможенных органов по  регистрации 
транспортных (перевозочных), коммер-
ческих и  (или) иных документов, которые 
используются в  качестве декларации; де-
клараций на  товары в  виде документа 
на бумажном носителе; транзитных декла-
раций; пассажирских таможенных декла-
раций в  отношении товаров для  личного 
пользования; деклараций на транспортное 
средство и  др. Ранее изданные приказы 
по  вопросам регистрации деклараций 
утратят силу.
Также установлены правила распределе-
ния электронных деклараций на  товары 
между таможенными постами посредством 
информационной системы таможенных ор-
ганов без участия должностных лиц.

14 ДЕКАБРЯ
Вступает в  силу Постановление Прави-
тельства Российской Федерации от 13 сен-
тября 2025  г. №  1417 «О  внесении изме-
нений в  постановление Правительства 
Российской Федерации от 18 июня 2018 г. 
№ 697».
Имеющие право на открытие счетов эскроу 
для расчетов по договорам участия в доле-
вом строительстве банки должны будут со-
ответствовать требованиям только к уров-
ню кредитного рейтинга по национальной 
рейтинговой шкале. Правительство РФ 
заново определило такие требования. Сей-
час, помимо указанных требований, приме-
няются иные, в т. ч. о наличии универсаль-
ной лицензии, об участии банка в системе 
обязательного страхования вкладов.	

ПРАВОВОЙ КАЛЕНДАРЬ
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№ 12, декабрь 2025

ОБЩИЕ ВОПРОСЫ 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ И БУХУЧЕТА

Бюджетная, налоговая и  таможенно-тарифная политика: 
опубликованы планы на ближайшие три года
Минфин опубликовал основные направления бюджетной, нало-
говой и  таможенно-тарифной политики на  ближайшие три  года. 
В частности, в области налогообложения запланированы некото-
рые изменения:
—  С  2026  года порог доходов для  налогоплательщиков на  УСН, 
при превышении которого возникает обязанность по уплате НДС, 
снизится с 60 до 10 млн рублей. Аналогично будет снижен порог 
по доходам для применения ПСН.
—  Организации должны будут исчислять с выплат руководителям 
страховые взносы исходя из МРОТ при осуществлении им выплат 
ниже МРОТ.
—  Вводится система подтверждения ожидания товаров при их по-
ставке из  ЕАЭС, в  том числе с  авансовой уплатой косвенных 
налогов.
—  Планируется ввести налог на игорный бизнес в размере 5% при-
нятых ставок и налог на прибыль для букмекеров по ставке 25%.
—  Предусмотрена ускоренная индексация акцизов на «вредное» 
потребление.
—  Планируется исключить фронтальное применение льгот 
по страховым взносам для всех субъектов МСП независимо от вида 
деятельности. Пониженный тариф сохранится для  приоритетных 
отраслей. Льготный тариф страховых взносов для  ИТ-компаний 
повысится в пределах взносооблагаемой базы с 7,6 до 15%. Льгот-
ная ставка сверх предельной взносооблагаемой базы сохранится.
—  Базовая ставка НДС повысится с  20 до  22%. Для  всех соци-
ально значимых товаров сохранится пониженная ставка 10 %. 

До 2030 года продлят освобождение от НДС операций по реали-
зации туристских продуктов.
—  Предельный срок инвестиционного налогового кредита увели-
чится с 5 до 10 лет.
—  Налоговый вычет можно будет получить на  физкультурно-оз-
доровительные услуги, оказанные супругу (супруге) и родителям 
налогоплательщика.
—  Граждане получат льготы по  земельному налогу и  налогу 
на имущество за период, в течение которого они не могли пользо-
ваться недвижимостью на территории, на которой введены режи-
мы чрезвычайного положения, ЧС или КТО и в отношении жителей 
которой принято решение о временном отселении.
—  Многодетные родители получат вычеты по земельному налогу 
и налогу на имущество.
Большинство планируемых изменений 
в  сфере налогообложения уже нашло 
свое отражение в  законопроекте о  по-
правках в НК РФ.
См. Информацию Минфина России 
от  3  октября 2025  г. «Основные на-
правления бюджетной, налоговой 
и  таможенно-тарифной политики 
на 2026 год и на плановый период 2027 
и 2028 годов».

НС и  ПЗ: обновлен порядок подтверждения основного вида 
деятельности обособленного подразделения
Изменения обусловлены отменой с  1 сентября 2025  года обя-
занности подтверждать ОВЭД в  территориальных органах СФР 
для всех страхователей, за исключением юрлиц по месту нахо
ждения их  обособленных подразделений (Федеральный закон 
от 28.12.2024 № 529‑ФЗ).
Новым порядком предусматривается подтверждение ОВЭД обо-
собленного подразделения юрлица в срок не позднее 15 апреля 
в  случае, если за  предшествующий год основной вид эконо-
мической деятельности ОП изменился. Если изменения ОВЭД 
не было, подтверждение не требуется.
Также установлены правила выделения подразделений стра-
хователя в  самостоятельные классификационные единицы: 
обозначены условия для  этого, определен порядок действий 
страхователя.
См. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 24 июля 2025 г. № 463н «Об утверждении Поряд-
ка подтверждения основного вида экономической деятельности 
страхователя по обязательному социальному страхованию от не-
счастных случаев на производстве и профессиональных заболева-
ний — юридического лица по месту нахождения его обособленного 
подразделения, а  также выделения структурных подразделений 
страхователя в самостоятельные классификационные единицы».

НАЛОГИ И БУХУЧЕТ
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НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ

Можно  ли признать в  расходах уплату налогов по  месту 
регистрации своих зарубежных филиалов?
Расходы в  виде налогов (в  том числе косвенных), уплаченных 
на территории другого государства в соответствии с его законами, 
могут быть учтены российской компанией при определении нало-
говой базы в составе прочих расходов.
При этом если для избежания двойного налогообложения на-
логи, уплаченные за  границей, можно зачесть при  уплате со-
ответствующего налога в  России, то  в  расходы его включить 
не  получится. Так, например, налог на  прибыль, уплаченный 
российской организацией в  иностранном государстве, зачи-

тывается на  основании ст. 311 НК РФ. Также специальными 
положениями ст. 386.1 НК РФ предусмотрен зачет по  налогу 
на имущество организаций.
Отмечается, что  учесть в  расходах за-
плаченные иностранные налоги можно 
и  в  случае, если для  уплаты налогов 
компании выделена субсидия из  рос-
сийского бюджета. Тогда субсидия 
признается во  внереализационных до-
ходах, а  уплаченные иностранные на-
логи — в прочих расходах.
См. Информацию Федеральной налого-
вой службы от 22 октября 2025 г.	

Скорректирована декларация по налогу на прибыль
Обновлены форма декларации по  налогу на  прибыль, ее фор-
мат и  порядок заполнения, изменения внесены в  связи с  мно-
гочисленными поправками в  Налоговый кодекс Российской 
Федерации.
В частности, скорректированы Лист 02 «Расчет суммы налога», 
Приложение 4 к Листу 02 «Расчет суммы убытка, уменьшающего 
налоговую базу», Лист 08 «Доходы и  расходы налогоплатель-
щика, осуществившего самостоятельную (симметричную, об-
ратную) корректировку…», внесен новый лист 05.1 «Операции 
с цифровой валютой».
Приказ применяется с  представления декларации за  2025  год 
(за исключением п. 4 Приложения № 6 к приказу, который всту-
пит в силу 26 марта 2026 года).
См. Приказ Федеральной налоговой службы от  3 октября 
2025  г. № ЕД-7‑3 / 855@ «О внесении изменений в приложение 
к приказу Федеральной налоговой службы от 2 октября 2024 г. 
№ ЕД-7‑3 / 830@».

Утверждена форма декларации 3‑НДФЛ для отчета за 2025 год
ФНС утвердила новые форму, порядок заполнения и электрон-
ный формат представления декларации 3‑НДФЛ. Это обусловле-
но многочисленными изменениями в порядке обложения НДФЛ, 
произошедшими в  2025  году (в  частности, изменились ставки 
НДФЛ, состав и расчет налоговых баз, правила предоставления 
стандартных налоговых вычетов и др.).
Прежние форма и формат утрачивают силу. Приказ применя-
ется начиная с  подачи декларации 
за налоговый период 2025 года.
См. Приказ Федеральной налоговой 
службы от  20 октября 2025  г. №  ЕД-
7‑11 / 913@ «Об  утверждении формы 
налоговой декларации по налогу на до-
ходы физических лиц (форма 3‑НДФЛ), 
порядка ее заполнения, а  также фор-
мата представления налоговой декла-
рации по налогу на доходы физических 
лиц в электронной форме».

Отмена форматов ТОРГ-12 и  акта выполненных работ  
с 1 января: рекомендации ФНС
С  1 января 2026  года налогоплательщики не  смогут обмени-
ваться через операторов ЭДО документами о передаче товаров 
при торговых операциях и результатов работ (документа об ока-
зании услуг) в  электронной форме; изменения коснутся тех, 
кто  сейчас принимает и  отправляет ТОРГ-12 и  акты выполнен-
ных работ по форматам из приказов ФНС России от 30 ноября 
2015 года № ММВ-7‑10 / 551 и № ММВ-7‑10 / 552.
ФНС информирует, что создавать акты и накладные в электронной фор-
ме можно с использованием формата универсального передаточного 
документа (УПД) 5.03 (утвержден приказом ФНС России от 19.12.2023 
№ ЕД-7‑26 / 970@), который является многофункциональным и объеди-
няет первичный учетный документ и счет-фактуру. Допустимо исполь-
зовать УПД как для одновременного формирования товарной наклад-
ной и акта вместе со счетом-фактурой, так и раздельно.
При этом и после 1 января 2026 года сохранится возможность 
создавать первичные учетные документы в виде неформализо-
ванных электронных документов, а также на бумаге. Бумажные 
формы товарной накладной и акта оказанных услуг отмена при-
казов не касается.
См. Информацию Федеральной налоговой службы от 7 октября 
2025 г.	
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НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА

НДС

Освобождение от НДС услуг по перевозке пассажиров: мнение 
Минфина
Минфин считает, что освобождение от налогообложения НДС пас-
сажирских перевозок по нерегулируемым тарифам нормой подп. 7 
п. 2 ст. 149 НК РФ не предусмотрено.
Регулярные перевозки по  нерегулируемым тарифам осуществля
ются с применением тарифов, установленных на усмотрение юри-
дических лиц, ИП или участников договора простого товарищества, 

которым предоставлено право осуществления перевозок по данным 
маршрутам. Такие перевозчики вправе устанавливать экономически 
обоснованные тарифы на перевозку пассажиров с учетом всех необ-
ходимых критериев (затрат) включая расходы на налогообложение.
Регулируемые тарифы устанавливаются органом власти субъектов 
(местного самоуправления) и в большинстве случаев являются со-
циальными (их величина ниже себестоимости перевозки), поэтому 
перевозки по таким тарифам осуществляются с предоставлением 
всех утвержденных льгот.
См. Письмо Минфина России от 23 июля 2025 г. № 03‑07‑07 / 71335.	

Установлена периодичность проведения обязательных 
профилактических визитов
Предусмотрено, что  обязательные профилактические визиты 
в  рамках государственного контроля (надзора), муниципального 
контроля проводятся:
—  в отношении объектов контроля, отнесенных к категории зна-
чительного риска, опасных производственных объектов III класса 
опасности — не чаще одного раза в 3 года;
—  в отношении объектов контроля, отнесенных к категории сред-
него риска, опасных производственных объектов IV класса опас-
ности — не чаще одного раза в 5 лет;
—  в отношении объектов контроля, отнесенных к категории уме-
ренного риска, — не чаще одного раза в 6 лет.
Периоды проведения обязательных профилактических визитов 
исчисляются с момента принятия решения об отнесении объекта 
контроля к соответствующей категории риска, присвоения класса 
опасности опасному производственному объекту.
При  определении периодичности не  учитываются обязательные 
профилактические визиты, проведенные в  связи с  началом осу-
ществления отдельных видов пред-
принимательской деятельности.
Постановление вступило в  силу  
14 октября 2025 года.
См. Постановление Правительства 
Российской Федерации от  1 октября 
2025  г. №  1511 «О  периодичности 
проведения обязательных профилак-
тических визитов в  рамках государ-
ственного контроля (надзора), муни-
ципального контроля».

Утверждены правила постановки на налоговый учет организаций 
и физлиц, включая ИП
ФНС утвердила Порядок постановки на учет и снятия с учета в на-
логовых органах российских организаций, граждан Российской Фе-
дерации, не являющихся индивидуальными предпринимателями, 

индивидуальных предпринимателей, а также внесения изменений 
в сведения о них в налоговых органах.
Свидетельство и уведомление об учете заменены выпиской из ре-
естра налогоплательщиков. Для организаций уточнены необходи-
мые для учета документы.
Приказ вступит в силу 1 января 2026 года.
См. Приказ Федеральной налоговой службы от  30 июня 2025  г. 
№ ЕД-7‑14 / 568@ «Об утверждении Порядка постановки на  учет 
и  снятия с  учета в  налоговых органах российских организаций, 
граждан Российской Федерации, не  являющихся индивидуаль-
ными предпринимателями, индивидуальных предпринимате-
лей, а  также внесения изменений в  сведения о них в налоговых 
органах».
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Внесены изменения в чек-листы для трудовых проверок
Роструд внес изменения в  формы проверочных листов (списки 
контрольных вопросов) для  осуществления федерального госу-
дарственного контроля (надзора) за соблюдением трудового зако-
нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права.
В частности, обновлены списки вопросов:
—  по регулированию труда несовершеннолетних (№ 9);
—  по регулированию труда лиц, занятых на подземных работах (№ 30);
—  по регулированию труда лиц, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда (№ 31);
—  по проверке соблюдения требований организациями, проводя-
щими СОУТ (№ 35).
Скорректированы ссылки на  нормативные правовые акты, из-
менены отдельные формулировки, добавлены новые вопросы.  
Документ вступил в силу 4 ноября 2025 года.

См. Приказ Федеральной службы по труду и занятости от 22 июля 
2025 г. № 198 «О внесении изменений в формы проверочных ли-
стов (списки контрольных вопросов) для  осуществления феде-
рального государственного контроля (надзора) за  соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, 
утвержденные приказом Федеральной 
службы по труду и занятости от 1 фев-
раля 2022  г. №  20 «Об  утверждении 
форм проверочных листов (списков 
контрольных вопросов) для  осущест-
вления федерального государственного 
контроля (надзора) за соблюдением тру-
дового законодательства и иных норма-
тивных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права».

Минюст разработал единую форму отчета о деятельности НКО
С 1 сентября 2025 года вступили в силу законодательные измене-
ния (Федеральный закон от 31.07.2025 № 313‑ФЗ), предусматри-
вающие предоставление некоммерческими организациями (НКО) 
отчетности в Минюст России в виде единой электронной формы, 
сведения из  которой будут размещаться на  портале Минюста 
России для  НКО для  ознакомления в  объеме, утвержденном 
министерством. Новеллы призваны снизить административную 
нагрузку на некоммерческие организации, а также повысить проз
рачность и открытость их деятельности.
В  целях реализации данных законодательных изменений 
Минюстом разработан проект приказа, предусматривающе-
го соответствующую форму отчета. В  нее войдут в  том числе 
сведения о целях и объемах использования денежных средств 
и  иного имущества, а  также об  использовании средств, со-
бранных посредством ящиков для  сбора благотворительных 
пожертвований. Кроме того, проектом предусмотрены порядок 
и сроки представления таких отчетов в Минюст, а также поря-
док размещения отчетов о деятельности НКО на официальном 
сайте Минюста России и объем сведений, подлежащих такому 
размещению.
Предполагаемый срок вступления проектируемого приказа 
в силу — 1 января 2026 года — обусловлен необходимостью дора-
ботки информационных систем и ресурсов министерства, а также 
сроком начала отчетной кампании за 2025 год.
См. Информацию Министерства юстиции Российской Федерации 
от 21 октября 2025 года.
См. Проект приказа Министерства юстиции Российской Федера-
ции «Об отчетности некоммерческих организаций» (подготовлен 
Минюстом России 21.10.2025 г.).

В  НК РФ уточнят норму, устанавливающую ограничение  
на применение УСН адвокатами
Не  вправе применять УСН нотариусы, занимающиеся частной 
практикой, адвокаты, учредившие адвокатские кабинеты, а также 
иные формы адвокатских образований. Эту норму планируется 
уточнить, дополнив ее оговоркой о том, что данное ограничение 
не  распространяется на  предпринимательскую деятельность, 
не связанную с адвокатской деятельностью, осуществляемую в ка-
честве индивидуального предпринимателя.
См. Проект федерального закона № 1026190‑8 «О внесении измене-
ний в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Феде-
рации и отдельные законодательные акты Российской Федерации».

Упрощенный порядок прекращения деятельности юрлиц — 
субъектов МСП: имеет ли значение режим налогообложения?
В  случае принятия решения учредителями (участниками) о  пре-
кращении деятельности юридического лица, отнесенного в соот-
ветствии с федеральным законом к субъекту малого или среднего 
предпринимательства, оно может быть осуществлено в упрощен-
ном порядке на  основании заявления, представленного в  реги-
стрирующий орган учредителями (участниками) юрлица.
Минфин указал, что  Закон №  129‑ФЗ «О  государственной реги-
страции юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» 
связывает возможность применения такого порядка не с режимом 
налогообложения юридического лица, а с наличием у этого юриди-
ческого лица статуса субъекта малого или среднего предпринима-
тельства и отсутствием у него неисполненных обязательств перед 
кредиторами, определяемым на основе соблюдения всех условий, 
установленных п. 7 ст. 21.3 Закона № 129‑ФЗ.
См. Письмо Минфина России от 2 июля 2025 г. № 03‑12‑13 / 64744.	

НОВОСТИ ДЛЯ КАДРОВОГО РАБОТНИКА
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Обзор практики ВС РФ № 3 (2025): позиции по трудовым спорам
В  свежий обзор судебной практики Верховный Суд включил два 
определения по спорам, связанным с трудовыми отношениями.
Так, в  споре о  переквалификации отношений в  трудовые (п. 15) 
суд указал, что специальный годичный срок по ч. 2 ст. 392 ТК РФ 
на взыскание зарплаты начинает течь после признания отношений 
трудовыми, а не с момента каждой выплаты по договору ГПХ.
После установления трудовых отношений они подлежат оформле-
нию в установленном порядке, и только после признания их трудо-
выми у работника возникает право требовать распространения норм 
трудового законодательства на имевшие место трудовые отношения, 
в  том числе требовать взыскания задолженности по  заработной 
плате, компенсации за  неиспользованный отпуск при  увольнении, 
предъявлять иные требования, связанные с трудовыми отношениями.
В  другом деле (п. 17) рассмотрены последствия признания не-
правомерным отказа в  приеме на  работу: в  целях восстановле-
ния нарушенных трудовых прав гражданина, которому отказали 
в  приеме на  работу незаконно, подле-
жат удовлетворению его требования 
о  возложении на  работодателя обя-
занности заключить трудовой договор. 
Компенсация не исключает понуждение 
к заключению договора.
См. Обзор судебной практики Верхов-
ного Суда Российской Федерации №  3 
(2025) (утвержден Президиумом Вер-
ховного Суда Российской Федерации 
8 октября 2025 г.).

Отказ дистанционного работника от  командировки может  
считаться прогулом
Суд подтвердил законность увольнения дистанционного работника 
за прогул из‑за отказа от командировки. Работодатель издал при-
каз с конкретной задачей и сроками, обеспечил билеты и прожива-
ние, довел поручение до работника и определил место исполнения 
работы на  период поездки. В  материалах дела зафиксировано, 
что  в  спорные дни трудовая функция не  выполнялась. При  таких 
обстоятельствах отказ без уважительных причин квалифицирован 
как отсутствие на работе в установленном месте и времени.

Дистанционный формат сам по себе не освобождает от служеб-
ных поручений, связанных с трудовой функцией. Дистанционные 
работники в  общем случае могут направляться в  командиров-
ки. Отказ от  командировки может рассматриваться как  прогул, 
если поездка оформлена надлежащим образом, работник свое
временно уведомлен, логистика обеспечена, необходимость ко-
мандировки обоснована, а  в  спорные дни подтверждено отсут-
ствие работы.
См. Определение СК по  гражданским делам Третьего кассаци-
онного суда общей юрисдикции от  24 сентября 2025  г. по  делу 
№ 8Г-14058 / 2025.

Суд разъяснил порядок определения возможной даты увольне-
ния работника, не получившего соответствующее уведомление 
на почте
Работник перед увольнением отсутствовал на работе, по этой при-
чине уведомление о  прекращении трудового договора было на-
правлено почтовой корреспонденцией. Однако письмо работник 
не получил, и по истечении сроков хранения оно было возвраще-
но отправителю, после чего работник был уволен. Судьи указали, 
что отсчитывать предусмотренный законом срок уведомления ра-
ботника следует с даты окончания срока хранения.
Трудовое законодательство не  регулирует последствий неполу-
чения работником юридически значимых отправлений в  рамках 
трудовых отношений. Многие суды прибегают в  таких ситуациях 
к положениям гражданского законодательства: в силу п. 1 ст. 165.1 
ГК  РФ юридически значимые сообщения, с  которыми закон 
или сделка связывает гражданско-правовые последствия для дру-
гого лица, считаются доставленными и в тех случаях, если они по-
ступили лицу, которому они направлены (адресату), но по обстоя-
тельствам, зависящим от него, не были ему вручены или адресат 
не ознакомился с ними. Например, как указал Пленум Верховного 
Суда РФ в  п. 67 постановления от  23.06.2015 №  25, сообщение 
считается доставленным, если адресат уклонился от  получения 
корреспонденции в отделении связи, в связи с чем она была воз-
вращена по истечении срока хранения.
См. Определение СК по  гражданским делам Четвертого касса-
ционного суда общей юрисдикции от  13 августа 2025  г. по  делу  
№ 8Г-17012 / 2025.	

Отсканируйте QR-
код и ознакомьтесь 
подробнее 
с документом

margoalexa / Фотобанк 123RF.com

https://internet.garant.ru/#/document/412816703/
https://internet.garant.ru/#/document/412816703/paragraph/389/
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/392/
https://internet.garant.ru/#/document/412816703/paragraph/434/
https://internet.garant.ru/#/document/412816703/
https://internet.garant.ru/#/document/412816703/
https://internet.garant.ru/#/document/412816703/
https://internet.garant.ru/#/document/412816703/
https://internet.garant.ru/#/document/412816703/
https://arbitr.garant.ru/#/document/305302531/
https://arbitr.garant.ru/#/document/305302531/
https://arbitr.garant.ru/#/document/305302531/
https://internet.garant.ru/#/document/10164072/entry/1651:32
https://internet.garant.ru/#/document/10164072/entry/1651:32
https://internet.garant.ru/#/document/71100882/paragraph/171/
https://internet.garant.ru/#/document/71100882/paragraph/171/
https://arbitr.garant.ru/#/document/347254315/
https://arbitr.garant.ru/#/document/347254315/
https://arbitr.garant.ru/#/document/347254315/
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На протяжении 35 лет система ГАРАНТ остается синонимом передовых технологий и профессиональной надежности 
в правовой сфере. В год своего юбилея команда «Гаранта» активно работала над совершенствованием системы, чтобы 
оптимизировать и упростить вашу ежедневную работу.

В 2025 году
ВНЕДРИЛИ ГЕНЕРАТИВНЫЙ ИИ В ПРАВОВУЮ СИСТЕМУ

УЛУЧШИЛИ 
ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ 

ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ

РАСШИРИЛИ СПИСОК ТЕМАТИК ЭКСПЕРТНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

ВЫПУСТИЛИ НОВОЕ МОБИЛЬНОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ ГАРАНТ

Весной мы создали правовой AI-ассистент Искра, который 
за пару минут готовит ответы на правовые вопросы, выдает 
алгоритмы действий, создает шаблоны документов и анали-
зирует судебную практику.
При  формировании ответов Искра использует технологии 
генеративного искусственного интеллекта и многомиллион-

ную базу документов системы ГАРАНТ. Ответы подкреплены 
ссылками на действующее законодательство.
Правовой AI-ассистент помогает тысячам наших клиентов 
повышать личную продуктивность, минимизировать риски 
и  решать даже сложные правовые задачи на  экспертном 
уровне.

Теперь в  личном кабинете вы можете, 
не выходя из системы, обратиться к своему 
персональному менеджеру по  интересую-
щему вопросу, легко перейти к настройкам 
системы и профессиональных рассылок.

Почти в два раза увеличен перечень тем, по которым 
даются профессиональные рекомендации пользовате-
лям продуктов «Советы экспертов. Проверки, налоги, 
право» и «Правовой консалтинг. Премиум». Сегодня экс-

пертная поддержка компании «Гарант» охватывает все 
ключевые области права, помогая решать как профес-
сиональные задачи, так и частные вопросы в повсед-
невной жизни.

В  новой версии приложения усовершенствовали интерфейс, 
расширили функционал, добавили удобную навигацию для бы-
строго перехода к основным разделам системы ГАРАНТ и сер-
висам LegalTech. Мобильное приложение — доступ к  вашему 
комплекту системы ГАРАНТ в  любое время и  в  любом месте. 
Вам доступны классические инструменты ГАРАНТа для работы 

с документами, а  также возможность по-
лучать экспертные заключения непосред-
ственно в  приложении. Автоматические 
оповещения информируют о  ключевых 
новостях законодательства и изменениях 
в контролируемых документах.

Компания «Гарант». 
Итоги года
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В следующем году мы продолжим курс на внедрение инноваций: вас ждут новые удобные функции, современные 
высокотехнологичные сервисы, которые превзойдут ваши ожидания.

СОЗДАЛИ КОРПОРАТИВНУЮ ПЛАТФОРМУ «АКАДЕМИЯ ГАРАНТ»

ДОСТИГЛИ ОТМЕТКИ В 300 МЛН ДОКУМЕНТОВ

РАЗРАБОТАЛИ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ СЕРВИС ДЛЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
АНТИМОНОПОЛЬНОЙ ПРАКТИКИ

РАЗВИВАЛИ ТЕХНОЛОГИИ LEGALTECH

Воплотили наш многолетний опыт проведения программ 
повышения квалификации в  новое онлайн-пространство 
для организации обучения сотрудников компаний с широким 
функционалом и интуитивно понятным интерфейсом. «Ака-
демия ГАРАНТ» позволяет получить доступ к обучающим ма-

териалам по  государственным и  муниципальным закупкам, 
юриспруденции, бухгалтерскому учету, кадровому делопро-
изводству и охране труда. По итогам прохождения обучения 
можно получить сертификат, удостоверение или  диплом 
установленного образца.

Иформационный банк системы ГАРАНТ существенно 
расширился: общее количество документов теперь со-
ставляет 300 млн! В  ГАРАНТе в  большом объеме пред-
ставлены все виды правовой информации: федеральное 
и  региональное законодательство, судебная и  арбит
ражная практика, комментарии и  разъяснения, проекты 

законов, международные договоры, муниципальные акты, 
формы документов, нормативно-технические справочни-
ки, схемы, энциклопедии решений, огромное количество 
консультационных материалов разной направленности, 
статьи из  профессиональных печатных изданий, книги 
и справочная информация.

Новый сервис «ФАСкейс» в  считаные 
секунды из  миллиона решений антимо-
нопольных органов найдет наиболее 
соответствующие по смыслу введенному 
запросу или описанию конкретной ситу-
ации, а  также укажет правовые нормы, 
применяемые в  найденных докумен-
тах. Для  удобства прямо в  списке будут 
отображены ключевые темы и  выводы 
к каждому найденному решению. В зави-
симости от  поставленной задачи сервис 
может быть использован для  изучения 
правовых позиций антимонопольных 
органов как при подготовке жалобы, так 
и при выработке стратегии защиты.

Высокотехнологичный сервис «Цифровая охрана труда» 
помогает легко и быстро рассчитать нормы выдачи средств 
индивидуальной защиты в  соответствии с  Едиными типо-
выми нормами, провести оценку профрисков, осущест-

влять мониторинг опасностей и  контроль за  соблюдением 
требований, формировать отчетные документы и др. Также 
вышли новые версии сервисов «Гарант Коннект» и «Мастер 
закупок».



10

ВЕСТИ ГАРАНТА 									       

СЛУЖБА ПРАВОВОГО КОНСАЛТИНГА

Организация планирует начать применять 
ФСБУ 9 / 2025 досрочно.
Обязывает  ли ФСБУ 9 / 2025 признавать 
выручку по  мере готовности продукции 
или  это право организации? Может  ли 
организация после начала применения 
ФСБУ  9 / 2025 избежать применения счета 
46 в отношении не предъявленной к опла-
те начисленной выручки?

Вступление в  силу ФСБУ 9 / 2025 не  должно 
повлечь кардинального изменения порядка 
признания выручки по  договорам, длитель-
ность которых превышает отчетный период. 
По  общему правилу, если исходя из  условий 
договора обязанность передать продукцию 
контрагенту подлежит исполнению в  течение 
периода, превышающего один отчетный пе-
риод, и  может быть определена степень го-
товности (исполнения обязанности передать 
продукцию контрагенту), организация обязана 
признавать выручку не в момент передачи кон-
троля над продукцией контрагенту, а по мере 
такой передачи (пп. 18, 19 ФСБУ 9 / 2025).
Способы определения степени готовности 
предусмотрены п. 20 ФСБУ 9 / 2025. Степень 
готовности определяется на  каждую отчет-
ную дату (п. 22).
При  признании выручки по  мере передачи 
контроля выручка признается независимо 
от того, предъявляется ли контрагенту в отчет-
ном периоде к оплате продукция, в отношении 

которой признается эта выручка. Одновре-
менно с признанием выручки в бухгалтерском 
учете признается актив — не  предъявленная 
к оплате начисленная выручка (п. 24).
В случае исполнения обязанности передать 
продукцию контрагенту в течение периода, 
превышающего один отчетный период, ве-
личина выручки по  договору определяется 
исходя из  цены договора в  сумме, рассчи-
танной с  учетом степени готовности на  от-
четную дату (п. 33).
Вместе с тем в последнем абзаце п. 19 ФСБУ 
9 / 2025 прописано: если исходя из  условий 
договора в случаях, указанных в настоящем 
пункте, период исполнения обязанности 
передать продукцию контрагенту не  пре-
вышает 12 месяцев, экономический субъект 
может считать, что такая обязанность подле-
жит исполнению в момент передачи контро-
ля над продукцией контрагенту.
В сообщении Минфина России от 11.09.2025 
№  ИС-учет-59 указано: ФСБУ 9 / 2025 уста-
новлена процедура определения момента 
признания выручки в  бухгалтерском учете 
(ранее процедура не устанавливалась). Дан-
ная процедура заключается в следующем.
1-й этап. Исходя из  условий договора, 
организация должна определить, испол-
няется обязанность передать продукцию 
контрагенту единовременно или  в  течение 
периода. В  первом случае при  выполнении 
остальных условий признания выручки орга-
низация должна признать выручку в момент 
передачи контроля над продукцией контра-
генту. Во втором случае — по мере передачи 
такого контроля контрагенту.
Свидетельством того, что передача контро-
ля над продукцией контрагенту происходит 
в течение периода, может быть:
а) контрагент одновременно получает и пот
ребляет экономические выгоды от  про-
дукции по  мере исполнения организацией 
обязанности передать продукцию контра-
генту. Данный случай имеет место, напри-
мер, при оказании услуг в течение периода, 
превышающего 12 месяцев;
б)  в ходе исполнения организацией обязанно-
сти передать продукцию контрагенту создается 
или  улучшается актив, контроль над  которым 
контрагент получает по  мере его создания 

или  улучшения. Данный случай имеет место, 
например, при производстве продукции или вы-
полнении работ в течение более 12 месяцев;
в)  организация производит продукцию, кото-
рая не может быть использована для целей, от-
личных от  исполнения обязанности передать 
ее контрагенту по договору, причем организа-
ция обладает безусловным правом на получе-
ние актива в оплату исполненной части данной 
обязанности. Такой случай имеет место, напри-
мер, при производстве продукции или выпол-
нении работ в течение более 12 месяцев.
2-й этап. Установив, что  обязанность пе-
редать продукцию контрагенту будет ис-
полняться в  течение периода, организации 
следует оценить, превышает ли этот период 
12 месяцев. В случае если период исполне-
ния обязанности не превышает 12 месяцев, 
организация может признавать выручку 
по  договору в  момент передачи контроля 
над  продукцией контрагенту. Когда период 
исполнения обязанности превышает 12 ме-
сяцев, организации следует продолжить 
анализ условий договора.
3-й этап. Если обязанность передать про-
дукцию контрагенту подлежит исполнению 
по  мере передачи контроля над  продукцией 
контрагенту, организация должна установить, 
возможно  ли определять степень исполне-
ния указанной обязанности (иначе — степень 
готовности) по мере исполнения этой обязан-
ности. В контексте ФСБУ 9 / 2025 о  такой воз-
можности может идти речь при наличии среди 
прочего информации, необходимой для опре-
деления степени готовности, разработанной 
процедуры определения степени готовности, 
необходимой технической и кадровой обеспе-
ченности данной процедуры. Если степень го-
товности может быть определена, то выручка 
признается в  бухгалтерском учете способом 
«по мере готовности». В противном случае вы-
ручка подлежит признанию в момент передачи 
контроля над продукцией контрагенту.
Таким образом, в соответствии с ФСБУ 9 / 2025 
по  длительным договорам в  определенных 
случаях организация обязана определять 
доходы по  мере готовности и  признавать 
в  учете актив «Не  предъявленная к  оплате 
начисленная выручка», для отражения кото-
рого, как правило, используется счет 46.	

ОТВЕТ ПОДГОТОВИЛА:
ТАТЬЯНА КОШКИНА,
эксперт службы Правового консалтинга ГАРАНТ

https://internet.garant.ru/#/document/412462456/
https://internet.garant.ru/#/document/412462456/paragraph/69/
https://internet.garant.ru/#/document/412462456/paragraph/73/
https://internet.garant.ru/#/document/412462456/paragraph/78/
https://internet.garant.ru/#/document/412462456/paragraph/87/
https://internet.garant.ru/#/document/412462456/paragraph/89/
https://internet.garant.ru/#/document/412462456/paragraph/116/
https://internet.garant.ru/#/document/412462456/paragraph/73/
https://internet.garant.ru/#/document/412462456/paragraph/73/
https://internet.garant.ru/#/document/412670415/
https://internet.garant.ru/#/document/412670415/
https://internet.garant.ru/#/document/412462456/
https://internet.garant.ru/#/document/412462456/
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РАЗГЛАСИТЬ КОММЕРЧЕСКУЮ 
ТАЙНУ МОЖНО, ДАЖЕ ПЕРЕСЫЛАЯ 
ИНФОРМАЦИЮ САМОМУ СЕБЕ

В  суде (определение Восьмого КСОЮ от  5 августа 2025  г.  
№ 8Г-10400 / 2025) рассматривался спор о правомерности увольне-
ния работника по подп. «в» п. 6 части первой ст. 81 ТК РФ — в связи 
с разглашением охраняемой законом тайны.
В  основу решения работодателя о  применении к  работнику такого 
вида дисциплинарного взыскания легли результаты внутренней про-
верки, в рамках которой было установлено, что работник в нарушение 
трудового договора, должностной инструкции, соглашения о  конфи-
денциальности и  внутренних документов компании неоднократно 
пересылал конфиденциальные документы и информацию, в том числе 
относящиеся к коммерческой тайне и содержащие персональные дан-
ные других работников, на сторонний адрес в мессенджере Telegram.
Работник  же свои действия незаконным не  считал, ссылаясь 
на  то, что  документы он отправлял на  свой собственный теле-

грам-аккаунт, никакие третьи лица доступа к  такой информации 
в результате его действий не получили.
Тем  не  менее суды трех инстанций оказались едины во  мне-
нии о  законности увольнения работника. В  своих решениях они  
(в соответствии с постановлением КС РФ от 26.10.2017 № 25‑П) ис-
ходили из того, что отправка информации на личный телеграм-ак-
каунт создает условия для  ее дальнейшего неконтролируемого 
распространения, поскольку обладатель информации уже не мо-
жет в полной мере определять условия и порядок доступа к ней 
в дальнейшем. Данные действия гражданина, если они запрещены 
правовыми, в том числе локальными, актами (с которыми он озна-
комлен) и (или) договорами, рассматриваются как нарушение прав 
обладателя информации (при условии, что он принял все необхо-
димые меры, исключающие несанкционированный доступ к  ней 
третьих лиц).
В  связи с  этим отправка на  внешний (личный) телеграм-аккаунт 
конфиденциальной информации является разглашением такой ин-
формации независимо от того, имел ли место факт ознакомления 
с ней третьих лиц.	

ЗАКОНОПРОЕКТ

ПРЕЦЕДЕНТ

ИЗМЕНЯТСЯ ПРАВИЛА ВЗИМАНИЯ 
НДС С ИМПОРТНЫХ ТОВАРОВ, 
ПРИОБРЕТАЕМЫХ ФИЗЛИЦАМИ 
НА МАРКЕТПЛЕЙСАХ

Проект федерального закона «О  внесении изменений в  части 
первую и  вторую Налогового кодекса Российской Федерации» 
(ID 02 / 04 / 10‑25 / 00160908) подготовлен Минфином России в рам-
ках плановой работы в связи с принятыми в 2023 году изменениями 
в Договор о Таможенном кодексе ЕАЭС, которыми предусмотрено 
выделение товаров электронной торговли в отдельную категорию 
и создание нового института — оператора электронной торговли.
У трансграничной электронной коммерции есть ряд конкурентных 
преимуществ, ключевое из которых — возможность не уплачивать 
НДС. В  целях реализации полномочий, отнесенных Таможенным 
кодексом ЕАЭС к  национальному уровню регулирования, разра-
ботан законопроект об администрировании товаров электронной 
торговли, ввозимых в Россию из третьих стран, а также о механиз-
ме взимания НДС в отношении таких товаров.
Вводить налог планируют с  поэтапным повышением ставки: 
в 2027 году ставка НДС составит 5%, в 2028‑м — 10%, в 2029‑м — 
15%, с 2030‑го — 20%.

Уплачивать налог будут иностранные продавцы и российские мар-
кетплейсы, которые продают товары из‑за рубежа. Если стоимость 
товаров указана в  иностранной валюте, ее переведут в  рубли. 
Для этого станут использовать средний курс Банка России за на-
логовый период, в котором подается декларация на товары элек-
тронной торговли.
Иностранные продавцы и  онлайн-площадки должны будут 
уплачивать налог не  позднее 28‑го числа месяца, следующего 
за окончанием налогового периода. Суммы НДС, предъявленные 
иностранным продавцам и  площадкам при  приобретении това-
ров или услуг в России или уплаченные при ввозе товаров, вычету 
не подлежат.
Иностранным продавцам и  площадкам, подлежащим поста-
новке на  учет, потребуется подавать 
декларацию по  НДС в  электрон-
ной форме через ЛКН. Если личный 
кабинет недоступен, декларацию 
можно будет подать через операто-
ра ЭДО через Интернет. Срок пода-
чи — не позднее 25‑го числа месяца, 
следующего за  истекшим налоговым 
периодом.
В случае принятия нормы вступят в силу 
не ранее 1 января 2027 года.	

Отсканируйте QR-
код и ознакомьтесь 
подробнее 
с документом

https://arbitr.garant.ru/#/document/347015338/
https://arbitr.garant.ru/#/document/347015338/
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/4522/
https://internet.garant.ru/#/document/71798616/
https://internet.garant.ru/#/document/57033297/
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Представляем советы по эффективному использо-
ванию возможностей информационно-правового 
обеспечения ГАРАНТ при решении конкретных пра-
вовых вопросов.

КАК СВОЕВРЕМЕННО УЗНАВАТЬ ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В ДОКУМЕНТЕ?

СОВЕТЫ РАЗРАБОТЧИКА

Поставить документ на контроль — значит всегда быть в курсе произошедших в нем изменений.

	Â Откройте документ и нажмите  на панели инструментов. 
Цвет кнопки изменится на красный. 

	Â Когда документ или фрагмент изменится, система оповестит 
вас об  этом в  специальном информационном сообщении 
на желтом фоне. Кроме того, у кнопки Избранное  появится 
восклицательный знак.

	Â Документы и фрагменты на контроле хранятся на соответству-
ющей вкладке папки Избранное. Здесь можно ознакомиться 
с аннотацией изменений, сравнить документ с предыдущей 
редакцией, пометить изменение как прочитанное или снять 
документ с контроля. 

Если требуется отслеживать изменения в определенном 
фрагменте документа, нажмите на значок  слева от нуж-
ного абзаца и выберите . 

Система всегда сообщит не только об изменениях в тексте, 
но и о вступлении в силу, регистрации в Минюсте России, 
прекращении действия и др.

Чтобы информация об изменениях приходила на элек-
тронную почту, оформите подписку на рассылку в Лич-
ном кабинете системы ГАРАНТ. Для этого, находясь 
в папке Избранное, перейдите по ссылке Настройка 
уведомлений.

Как найти в системе ГАРАНТ?



13

№ 12, декабрь 2025

КАК НАГЛЯДНО ОТСЛЕДИТЬ ИЗМЕНЕНИЯ В ДОКУМЕНТЕ? 

Сравнение редакций — функция, которая позволяет наглядно отобразить отличия одной редакции документа по сравнению 
с другой.

	Â Откройте документ. Если вы хотите сравнить актуальную ре-
дакцию с предыдущей или будущей, сделать это можно с по-
мощью ссылок в верхнем правом углу.

	Â Если же требуется сравнить любые две редакции документа, 
перейдите на вкладку  , отметьте галочками нужные 
и нажмите Сравнить выбранные редакции. 

	Â Изменившиеся фрагменты в  текстах выделены заливкой 
разного цвета: синей — вновь принятые, красной — утратив-
шие силу. Перемещайтесь между ними, используя кнопки 

 на панели инструментов.

	Â Чтобы оставить в  текстах только изменившиеся фрагменты, 
воспользуйтесь вкладкой .

	Â Вернуться к полному тексту документа можно с помощью 
ссылки Перейти к редакции.

На  вкладке все редакции пронумерованы. При  этом 
даты, с  которых они начинают действовать, всегда  
выделены цветом: текущая — синим, будущие — зеленым, 
устаревшие — красным.

Детально изучить разницу между новым и отмененным 
документами, особенно если они объемные, поможет их 
Сравнительный анализ, подготовленный экспертами 
компании «Гарант». Он может быть представлен как в ин-
терфейсе Сравнение редакций, так и в виде наглядной 
таблицы либо аналитического обзора. 

Как найти в системе ГАРАНТ? или



14

ВЕСТИ ГАРАНТА 									        РАСПИСАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ

ВСЕРОССИЙСКИЕ СПУТНИКОВЫЕ ОНЛАЙН-СЕМИНАРЫ

2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ 
Пименов В.В.
«Бухгалтер бюджетной сферы (код А). Нефинан-
совые активы. Расчеты. Обязательства».
2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ
Пименов В.В.
«Главный бухгалтер бюджетной сферы (код В). 
Новое в учете и отчетности. Налоги. Планирова-
ние. Контроль».
2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ
Пименов В.В.
«Актуальные вопросы финансового контроля 
в бюджетной сфере».
2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ
Волгина Ю.Н.
«Бухгалтер бюджетной сферы по расчету зарплаты».
2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ
Пименов В.В.
«Экономист по планированию финансово-хозяй
ственной деятельности государственного (муни-
ципального) учреждения».

2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ
Трефилова Т.Н., Кузнецов К.В., Песегова Т.Н., 
Бижоев Б.М.
«Государственные и муниципальные закупки 
(в соответствии с положениями 44-ФЗ 
от 05.04.2013): теория и практика».

2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ
Трефилова Т.Н., Кузнецов К.В., Песегова Т.Н., 
Бижоев Б.М.
«Закупки товаров, работ, услуг отдельными вида-
ми юридических лиц (в соответствии с положени-
ями 223-ФЗ от 18.07.2011): теория и практика».

ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ЗАКУПКАМДЛЯ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ

1 ДЕКАБРЯ
Жижерина Ю.Ю., Давыдов И.О.
«Общие вопросы охраны труда. Функциони-
рование системы управления охраной труда 
в организации».

1 ДЕКАБРЯ
Литвинов В.В., Давыдов И.О., Бойко И.И., 
Мишакова Ю.В.
«Оказание первой помощи при несчастных слу-
чаях на производстве. Использование (примене-
ние) средств индивидуальной защиты». 

1 ДЕКАБРЯ
Жижерина Ю.Ю., Давыдов И.О.
«Безопасные методы и приемы выполнения ра-
бот при воздействии вредных и (или) опасных 
производственных факторов, опасностей, иден-
тифицированных в рамках системы управления 
охраной труда в организации, и оценки профес-
сиональных рисков».

1 ДЕКАБРЯ
Жижерина Ю.Ю., Литвинов В.В., Давыдов И.О., 
Бойко И.И., Мишакова Ю.В.
«Охрана труда в организации».

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ
Андреева В.И., Шкловец И.И.
«Правовое регулирование трудовых отношений 
и  кадрового делопроизводства: последние из-
менения, типичные нарушения и ответственность 
за их совершение».

2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ
Жижерина Ю.Ю., Андреева В.И.
«Актуальные вопросы ведения воинского учета. 
Бронирование военнообязанных».

ДЛЯ КАДРОВИКОВ

2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ
Воробьева Е.В., Смирнова Т.С., Иванус И.И.
«Бухгалтерский и налоговый учет в коммерческих 
организациях: последние изменения, типичные 
нарушения и ответственность за их совершение». 

ДЛЯ БУХГАЛТЕРОВ

12 ДЕКАБРЯ
Бижоев Б.М., Янкевич Е.А.
«Гособоронзаказ и закрытые торги. Основные 
особенности и правила».

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ 
ПО ЗАКУПКАМ, РАЗРАБОТАННЫЕ 

СОВМЕСТНО С  АО «АСТ ГОЗ»

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ЗАКУПКАМ,  
РАЗРАБОТАННЫЕ СОВМЕСТНО С АО «СБЕР А»

2, 3 ДЕКАБРЯ
Рыжова Н.Б., Носова Е.Е.
«О контрактной системе в сфере закупок».

8, 10 ДЕКАБРЯ
Рыжова Н.Б., Носова Е.Е.
«О корпоративном заказе (в соответствии с поло-
жениями № 223-ФЗ от 18.07.2011)».

2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ
Контемиров Ю.Е., Брагинц А.Ю., Смирнова К.М.
«Персональные данные».

ДЛЯ ВСЕХ СПЕЦИАЛИСТОВ, 
ОБРАБАТЫВАЮЩИХ 

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ

СПЕЦИАЛИСТАМ В СФЕРЕ ЮРИСПРУДЕНЦИИ В ОБЛАСТИ ЗАКУПОК  
СОВМЕСТНО С АО «СБЕРБАНК-АСТ»

18 ДЕКАБРЯ
Рыжова Н.Б. Милонаец О.В.
«Юрист в закупочной деятельности».

1 ДЕКАБРЯ
Ломакин Д.В.
«Ответственность членов органов управления хо-
зяйственного общества за  убытки, причиненные 
обществу».
4 ДЕКАБРЯ
Андреева В.И.
«Рабочее время и время отдыха».
9 ДЕКАБРЯ
Шаркаева О.А.
«Налоговый отчет – 2025: учитываем особенности».
11 ДЕКАБРЯ
Суханов Е.А.
«Корпорации в системе юридических лиц».

15 ДЕКАБРЯ
Котова Л. А.
«Порядок исчисления и уплаты страховых взно-
сов. Новеллы 2026 года».
16 ДЕКАБРЯ
Старовойтова Е.В., Монако О.В.
«Специально для  бюджетной сферы. Новации 
и особенности налогообложения».
17 ДЕКАБРЯ
Витрянский В.В.
«Основания возникновения, порядок исполнения 
и  способы прекращения гражданско-правовых 
обязательств».

18 ДЕКАБРЯ
Песегова Т.Н.
«44‑ФЗ: импортозамещение по новым правилам».
19 ДЕКАБРЯ
Кузнецов К.В.
«223‑ФЗ. Темная сторона закупок: защита от не-
добросовестного участника закупки».
22 ДЕКАБРЯ
Мишакова Ю.В.
«Обучение по охране труда от а до я».
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2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ
Витрянский В.В., Сарбаш С.В.,  
Бевзенко Р.С. 
«Правовое регулирование договорных обязательств». 

2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ
Витрянский В.В., Сарбаш С.В.
«Гражданско-правовые обязательства: общие 
положения, порядок исполнения обязательств 
и ответственность за нарушение обязательств».

2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ
Ралько В.В., Носков И.Ю., 
Первухина С.И., Сорокина А.А.
«Soft Skills юриста».

2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ
Витрянский В.В., Мазуров А.В., Сарбаш С.В., 
Маковская А.А., Щербаков Н.Б., Бевзенко Р.С.
«Правовой режим недвижимого имущества 
и сделок с ним».
2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ
Калятин В.О.
«Новации законодательства в области интел-
лектуальной собственности. Интеллектуальная 
собственность в цифровой экономике».
15 ДЕКАБРЯ
Хольгер Цшайге
«Legal Tech: от анализа до внедрения».

2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ
Витрянский В.В., Суворов Е.Д., Никитина О.А., 
Потихонина Ж.Н.
«Актуальные проблемы несостоятельности 
(банкротства) юридических лиц».
2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ
Витрянский В.В., Мазуров А.В., Сарбаш С.В.
«Реформа ГК РФ по вопросам обязательственно-
го и вещного права».

2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ
Витрянский В.В., Ломакин Д.В., Маковская А.А.,
Сарбаш С.В., Суханов Е.А.
«Реформа корпоративного права».

ДЛЯ ЮРИСТОВ

ДАТА ПРОВЕДЕНИЯ: 5 ДЕКАБРЯ 2025 ГОДА

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ

ДЛЯ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ

2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ
Пименов В.В., Шершнева А.А., 
Пащак В.А., Фадеева И.В., 
Сульдяйкина В.П., Суховерхова А.Н., 
Разрезова Т.Ю. 
«Главный бухгалтер организации бюджетной 
сферы: составление и представление отчетно-
сти» (код В).

2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ
Пименов В.В., Шершнева А.А., 
Суховерхова А.Н., Разрезова Т.Ю.
«Бухгалтер бюджетной сферы» (код А).
2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ
Пименов В.В., Волгина Ю.Н., 
Шершнева А.А., Разрезова Т.Ю.
«Бухгалтер бюджетной сферы по расчету зарплаты».

2, 3 ДЕКАБРЯ
Рыжова Н.Б., 
Носова Е.Е.
«Управление закупками для государственных 
и муниципальных нужд (в соответствии с положе-
ниями 44-ФЗ от 05.04.2013)».

2, 3, 8, 10 ДЕКАБРЯ
Рыжова Н.Б., Носова Е.Е. 
«Управление закупками для государственных 
и муниципальных нужд (в  соответствии с положе-
ниями 44-ФЗ от 05.04.2013) и корпоративными за-
купками (в соответствии с положениями 223-ФЗ  
от 18.07.2011)».

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ЗАКУПКАМ, 
РАЗРАБОТАННЫЕ СОВМЕСТНО С АО «СБЕР А»

2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ
Витрянский В.В., Мазуров А.В., Михеева Л.Ю., 
Сарбаш С.В., Бевзенко Р.С.
«Реформа ГК РФ по вопросам 
обязательственного и вещного права».
2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ
Суханов Е.А., Михеева  Л.Ю., Маковская  А.А., 
Витрянский В.В., Суворов Е.Д., 
Шиткина И.С., Ломакин Д.В. 
«Реформа корпоративного права».

ДЛЯ ЮРИСТОВ

2, 9, 16, 23, 30 ДЕКАБРЯ
Трефилова Т.Н., Кузнецов К.В., 
Федоров А.А., Пименов В.В., 
Песегова Т.Н., Бижоев Б.М.
«Управление государственными и  муниципаль-
ными закупками».

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ЗАКУПКАМ

КРУГЛЫЙ СТОЛ ДЛЯ ЮРИСТОВ

«Защита добросовестных участников гражданско-правовых обязательств: проблемы 
законодательства и судебной практики»

СПИКЕРЫ:
ВИТРЯНСКИЙ В.В.
Д. ю. н., профессор, заместитель председателя 
Высшего Арбитражного Суда Российской Феде-
рации в  отставке, член Совета по  кодификации 
и  совершенствованию гражданского законода-
тельства при Президенте Российской Федерации, 
заслуженный юрист Российской Федерации, автор 
более 30 монографий и более 350 иных публика-
ций по вопросам гражданского законодательства.
ЕГОРОВ А.В.
К. ю. н., главный редактор журнала «Цивилистика», 
руководитель образовательных программ 
Lextorium.com, профессор НИУ «Высшая школа эко-

номики», действительный государственный совет-
ник юстиции Российской Федерации 2-го класса.
МИФТАХУТДИНОВ Р.Т.
К. ю. н., арбитр Российского арбитражного цен-
тра при Российском институте современного ар-
битража, арбитр МКАС при ТПП РФ, арбитр Ар-
битражного центра при РСПП, доцент кафедры 
коммерческого права и  процесса РШЧП ИЦЧП 
имени С.С. Алексеева при Президенте РФ.
НОВАК Д.В.
К. ю. н., уполномоченный по  правам потреби-
телей финансовых услуг в сферах страхования, 
микрофинансирования, кредитной кооперации, 
деятельности кредитных организаций, профес-

сор кафедры обязательственного права Иссле-
довательского центра частного права имени 
С.С. Алексеева при Президенте Российской Фе-
дерации, доцент НИУ «ВШЭ».
ЦЕРКОВНИКОВ М.А.
К. ю. н., доцент кафедры общих проблем граж-
данского права Исследовательского центра 
частного права имени С.С. Алексеева при Пре-
зиденте Российской Федерации.
СУВОРОВ Е.Д.
Д. ю. н., профессор кафедры гражданского права 
Московского государственного юридического 
университета (МГЮА) имени О.Е.  Кутафина, ад-
вокат, Институт реструктуризации и банкротства.



ВЕСТИ ГАРАНТА 									       

Уходящий 2025  год был особенным и  ознаменовался 
несколькими важными событиями.

Компания «Гарант» преодолела еще один рубеж — 35‑летие 
своей деятельности. Этот юбилей для  ИT-компании  — 
не просто дата, а свидетельство исключительной устойчи-
вости и  способности к  постоянной трансформации. В  ди-
намичном мире информационных технологий, где каждый 
год приносит революционные изменения, три с половиной 
десятилетия успешной работы говорят о способности ком-
пании не только адаптироваться к переменам, но и пред-
восхищать их. Это история непрерывного развития от эпохи 
первых персональных компьютеров до эры искусственного 
интеллекта и облачных технологий.

Весной 2025  года нами была реализована возможность 
подготовки ответов на правовые вопросы, а  также созда-
ния прототипов документов с  помощью нового сервиса 
Искра, основанного на последних достижениях генератив-
ного искусственного интеллекта и собственных разработ-
ках компании «Гарант». Помимо ответов на  правовые во-
просы сервису можно поставить задачу составить документ 
или  проанализировать судебную практику. За  несколько 
секунд Искра изложит суть судебного решения простым 

языком и сделает понятными даже сложные для восприя-
тия тексты.

Среди других продуктов, разработанных в  юбилейном 
году, — корпоративная платформа для организации обуче-
ния «Академия ГАРАНТ», интеллектуальный поиск практики 
антимонопольных органов «ФАСкейс», LegalTech-сервис 
«Цифровая охрана труда».

Информационный банк системы ГАРАНТ в 2025 году тоже 
отметил юбилей — общее количество документов достигло 
отметки в 300 млн! Трудно представить, что 35 лет назад 
история системы началась со  справочника КЗоТ в  элек-
тронном виде.

Искренне благодарим Вас за  многолетнее доверие и  со-
трудничество! Мы гордимся тем, что  Вы выбрали нас! 
Ваше мнение — главная оценка нашей работы и  стимул 
для  постоянного развития и  внедрения инновационных 
решений. Спасибо, что  остаетесь с  нами на  пути к  новым 
достижениям!

Председатель совета директоров 
компании «Гарант»
Дмитрий Першеев

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
КОМПАНИЯ «ГАРАНТ» ПОЗДРАВЛЯЕТ ВАС  

С НАСТУПАЮЩИМ НОВЫМ ГОДОМ И РОЖДЕСТВОМ!

telas1020 / Фотобанк 123RF.com
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