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1 ЯНВАРЯ
Вступает в  силу Федеральный закон 
от 23 июля 2025 г. № 254‑ФЗ «О внесении изме-
нения в Закон Российской Федерации «О нало-
говых органах Российской Федерации».
С  2026  года законодательно закреплены 
полномочия ФНС по  проведению анализа 
деятельности юрлиц и ИП. Ранее сервис ра-
ботал в качестве эксперимента.
Сервис позволит компаниям и ИП получить 
через личный кабинет налогоплательщика 
выписку с  оценкой своего финансово-хо-
зяйственного состояния, которая форми-
руется на  основании данных, имеющих-
ся у  налоговой. Ее можно использовать 
как для подтверждения своей надежности 
перед заказчиком, так и для проверки све-
дений о потенциальных контрагентах.
До передачи третьему лицу, направившему 
запрос, выписка предоставляется юрлицу 
(ИП), сведения о финансово-хозяйственной 
деятельности которого анализировались 
(оценивались), не  позднее рабочего дня, 
следующего за  днем ее формирования. 
Юрлицо (ИП) может направить в налоговую 
заявление о  корректировке результатов 
анализа (оценки) с приложением докумен
тов, подтверждающих обоснованность 
внесения корректировок, в  течение 5 ра-
бочих дней после получения выписки. На-
логовая корректирует результаты анализа 
(оценки) или  отказывает в  этом с  обосно-
ванием причин в течение 5 рабочих дней.
При  направлении заявления о  корректи-
ровке выписка передается третьему лицу 
не позднее рабочего дня через 10 рабочих 
дней после ее предоставления юрлицу 
(ИП). Если заявление не направлялось, вы-
писка передается третьему лицу не  позд-
нее рабочего дня через 5 рабочих дней 
после ее предоставления юрлицу (ИП).

1 ЯНВАРЯ
Вступает в силу Приказ Федеральной служ-
бы государственной статистики от 22 июля 
2025 г. № 349 «Об утверждении форм фе-
дерального статистического наблюдения 
и  указаний по их  заполнению для органи-
зации федерального статистического на-

блюдения за деятельностью предприятий».
Росстат утвердил новые годовые формы 
федерального статистического наблюдения, 
в  том числе №  1‑предприятие «Основные 
сведения о деятельности организации» и ука-
зания по ее заполнению и № 1‑ИП «Сведения 
о деятельности индивидуального предприни-
мателя» и  указания по  ее заполнению. Пер-
вичные статданные по  новым формам пре-
доставляются в  соответствии с  указаниями 
по их заполнению в сроки, которые указаны 
на бланках этих форм. Ранее действовавшие 
формы признаны утратившими силу.

1 ЯНВАРЯ
Вступает в  силу Приказ Банка России 
от  5  ноября 2025  г. №  ОД-2506 «Об  уста-
новлении признаков осуществления пере-
вода денежных средств без добровольного 
согласия клиента и  отмене приказа Банка 
России от 27 июня 2024 года № ОД-1027».
С 1 января 2026 года Банк России обновил 
перечень признаков перевода денежных 
средств без  добровольного согласия кли-
ента (или  с  согласия, полученного путем 
обмана или злоупотребления доверием).
К таким признакам мошеннических опера-
ций, в частности, отнесены:
–  нехарактерные для  клиента операции 
(нетипичные время, место, сумма, частота 
операции, устройство, через которое она 
осуществляется, получатель средств);
–  смена телефонного номера для  входа 
в  онлайн-банк в  личном кабинете дис-
танционного банковского обслуживания 
или личном кабинете на портале «Госуслу-
ги» в течение 48 часов до перевода средств;
–  переводы на сумму более 200 тысяч руб
лей самому себе по СБП, если перед этим (ме-
нее чем за 24 часа) клиент пытался перевести 
деньги физлицу, которому в течение полугода 
до этого не совершал никакие переводы;
–  попытка внести наличные на счет с по-
мощью цифровой карты через банкомат, 
если в  течение 24 часов до  этого имел 
место трансграничный перевод на  сумму 
более 100 тысяч рублей.
Признаки мошеннических переводов учи-
тываются и  при  операциях с  цифровым 
рублем.	

ПРАВОВОЙ КАЛЕНДАРЬ
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ОБЩИЕ ВОПРОСЫ 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ И БУХУЧЕТА

На 2026 год МРОТ увеличен
С  1 января 2026  года минимальный размер оплаты труда 
установлен в  сумме 27  093 рубля. Это на  4653 рубля больше, 
чем в 2025 году (22  440 рублей), таким образом, рост составил 
20,77%.
См. Федеральный закон от 28 ноября 2025 г. № 429‑ФЗ «О вне-
сении изменения в статью 1 Федерального закона «О минималь-
ном размере оплаты труда».

Определены коэффициенты-дефляторы для  исчисления 
отдельных налогов и сборов в 2026 году
Минэкономразвития утвердило следующие значения коэффи
циентов-дефляторов:
–  для расчета фиксированных авансовых платежей по НДФЛ, 
уплачиваемых работающими в России по патенту иностранца-
ми, – 2,842;
–  для сборов за пользование объектами животного мира и вод
ных биоресурсов – 1,183;
–  для  налога на  допдоход от  добычи углеводородного  
сырья – 1,520;
–  для торгового сбора – 2,165;
–  предельный доход, ограничиваю-
щий право на переход на УСН, проин-
дексирован на 1,090;
–  потенциально возможный годовой 
доход ИП на  ПСН проиндексирован 
на 1,253.
См. Приказ Министерства экономиче-
ского развития Российской Федерации 
от  6 ноября 2025  г. №  734 «Об  уста-
новлении коэффициентов-дефляторов 
на 2026 год».

Предельная величина базы для  страховых взносов – 
2  979  000  рублей
Установлено, что для плательщиков страховых взносов, указанных 
в  подп. 1 п. 1 ст. 419 НК РФ, единая предельная величина базы 
для исчисления страховых взносов с учетом размера средней за-
работной платы в РФ на 2026 год, увеличенного в 12 раз, и приме-
няемого к нему коэффициента в размере 2,3, нарастающим итогом 
с 1 января 2026 года составляет в отно-
шении каждого физического лица сум-
му, не превышающую 2  979  000 рублей.
По сравнению с 2025 годом (2  759  000 
рублей) лимит базы для  страховых 
взносов повышен на 8%.
См. Постановление Правительства 
Российской Федерации от  31  октября 
2025  г. №  1705 «О  единой предельной 
величине базы для исчисления страхо-
вых взносов с 1 января 2026 г.».

Тарифы страховых взносов на  травматизм остались 
на прежнем уровне
Законом сохранены тарифы на  ОСС на травматизм, установ-
ленные Федеральным законом от  22.12.2005 №  179‑ФЗ. Это 
32 страховых тарифа от 0,2 до 8,5%, которые дифференцирова-
ны по классам профессионального риска.
Продолжит действовать и  льгота для  работодателей, которые 
уплачивают взносы только в размере 60% от установленных та-
рифов в части выплат в денежной и (или) натуральной формах 
(включая вознаграждения по ГПД) работникам, являющимся ин-
валидами I, II или  III групп. Напомним, что  эта льгота Законом 
№ 179‑ФЗ была предусмотрена только для организаций, но еже-
годно распространяется на ИП отдельными законами.
См. Федеральный закон от 28 ноября 2025 г. № 434‑ФЗ «О стра-
ховых тарифах на обязательное социальное страхование от не-
счастных случаев на  производстве и  профессиональных забо-
леваний на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов».
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Страховой взнос на травматизм на АУСН увеличен на 7,6%
С 1 января 2026 года размер страховых взносов на ОСС от не-
счастных случаев на  производстве и  профессиональных забо-
леваний, уплачиваемых страхователями, применяющими специ-
альный налоговый режим «Автоматизированная упрощенная 
система налогообложения» проиндексирован в 1,076 раза и со-
ставляет 2959 рублей (в 2025 году он был равен 2750 рублям).
Напомним, что, согласно п. 2.2 ст. 22 Закона № 125‑ФЗ, страхователи, 
применяющие АУСН, уплачивают страховые взносы в фиксированном 
размере 2040 рублей в год. Эта сумма подлежит ежегодной индекса-
ции с 1 января соответствующего года с учетом роста средней зара-
ботной платы в РФ и устанавливается ежегодно Правительством РФ.
См. Постановление Правительства Российской Федерации 
от  1  ноября 2025  г. №  1729 «Об  индексации фиксированного 
размера страховых взносов на обязательное социальное стра-
хование от несчастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний, уплачиваемых страхователями, приме-
няющими специальный налоговый режим «Автоматизированная 
упрощенная система налогообложения».

Льготный период по операциям с цифровыми рублями будет 
действовать до конца 2026 года
Банк России продлил на год период, в течение которого с ком-
паний не  будет взиматься комиссия за  проведение операций 
в  цифровых рублях. После этого начнут действовать мини-
мальные на платежном рынке комиссии. Тарифы опубликованы 
на сайте Банка России.
ЦБ напоминает, что  крупнейшие банки и  торговые компании 
из  числа их  клиентов должны предоставить возможность 
гражданам и  бизнесу при  желании пользоваться цифровыми 
рублями с  1 сентября 2026  года. Для  граждан любые опера-
ции с  цифровыми рублями, независимо от  льготного пери-
ода, будут бесплатными. Кроме того, открыть или  закрыть 
счет на платформе цифрового рубля все пользователи смогут 
без комиссий.
См. Решение Совета директоров Банка России от  21 ноября 
2025 г. «О продлении льготного периода на платформе цифро-
вого рубля (тарифы на услуги, размеры вознаграждений)», Ин-
формацию Банка России от 21 ноября 2025 г.	

НДС

Для  борьбы с  «серым» импортом будет создана система 
подтверждения ожидания поставки товаров
Утверждена Концепция создания национальной системы под-
тверждения ожидания поставки товаров. Система нужна для про-
тиводействия уклонению от  уплаты НДС и  акцизов в  отношении 
товаров ЕАЭС, ввозимых в РФ. В тестовом режиме она заработает 
с 1 апреля 2026 года, а в полном объеме – с 1 июля 2026 года.
В частности, для импортеров будет введен обеспечительный пла-
теж в  сумме, равной величине налогов, которые в  соответствии 
с  международными договорами или  российским законодатель-
ством подлежат уплате в отношении товаров при их ввозе в Рос-
сию из стран ЕАЭС исходя из стоимости партии товаров, ожидае-
мой к поставке.
В  АИС «Налог-3» будет отражаться информация об  исполнении 
обязательств по  уплате налогов в  связи с  использованием до

кумента о предстоящей поставке. Будет создан «Личный кабинет 
российского импортера».
См. Распоряжение Правительства Российской Федерации  
от 10 ноября 2025 г. № 3213‑р.
	

НДФЛ

Уточнены коды доходов и вычетов по НДФЛ
ФНС внесла изменения в  перечни кодов доходов и  вычетов 
по НДФЛ:
1)  Коды видов доходов дополнены новыми позициями 
для отражения:
–  единовременного денежного поощрения, выплачиваемого 
при награждении государственными наградами РФ за особые за-
слуги в зоне проведения специальной военной операции;
–  сумм пенсионных и сберегательных взносов, в отношении ко-
торых налогоплательщику был предоставлен социальный налого-
вый вычет, учитываемый в случае расторжения соответствующего 
договора;

–  сумм выплат по договорам долгосрочных сбережений, заклю-
ченным физлицами с российскими НПФ.
2) В перечень видов вычетов добавлены коды:
–  для  сумм, уплаченных за  свое обучение, за  обучение своих 
детей (подопечных), брата (сестры), супруга (супруги) по  очной 
форме обучения в  образовательных учреждениях иностранного 
государства;
–  для  вычета из  сумм выплат по  договорам долгосрочных сбе-
режений, заключенным с имеющими соответствующую лицензию 
российскими НПФ.
Некоторые строки исключены или изложены в новой редакции.
См. Приказ Федеральной налоговой службы от 1 сентября 2025 г. 
№ ЕД-7‑11 / 757@ «О внесении изменений в приложения № 1 и № 2 
к приказу ФНС России от 10.09.2015 № ММВ-7‑11 / 387@».	

Yozayo / Фотобанк 123RF.com

https://internet.garant.ru/#/document/12112505/paragraph/3168893:22
https://internet.garant.ru/#/document/413001367/
https://internet.garant.ru/#/document/413001367/
https://internet.garant.ru/#/document/413001367/
https://internet.garant.ru/#/document/413001367/
https://internet.garant.ru/#/document/413001367/
https://internet.garant.ru/#/document/413001367/
https://internet.garant.ru/#/document/413001367/
https://internet.garant.ru/#/document/413107551/
https://internet.garant.ru/#/document/413107551/
https://internet.garant.ru/#/document/413107551/
https://internet.garant.ru/#/document/413107551/
https://internet.garant.ru/#/document/413049907/
https://internet.garant.ru/#/document/413049907/
https://internet.garant.ru/#/document/413139407/
https://internet.garant.ru/#/document/413139407/
https://internet.garant.ru/#/document/413139407/


5

№ 1, январь 2026

НОВОСТИ ДЛЯ ЮРИСТА

НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ

Налог на прибыль: поправки приняты
Законом предложен ряд мер, направленных на совершенствова-
ние налоговых условий в разных отраслях экономики:
–  регионы наделены полномочиями устанавливать инвестицион-
ный налоговый вычет по налогу на прибыль организаций по расхо-
дам, определяемым ими по своему усмотрению;
–  расширены возможности применения ФИНВ: право на получе-
ние вычета может быть передано любому участнику группы ком-
паний вне зависимости от вида деятельности при осуществлении 
капитальных инвестиций организацией, которая соответствует 
требованиям, утвержденным Правительством РФ;

–  отменена льгота в  виде освобождения от  обложения налогом 
на  прибыль организаций доходов организаторов азартных игр 
в букмекерских конторах и тотализаторах, одновременно уточнен 
порядок исчисления и  уплаты налога на  игорный бизнес: вместо 
фиксированных ставок налог будет уплачиваться в размере 7% с раз-
ницы между полученными ставками и выплаченными выигрышами;
–  уточнен порядок налогообложения доходов налогоплательщи-
ков, имеющих в налоговом периоде статус иностранного агента.
См. Федеральный закон от 28 ноября 2025 г. № 425‑ФЗ «О внесении 
изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской 
Федерации, отдельные законодательные акты Российской Федера-
ции и признании утратившими силу законодательных актов (отдель-
ных положений законодательных актов) Российской Федерации».	

ВС РФ обобщил практику по корпоративным спорам о субсиди-
арной ответственности контролирующих лиц по обязательствам 
недействующего юрлица
В  новом тематическом обзоре, утвержденном Президиумом 
ВС РФ, представлено 18 правовых позиций. Отметим среди них 
следующие:
–  контролирующие лица могут быть привлечены к  субсидиар-
ной ответственности в случае исключения хозобщества из ЕГРЮЛ 
как недействующего юридического лица, если в результате их по-
ведения осуществление расчетов с  кредиторами указанного об-
щества стало невозможным;
–  в  случае уклонения контролирующих должника лиц от  пред-
ставления информации и  документов, необходимых для  объяс-
нения причин невозможности осуществления расчетов с  креди-
тором, презюмируется, что  полное погашение задолженности 
недействующего юрлица стало невозможным вследствие дей-
ствий таких лиц;
–  непредставление кредитором после опубликования решения 
о  предстоящем исключении должника из  ЕГРЮЛ возражений 

относительно такого исключения не  препятствует впоследствии 
предъявлению им требования о  привлечении контролирующих 
лиц к субсидиарной ответственности;
–  выполнение единственным участником хозобщества одновре-
менно функций его руководителя не является достаточным усло-
вием для  привлечения такого участника к  субсидиарной ответ-
ственности по обязательствам недействующего юрлица;
–  кредитор вправе обратиться в суд с иском о привлечении кон-
тролирующих лиц к субсидиарной ответственности до исключения 
должника из ЕГРЮЛ, если юридическое лицо фактически прекра-
тило свою деятельность;
–  контролирующие лица могут быть привлечены к  субсидиарной 
ответственности по обязательствам недействующего юрлица, в том 
числе если задолженность перед кредитором возникла до вступле-
ния в силу п. 3.1 ст. 3 Закона об ООО (вступил в силу 30 июня 2017 г.);
–  наличие судебного акта, подтверждающего задолженность 
исключенного из  ЕГРЮЛ юрлица, не  является обязательным ус-
ловием для обращения кредитора с требованием о привлечении 
контролирующих лиц к субсидиарной ответственности;

НДС 22% и другие новации-2026
Законом, принятым для  реализации основных направлений на-
логовой политики, в  том числе в  целях формирования дополни-
тельных источников доходов бюджетов РФ, с 1 января 2026 года 
основная налоговая ставка НДС увеличена с 20 до 22%.
К тому же предусмотрено поэтапное снижение порога доходов 
для  уплаты НДС на  УСН и  применения патентной системы нало-
гообложения (в 2026 году порог доходов составит 20 млн рублей, 
в 2027 году – 15 млн рублей, начиная с 2028 года – 10 млн рублей), 
а также  непривлечение к  ответственности налогоплательщиков 
на  УСН за  непредставление первой декларации при  уплате НДС 
по новым правилам.
Кроме того, малый бизнес, который впервые становится платель-

щиком НДС, однократно в первый год сможет отказаться от при-
менения пониженной ставки НДС до истечения трехлетнего срока, 
чтобы минимизировать риски непра-
вильной оценки вариантов уплаты НДС.
См. Федеральный закон от  28 ноября 
2025 г. № 425‑ФЗ «О внесении измене-
ний в  части первую и  вторую Налого-
вого кодекса Российской Федерации, 
отдельные законодательные акты Рос-
сийской Федерации и  признании утра-
тившими силу законодательных актов 
(отдельных положений законодатель-
ных актов) Российской Федерации».	
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Расширен объем бесплатной юридической помощи гражданам, 
трудовые права которых нарушены
В  закон о  бесплатной юридической помощи внесены поправки 
о праве на бесплатную юридическую помощь в суде граждан (име-
ющих право на получение бесплатной юридической помощи в рам-
ках государственной системы бесплатной юридической помощи), 
являющихся истцами (заявителями) при рассмотрении судами дел:
–  о нарушающем установленные ТК РФ гарантии отказе работо-

дателя в заключении трудового договора;
–  восстановлении на работе;
–  взыскании заработка, в том числе за время вынужденного прогула;
–  компенсации морального вреда, причиненного неправомерны-
ми действиями (бездействием) работодателя.
См. Федеральный закон от 4 ноября 2025 г. № 407‑ФЗ «О внесении 
изменения в статью 20 Федерального закона «О бесплатной юри-
дической помощи в Российской Федерации».

–  на сумму долга, возникшего в результате привлечения к субси-
диарной ответственности, начисляются проценты, рассчитывае-
мые по правилам п. 1 ст. 395 ГК РФ, до даты погашения задолжен-
ности контролирующим лицом;
–  миноритарный участник хозяйственного общества не признает-
ся контролирующим лицом для целей привлечения к субсидиар-
ной ответственности, пока не будет доказано, что он имел факти-
ческую возможность определять действия юрлица;
–  бывший участник хозяйственного общества, не получивший вы-
плату действительной стоимости доли, вправе обратиться с иском 
о привлечении контролирующих лиц к субсидиарной ответственно-
сти, если решение о выходе из общества 
принято им в период, когда юрлицо осу-
ществляло хозяйственную деятельность.
См. Обзор практики рассмотрения 
арбитражными судами дел по  корпо-
ративным спорам о  субсидиарной от-
ветственности контролирующих лиц 
по  обязательствам недействующего 
юридического лица (утв. Президиумом 
Верховного Суда Российской Федера-
ции 19 ноября 2025 г.).

Подготовлен законопроект, повышающий размер штрафов 
по преступлениям экономической направленности
Проект поправок к  Уголовному кодексу Российской Федерации, 
внесенный в  Госдуму Правительством РФ, предусматривает уве-
личение размеров штрафов за  совершение преступлений эконо-
мической направленности. Изменения затронут 35 статей кодекса.
В  частности, речь идет о  преступлениях, связанных с  неуплатой 
налогов, сборов и страховых взносов (ст. 199, 199.1, 199.2, 199.3 
и 199.4 УК РФ), нарушением законодательства о рынке ценных бу-
маг (ст. 185, 185.2, 185.4 и 185.6 УК РФ), совершением неправомер-
ных действий при банкротстве, преднамеренным или фиктивным 
банкротством (ст. 195–197 УК РФ) и др.
Например, размер штрафа по ч. 1 ст. 199 УК РФ (уклонение от упла-
ты налогов, сборов и  страховых взносов организацией) предла-
гается установить в  диапазоне от  500 тысяч до  1,5 млн рублей  
(вместо нынешней вилки от 100 тысяч до 300 тысяч рублей).

Как указывал Минюст России на этапе разработки поправок, вне-
сение предлагаемых изменений позволит адаптировать размеры 
штрафов, установленные за  преступления в  сфере экономики, 
нарушение авторских и смежных прав и причинение имуществен-
ного ущерба путем обмана или злоупотребления доверием, к со-
временным социально-экономическим реалиям.
См. Проект федерального закона № 1069534‑8 «О внесении изме-
нений в Уголовный кодекс Российской Федерации».

ФНС и  ФТС предлагается передать полномочия рассматривать 
некоторые административные нарушения в налоговой сфере
В Госдуму внесен законопроект, предлагающий исключить полно-
мочие судей по рассмотрению дел об административных правона-
рушениях, предусмотренных статьями 15.3–15.9 КоАП РФ, наде-
лив им налоговые и таможенные органы.
Предложение внести данные изменения в  КоАП РФ направлено 
на оптимизацию и снижение нагрузки на мировых судей, связан-
ной с рассмотрением дел об административных правонарушени-
ях, не вызывающих особых затруднений в квалификации и выборе 
вида административного наказания и, как следствие, не требую-
щих обязательного судебного разбирательства.
Такие полномочия ФНС и ФТС, по мнению разработчиков, должны 
распространяться на:
–  нарушение срока постановки на учет в налоговом органе;
–  нарушение срока представления сведений об открытии и о за-
крытии счета в банке или иной кредитной организации;
–  нарушение сроков представления налоговой декларации (рас-
чета по страховым взносам);
–  непредставление (несообщение) сведений, необходимых 
для осуществления налогового контроля;
–  нарушение порядка открытия счета налогоплательщику;
–  нарушение срока исполнения поручения о перечислении нало-
га (сбора), страхового взноса, пеней, штрафа;
–  неисполнение банком решения о  приостановлении операций 
по  счетам налогоплательщика, плательщика сбора, плательщика 
страхового взноса или налогового агента.
См. Проект федерального закона № 1065251‑8 «О внесении изме-
нений в Кодекс Российской Федерации об административных пра-
вонарушениях».	

НОВОСТИ ДЛЯ КАДРОВОГО РАБОТНИКА
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Уточнены меры при трудоустройстве несовершеннолетних
Новой редакцией п. 2 ст. 11 Закона № 124‑ФЗ «Об основных гаран-
тиях прав ребенка в Российской Федерации» закреплены гарантии 
для  несовершеннолетних работников (вознаграждение за  труд, 
охрана труда, сокращенное рабочее время, отпуск) и  гарантии 
при  совмещении работы с  обучением, ежегодный обязательный 
медосмотр, особенности расторжения трудового договора и дру-
гие меры, установленные законода-
тельством. Также прямо допускается 
резервирование отдельных видов ра-
бот (профессий) и  определение числа 
рабочих мест для  трудоустройства лиц 
до 18 лет.
См. Федеральный закон от  4 ноября 
2025 г. № 408‑ФЗ «О внесении измене-
ния в  статью 11 Федерального закона 
«Об  основных гарантиях прав ребенка 
в Российской Федерации».

Налоговые органы будут сообщать в Роструд о работодателях, 
часто сотрудничающих с самозанятыми
Минтруд предлагает скорректировать перечень сведений, которые 
налоговые органы должны передавать в Роструд и региональные 
межведомственные комиссии по  противодействию нелегальной 
занятости.
Планируется, что  налоговые органы будут направлять информа-
цию за  12 месяцев об  организациях, взаимодействующих более 
чем с 35 физическими лицами, применяющими налог на профес-
сиональный доход, каждый из которых соответствует условиям:
–  среднемесячный доход от  указанных организаций составляет 
свыше 35  000 рублей;
–  продолжительность работы с указанными организациями – бо-
лее 3 месяцев;
–  доля дохода от указанных организаций – 90% и более.
Кроме того, Минтруд предлагает, чтобы налоговые органы также 
сообщали об  организациях, взаимодействующих более чем  с  10 
физическими лицами – самозанятыми, каждый из которых соот-
ветствует условиям:
–  среднемесячный доход от  указанных организаций – свыше 
25 000 рублей;
–  в предыдущем отчетном квартале они состояли в трудовых от-
ношениях с одной и той же организацией.
См. Проект Приказа Министерства труда и  социальной защиты 
Российской Федерации «О  внесении изменений в  Перечень све-
дений и информации, в том числе составляющих налоговую тай-
ну, передаваемых налоговыми органами Российской Федерации 
в межведомственные комиссии субъектов Российской Федерации 
по  противодействию нелегальной занятости, а  также в  терри-
ториальные органы Федеральной службы по  труду и  занятости 
в  порядке межведомственного взаимодействия, и  в  приложение 
к Перечню сведений и информации, в том числе составляющих на-
логовую тайну, передаваемых налоговыми органами Российской 
Федерации в межведомственные комиссии субъектов Российской 
Федерации по противодействию нелегальной занятости, а  также 

в  территориальные органы Федеральной службы по  труду и  за-
нятости в  порядке межведомственного взаимодействия, утверж-
денные приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации от  2 февраля 2024  г. №  40н» (подготовлен 
Минтрудом России 29.10.2025 г.).

Минтруд дополнил формы информирования работников  
о трудовых правах
Минтруд внес точечные изменения в формы (способы) информиро-
вания работников об их трудовых правах. В формы добавлен пункт 
6: Минтруд РФ, в соответствии с ч. 2 ст. 216.2 ТК РФ, обеспечива-
ет информирование работника, в  том числе проактивное, о  ре-
зультатах проведения специальной оценки условий труда на его 
рабочем месте и  (или) о прохождении обучения по охране труда 
путем направления таких сведений в личный кабинет работника 
в федеральной государственной информационной системе «Еди-
ный портал государственных и муниципальных услуг (функций)».
Для  практики это означает, что  предусмотрен государственный 
цифровой канал доведения этих сведений до  работника через 
ЕПГУ. Нововведение дополняет внутренние процедуры работо-
дателя, а  не  заменяет их. Работодателям следует продолжать 
информировать работников в рамках действующих обязанностей. 
По желанию можно дополнительно сообщить сотрудникам о нали-
чии государственного канала.
См. Приказ Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации 
от 7 октября 2025 г. № 599н «О внесении 
изменений в  формы (способы) инфор-
мирования работников об их трудовых 
правах, включая право на  безопасные 
условия и охрану труда, утвержденные 
приказом Министерства труда и  соци-
альной защиты Российской Федерации 
от 29 октября 2021 г. № 773н».	

Nd3000 / Фотобанк 123RF.com
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РАЗВИТИЕ ГАРАНТ-LEGALTECH: 
ОБЗОР ИЗМЕНЕНИЙ

Уже несколько лет компания «Гарант» разрабатывает линейку облачных сервисов ГАРАНТ-LegalTech, которые помогают решать 
целый комплекс профессиональных задач и автоматизировать рутинные процессы.
ГАРАНТ-LegalTech сегодня — это целая экосистема из 16 сервисов, где каждый профессионал обязательно найдет для себя ин-
тересные и полезные инструменты. Мы не только создаем новые решения, но и постоянно совершенствуем уже полюбившиеся 
пользователям продукты. Представляем вам новый LegalTech-сервис и другие улучшения.

Осенью 2025  года линейка сервисов ГАРАНТ-LegalTech пополнилась новым продуктом – системой Экспресс Подпись. Система 
Экспресс Подпись – инновационное решение, которое позволяет быстро и удобно передать в удостоверяющий центр (УЦ) информацию 
для получения новой электронной подписи (ЭП) сотрудниками, а также вести учет и контроль сопровождающих такую ЭП машиночитаемых 
доверенностей (МЧД). Передать в УЦ информацию для получения новой ЭП физического лица можно прямо из системы ГАРАНТ.

Система поможет:
•	 Сэкономить время
	 Быстрая подготовка данных и продление сертификатов ЭП без необходимости посещения УЦ.
•	 Удобно работать с доверенностями
	 Централизованное управление МЧД, включая просмотр статусов и полномочий.
•	 Снизить риски
	 Автоматическая проверка актуальности доверенностей во избежание использования просроченных документов.

У системы Экспресс Подпись гибкая продуктовая политика, позволяющая подобрать удобное и масштабируемое решение для каждого 
клиента.

В конце 2025 года программный продукт СТАР, 
включающий целый пакет сервисов для специ-
алистов по закупкам, получил масштабное об-
новление и смену фирменного стиля. Новое на-
звание СТАР – Мастер закупок. В новой версии 
улучшен интерфейс, автоматизированы клю-
чевые шаги закупочного процесса, ускорена 
обработка данных и оптимизированы функции, 
направленные на  повышение удобства и  эф-
фективности работы пользователей.
В Мастере закупок функционально и визуаль-
но доработаны самые востребованные у  за-
казчиков сервисы. Также продукт пополнился 
новыми инструментами, которые помогают 
упростить, ускорить и повысить точность рабо-
ты всех, кто связан с госзакупками и проведе-
нием торгов.

ЭКСПРЕСС ПОДПИСЬ

МАСТЕР ЗАКУПОК
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Именно ваши пожелания легли в основу всех реализованных обновлений. Благодарим за активное участие в развитии 
ГАРАНТ-LegalTech!

Сервис может распознавать и быстро проверять 
актуальность правовых и  технических норм, 
упомянутых в  документах, а  также выявлять 
нормативные изменения с момента составления 
или последней проверки на актуальность. Воз-
можность автоматически проставлять ссылки 
на  нормативно-правовые и  нормативно-тех-
нические акты напрямую в  MS Word упрощает 
работу с  документами и  их  редактирование. 
В  2025  году вышло обновление сервиса, ко-
торое позволит устанавливать приложение 
ГАРАНТ в любой версии MS Word, начиная с вер-
сии 2007 и выше.

Сервис Гарант Коннект – API к системе ГАРАНТ – позволяет встраивать ее функции в сторонние программы, сайты или приложения. В ин-
терфейс можно внедрить такие возможности системы ГАРАНТ, как поиск документов, проставление ссылок в тексте, контроль изменений, 
выгрузка нужных документов в различных форматах, интеграция новостной ленты и др.
В новой версии сервиса Гарант Коннект стал доступен функционал аналитической системы «Сутяжник»® для интеллектуального подбора 
и анализа судебной практики. Теперь можно встроить функционал «Сутяжника»® в интерфейс веб-сайта, приложения или программы и за-
прашивать список релевантных судебных решений! «Сутяжник»® покажет процентное соотношение количества удовлетворенных, частично 
удовлетворенных исков, а также тех, в удовлетворении которых было отказано, в виде понятной цветовой диаграммы.
Удобная интеграция в веб-сайты, приложения или программы позволит за пару минут узнать позиции судов по спорным вопросам и подго-
товить аргументацию для будущих процессов.

Для комфортной работы с электронными документами компанией «Гарант» был создан сервис Гарант ДокМэйл. В 2025 году 
его интерфейс существенно доработан, чтобы процесс ЭДО стал более простым и понятным. Все разделы и страницы лично-
го кабинета теперь удобно сгруппированы на левой вертикальной панели.
На каждой странице появилась новая панель инструментов, где собраны все основные действия. Создание, редактирование, 
подписание, отправка – теперь это делается за пару кликов без лишних переходов.
Сегодня работать с документом можно, не покидая список ЭДО. Перейти в документ, внести изменения, вернуться в список – 
все доступно в рамках одного окна.
Кроме того, в обновленной версии сервиса можно создавать собственные папки для хранения документов. Это помогает 
организовать работу максимально удобно: распределить документы по проектам, контрагентам, датам или видам.

ГАРАНТ ЧЕКДОК ПРЕМИУМ

ГАРАНТ КОННЕКТ

ГАРАНТ ДОКМЭЙЛ
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СЛУЖБА ПРАВОВОГО КОНСАЛТИНГА

В  случае уплаты пеней (Закон №  44‑ФЗ) 
поставщиком необходимо ли производить 
перерасчет пеней по  ключевой ставке 
ЦБ РФ, действующей на день уплаты?

В соответствии с ч. 6 ст. 34 Федерального за-
кона от 05.04.2013 № 44‑ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для  обеспечения государственных и  муници-
пальных нужд» в  случае просрочки исполне-
ния поставщиком (подрядчиком, исполните-
лем, далее также – контрагент) обязательств, 
предусмотренных контрактом, а также в иных 
случаях неисполнения или  ненадлежащего 
исполнения контрагентом обязательств, пред-
усмотренных контрактом, заказчик направляет 
контрагенту требование об  уплате неустоек 
(штрафов, пеней). Направление требования 
является обязанностью, а не правом заказчика 
(смотрите письмо Минэкономразвития России 
от  27.01.2017 №  Д28и-290, п. 2 письма Мин-
фина России от 24.12.2014 № 02‑02‑07 / 66867, 
п. 4 письма Минфина России от  06.05.2021 
№ 24‑06‑08 / 34950).
Согласно ч. 7 ст. 34 Закона №  44‑ФЗ, пени 
начисляются за  каждый день просрочки ис-
полнения контрагентом обязательства, пред-

усмотренного контрактом, начиная со дня, сле-
дующего после дня истечения установленного 
контрактом срока исполнения обязательства, 
и  устанавливаются контрактом в  размере, 
определенном в  порядке, установленном 
Правительством РФ, но  не  менее чем  1 / 300 
действующей на дату уплаты пеней ключевой 
ставки ЦБ РФ от цены контракта, уменьшенной 
на  сумму, пропорциональную объему обяза-
тельств, предусмотренных контрактом и фак-
тически исполненных контрагентом.
Таким образом, как  следует из  требований 
ч. 7 ст. 34 Закона №  44‑ФЗ, размер пеней 
по  общему правилу зависит от  длительности 
просрочки в днях и ключевой ставки ЦБ, дей-
ствующей на  дату уплаты пеней. Указанная 
норма применяется при добровольной уплате 
неустойки контрагентом (п. 38 Обзора судеб-
ной практики применения законодательства 
Российской Федерации о контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обе-
спечения государственных и  муниципальных 
нужд (утвержден Президиумом Верховного 
Суда РФ 28.06.2017). Соответственно, ни пред-
усмотренная контрактом дата исполнения 
обязательства, ни дата направления требова-
ния об уплате пеней не имеют значения в це-
лях определения ключевой ставки, исходя 
из размера которой должна исчисляться сум-
ма пеней, подлежащих уплате. Как  отмечают 
суды, если обязательства, предусмотренные 
контрактом, фактически были исполнены, 
при  расчете пеней необходимо руководство-
ваться ключевой ставкой, действовавшей 
на  день прекращения обязательства, по-
скольку определенность в отношениях сторон 
по  вопросу о  размере неустойки, подлежа-
щей уплате в связи с допущенной контраген-
том просрочкой выполнения обязательств, 
наступает в  момент окончания исполнения 
таких обязательств (см. определение ВС РФ 
от  31.08.2021 №  308‑ЭС21–14378 по  делу 
№ А32–26783 / 2020, постановление АС Москов-
ского округа от  11.04.2024 №  Ф05–5448 / 24 
по  делу №  А40–63633 / 2023, постановление 
АС Восточно-Сибирского округа от 13.02.2024 
№ Ф02–7651 / 23 по делу № А33–25422 / 2022). 
Соответственно, приведенный принцип под-
лежит применению и к расчету неустойки в от-
ношении нарушения сроков исполнения от-

дельных этапов (см. решение АС Приморского 
края от 15.03.2024 по делу № А51–1737 / 2024, 
решение АС г.  Севастополя от  03.06.2019 
по делу № А84–511 / 2019, оставленное без из-
менений определением ВС РФ от  06.04.2020 
№ 310‑ЭС20–3358 по делу № А84–511 / 2019).
В  упомянутом п. 38 обзора также высказана 
позиция о  недопустимости учета соответ-
ствующих периодов действия ключевой став-
ки в  течение просрочки при  расчете пеней. 
А при расчете пеней, подлежащих взысканию 
в  судебном порядке, суд вправе применить 
размер ключевой ставки Банка России, дей-
ствующей на  момент вынесения судебного 
решения.
Безусловно, заказчик, направляя контрагенту 
требование об уплате пеней, не имеет возмож-
ности рассчитать размер пеней, причитающих-
ся с  контрагента, поскольку не  может знать, 
когда именно будет фактически осуществлена 
уплата пеней, и не может исключить, что на эту 
дату размер ключевой ставки будет изменен. 
Поэтому в требовании об уплате пеней размер 
пеней может быть определен лишь исходя 
из  размера ключевой ставки, действующей 
на  день формирования требования, и  дли-
тельности просрочки на тот же день. При этом 
ни  одна норма не  обязывает заказчика на-
правлять контрагенту повторное требование 
ни при изменении ключевой ставки, ни при ка-
ких‑либо иных обстоятельствах. Следует ис-
ходить из презумпции знания закона контра
гентом и, соответственно, того, что  после 
получения им требования он знает, что должен 
уплатить пени в размере, определенном исхо-
дя из ключевой ставки, действующей на день 
уплаты, и  длительности просрочки, опреде-
ленной на  тот  же день (см. постановление 
Одиннадцатого арбитражного апелляционно-
го суда от 04.02.2021 № 11АП-17973 / 20).
Заказчик не  обязан пересчитывать размер 
пеней исходя из  действующей на  момент 
их уплаты контрагентом ключевой ставки и, 
в  частности, выставлять новое требование 
об  их  уплате. Периоды действия ключевой 
ставки при  расчете пеней не  учитываются: 
по  общему правилу размер пеней зависит 
от длительности просрочки в днях и ключевой 
ставки ЦБ РФ, действующей на  дату уплаты 
пеней.	

ОТВЕТ ПОДГОТОВИЛ:
ВАЛЕРИЙ ТИМОШЕНКО,
эксперт службы Правового консалтинга ГАРАНТ

https://internet.garant.ru/#/document/70353464/
https://internet.garant.ru/#/document/70353464/paragraph/3656/doclist/14114/1/0/0:64
https://internet.garant.ru/#/document/70353464/paragraph/3656/doclist/14114/1/0/0:64
https://internet.garant.ru/#/document/70353464/paragraph/3656/doclist/14114/1/0/0:64
https://internet.garant.ru/#/document/70353464/paragraph/3656/doclist/14114/1/0/0:64
https://internet.garant.ru/#/document/70353464/paragraph/3656/doclist/14114/1/0/0:64
https://internet.garant.ru/#/document/71602690/
https://internet.garant.ru/#/document/71602690/
https://internet.garant.ru/#/document/70853400/paragraph/13/
https://internet.garant.ru/#/document/70853400/paragraph/13/
https://internet.garant.ru/#/document/400809417/paragraph/25/
https://internet.garant.ru/#/document/400809417/paragraph/25/
https://internet.garant.ru/#/document/70353464/paragraph/15201463/
https://internet.garant.ru/#/document/70353464/paragraph/15201463/
https://internet.garant.ru/#/document/71706630/paragraph/616/
https://internet.garant.ru/#/document/71706630/paragraph/616/
https://internet.garant.ru/#/document/71706630/paragraph/616/
https://internet.garant.ru/#/document/71706630/paragraph/616/
https://internet.garant.ru/#/document/71706630/paragraph/616/
https://internet.garant.ru/#/document/71706630/paragraph/616/
https://internet.garant.ru/#/document/402693071/
https://internet.garant.ru/#/document/402693071/
https://internet.garant.ru/#/document/402693071/
https://internet.garant.ru/#/document/69407779/
https://internet.garant.ru/#/document/69407779/
https://internet.garant.ru/#/document/69407779/
https://internet.garant.ru/#/document/37678960/
https://internet.garant.ru/#/document/37678960/
https://internet.garant.ru/#/document/37678960/
https://internet.garant.ru/#/document/581094504/
https://internet.garant.ru/#/document/581094504/
https://internet.garant.ru/#/document/95997581/
https://internet.garant.ru/#/document/95997581/
https://internet.garant.ru/#/document/73871728/
https://internet.garant.ru/#/document/73871728/
https://internet.garant.ru/#/document/71706630/paragraph/616/
https://internet.garant.ru/#/document/64246331/
https://internet.garant.ru/#/document/64246331/
https://internet.garant.ru/#/document/64246331/
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ЗАКОНОПРОЕКТ

ПРЕЦЕДЕНТ

Отсканируйте QR-код 
и ознакомьтесь 

подробнее 
с документом

ПЛАНИРУЕТСЯ УТОЧНИТЬ ОТДЕЛЬНЫЕ 
НОРМЫ О ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОМ 
УЧЕТЕ И ОБЯЗАТЕЛЬНОМ 
СОЦСТРАХОВАНИИ

В Госдуме на рассмотрении находится проект федерального зако-
на № 1075364‑8 «О внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации», вносящий поправки в зако-
нодательство об обязательном соцстраховании.
В частности, в Законе № 27‑ФЗ расширяется определение понятия 
«страховые взносы» за счет включения в него взносов на ОСС от не-
счастных случаев на  производстве и  профзаболеваний, а  также 
на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.
Индивидуальный лицевой счет дополняется показателем о сумме 
начисленных страховых взносов на ОСС на случай временной не-
трудоспособности и в связи с материнством за периоды с 1 января 
2023 года по доле единого тарифа, равной 8,9%.
Будут учитываться данные о заключении и расторжении гражданско-пра-
вовых договоров с условием об уплате страховых взносов от НС и ПЗ.

В  Законе №  125‑ФЗ закрепляется беззаявительный порядок ре-
гистрации в качестве страхователей по страхованию от НС и ПЗ 
для отдельных категорий ИП, заключающих гражданско-правовые 
договоры с условием об уплате таких взносов. Также уточняется 
порядок снятия с учета страхователей при прекращении трудовых 
отношений и действия таких договоров.
Статью 20.2 Закона № 125‑ФЗ, содержащую перечень не подле-
жащих обложению страховыми взносами на травматизм сумм, 
предлагается дополнить указанием на  суммы возмещения 
страхователем расходов дистанционных работников, связан-
ных с использованием ими для выполнения трудовой функции 
принадлежащих им или арендованных ими оборудования, про-
граммно-технических средств и др., в порядке и суммах, анало-
гичных установленным статьей 422 НК РФ.
Кроме того, изменится процедура направления требований 
об уплате недоимки по страховым взносам, а  также будет пред-
усмотрено ограничение размера пеней по страховым взносам.
Ряд поправок касается рассмотрения и подписания процессуаль-
ных документов, рассмотрения жалоб страхователей.
В случае принятия закон вступит в силу 1 июля 2026 года.	

ОТМЕНА ЛЬГОТЫ ПО НДС: КС РФ 
ПРИЗНАЛ НЕКОНСТИТУЦИОННЫМИ 
НОРМЫ, ПОЗВОЛЯЮЩИЕ ВЗЫСКАНИЕ 
ПОСТАВЩИКОМ ПОЛНОЙ СУММЫ 
НАЛОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНО К ЦЕНЕ 
ПО ДЛЯЩЕМУСЯ ДОГОВОРУ

Во время исполнения долгосрочного контракта у поставщика ино-
странного ПО в связи с изменениями в НК РФ возникла обязанность 
платить НДС и тот потребовал увеличить вознаграждение на сумму 
налога. Одни инстанции встали на сторону покупателя (банка): они 
исходили из того, что у банка нет права на вычет, а цена контракта 
изменению не подлежит. Но другие суды, в их числе ВС РФ, сочли, 
что договор подразумевает включение НДС в цену и цена договора, 
не включавшая в себя НДС, должна быть увеличена на сумму налога.
Конституционный Суд РФ (постановление от  25 ноября 2025  года 
№  41‑П) проверил нормы Гражданского и  Налогового кодексов, 
позволяющие повысить цену договора в указанной ситуации. Сами 
по себе они соответствуют Конституции РФ, но их совокупное при-
менение ее нарушает. Ввиду своей пробельности относительно ре-
шения вопроса о коррекции цены длящегося договора (или о его рас-

торжении) в связи с изменениями после его заключения налогового 
закона, в силу которых при исполнении этого договора у поставщи-
ка возникает обязанность по уплате НДС, они допускают взыскание 
поставщиком дополнительного вознаграждения, компенсирующего 
последствия указанных законодательных изменений, с покупателя, 
который не  имеет возможности принять соответствующие суммы 
налога к вычету для компенсации перелагаемых на него потерь.
Автоматическое взыскание прибавленного к  цене налога может 
нарушить баланс прав и интересов сторон при отсутствии у поку-
пателя права на вычет. Законом не определено, как должны посту-
пать стороны после нововведений. Переходные условия не уста-
новлены, что чревато нарушением конституционных принципов.
Законодателю надлежит устранить про-
бел. До этого поставщик вправе требовать 
увеличения цены в  пределах половины 
суммы НДС, если дальнейшее исполне-
ние договора лишает его того, на  что  он 
рассчитывал при  его заключении. Если 
покупателем является гражданин, не  за-
нимающийся предпринимательской дея-
тельностью, цена не может быть изменена. 
В госзакупках вопрос решается по законо-
дательству о контрактной системе.	

https://internet.garant.ru/#/document/411679034/
https://internet.garant.ru/#/document/411679034/
https://internet.garant.ru/#/document/411679034/
https://internet.garant.ru/#/document/10106192/
https://internet.garant.ru/#/document/12112505/
https://internet.garant.ru/#/document/12112505/paragraph/89512:74
https://internet.garant.ru/#/document/10900200/paragraph/32890:76
https://internet.garant.ru/#/document/10900200/
https://internet.garant.ru/#/document/413118477/
https://internet.garant.ru/#/document/413118477/
https://internet.garant.ru/#/document/10164072/
https://internet.garant.ru/#/document/10900200/
https://internet.garant.ru/#/document/10103000/
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Представляем советы по эффективному использо-
ванию возможностей информационно-правового 
обеспечения ГАРАНТ при решении конкретных пра-
вовых вопросов.

ИЗМЕНЕНИЯ В РОССИЙСКОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ – 2026

СОВЕТЫ РАЗРАБОТЧИКА

В начале года вступает в силу большое количество изменений в российском законодательстве. Разобраться в них помогут 
специальные подборки документов и материалы экспертов компании «Гарант». 

	Â Находясь на Универсальной странице, перейдите к спискам 
документов, которые вступили в силу, изменились или утра-
тили силу с 1 января 2026 года. Для этого выберите соответ-
ствующую ссылку, расположенную на зеленом фоне в центре 
экрана.

	Â На всех профессиональных страницах в разделе Справочная 
информация представлена специальная подборка 
NEW  Изменения в  законодательстве с  1 января. В  ней 
в  удобной табличной форме перечислены основные поправ-
ки с разделением по отраслям права и краткими аннотация-
ми. С помощью вкладки Оглавление можно быстро перейти 
к нужной теме.

	Â Построить списки документов, которые вступили в силу, утра-
тили силу или  изменились за  определенный период, мож-
но с  помощью Правового календаря. Для  этого перейдите 
по соответствующим ссылкам в разделе Сервисы профессио-
нального меню. Помимо даты на панели фильтров можно ука-
зать другие критерии для поиска изменившихся документов.

Чтобы ознакомиться с основными положениями 
Налоговой реформы – 2026, воспользуйтесь одноимен-
ным разделом на Универсальной странице или Странице 
бухгалтера.

Как найти в системе ГАРАНТ?
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КАК УТОЧНЯТЬ СПИСКИ В СИСТЕМЕ ГАРАНТ? 

Для конкретизации поисковых запросов и быстрого получения нужной информации списки в системе ГАРАНТ можно 
уточнять.

	Â Для списков, построенных с помощью Базового поиска, при-
меняйте функцию Похожие запросы. Она повышает точность 
и позволяет расширить результаты поиска, перейдя от общего 
к частному и наоборот.

	Â Любые списки можно уточнить, используя контекстный поиск. 
Для этого в строке Базового поиска выберите область поиска 

 и введите нужные для поиска слова. Нажмите Найти. 

	Â Чтобы оставить в списке документы определенного вида ин-
формации, выберите его на панели слева. Некоторые виды 
информации можно конкретизировать по типам. Например, 
среди Комментариев оставить только материалы Энцикло-
педии решений. 

	Â Ниже расположена панель фильтров. Она включает наиболее популярные и часто исполь-
зуемые при работе со списком критерии. Чтобы выделить тот или иной фильтр, поставьте 
слева от него галочку. Если в зоне видимости нет подходящего, нажмите на ссылку Полный 
список, найдите и отметьте реквизит в этом перечне и нажмите  . Можно выбрать 
сразу несколько критериев для фильтрации. 

	Â Как только список будет отфильтрован, в верхней части экрана появится Панель предупреждений, напоминающая о совершенном 
действии и содержащая ссылку, позволяющую сбросить все фильтры и вернуться в первоначальный список.

Обратите внимание, каждому виду информации соответ-
ствует свой набор фильтров. Например, при работе со 
списком судебной практики появляются такие критерии, 
как тип судебного акта, вид судопроизводства, судья, 
рассматривающий дело, и другие, а при работе с консуль-
тационными материалами в списке можно оставить только 
документы, содержащие бухгалтерские проводки. 

Как найти в системе ГАРАНТ?
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ВСЕРОССИЙСКИЕ СПУТНИКОВЫЕ ОНЛАЙН-СЕМИНАРЫ

13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Пименов В.В.
«Бухгалтер бюджетной сферы (код А). Нефинан-
совые активы. Расчеты. Обязательства».
13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Пименов В.В.
«Главный бухгалтер бюджетной сферы (код В). 
Новое в учете и отчетности. Налоги. Планирова-
ние. Контроль».
13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Пименов В.В.
«Актуальные вопросы финансового контроля 
в бюджетной сфере».
13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Волгина Ю.Н.
«Бухгалтер бюджетной сферы по расчету зарплаты».
13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Пименов В.В.
«Экономист по планированию финансово-хозяй
ственной деятельности государственного (муни-
ципального) учреждения».

13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Трефилова Т.Н., Кузнецов К.В., Песегова Т.Н., 
Бижоев Б.М.
«Государственные и муниципальные закупки 
(в соответствии с положениями 44-ФЗ 
от 05.04.2013): теория и практика».

13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Трефилова Т.Н., Кузнецов К.В., Песегова Т.Н., 
Бижоев Б.М.
«Закупки товаров, работ, услуг отдельными вида-
ми юридических лиц (в соответствии с положени-
ями 223-ФЗ от 18.07.2011): теория и практика».

ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ЗАКУПКАМДЛЯ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ

12 ЯНВАРЯ
Жижерина Ю.Ю., Давыдов И.О.
«Общие вопросы охраны труда. Функциони-
рование системы управления охраной труда 
в организации».

12 ЯНВАРЯ
Литвинов В.В., Давыдов И.О., Бойко И.И., 
Мишакова Ю.В.
«Оказание первой помощи при несчастных слу-
чаях на производстве. Использование (примене-
ние) средств индивидуальной защиты». 

12 ЯНВАРЯ
Жижерина Ю.Ю., Давыдов И.О.
«Безопасные методы и приемы выполнения ра-
бот при воздействии вредных и (или) опасных 
производственных факторов, опасностей, иден-
тифицированных в рамках системы управления 
охраной труда в организации, и оценки профес-
сиональных рисков».

12 ЯНВАРЯ
Жижерина Ю.Ю., Литвинов В.В., Давыдов И.О., 
Бойко И.И., Мишакова Ю.В.
«Охрана труда в организации».

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Андреева В.И., Шкловец И.И.
«Правовое регулирование трудовых отношений 
и  кадрового делопроизводства: последние из-
менения, типичные нарушения и ответственность 
за их совершение».

13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Жижерина Ю.Ю., Андреева В.И.
«Актуальные вопросы ведения воинского учета. 
Бронирование военнообязанных».

ДЛЯ КАДРОВИКОВ

13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Воробьева Е.В., Смирнова Т.С., Иванус И.И.
«Бухгалтерский и налоговый учет в коммерческих 
организациях: последние изменения, типичные 
нарушения и ответственность за их совершение». 

ДЛЯ БУХГАЛТЕРОВ

22 ЯНВАРЯ
Бижоев Б.М., Янкевич Е.А.
«Гособоронзаказ и закрытые торги. Основные 
особенности и правила».

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ 
ПО ЗАКУПКАМ, РАЗРАБОТАННЫЕ 

СОВМЕСТНО С  АО «АСТ ГОЗ»

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ЗАКУПКАМ,  
РАЗРАБОТАННЫЕ СОВМЕСТНО С АО «СБЕР А»

19, 20 ЯНВАРЯ
Рыжова Н.Б., Носова Е.Е.
«О контрактной системе в сфере закупок».

21, 28 ЯНВАРЯ
Рыжова Н.Б., Носова Е.Е.
«О корпоративном заказе (в соответствии с поло-
жениями № 223-ФЗ от 18.07.2011)».

13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Контемиров Ю.Е., Брагинц А.Ю., Смирнова К.М.
«Персональные данные».

ДЛЯ ВСЕХ СПЕЦИАЛИСТОВ, 
ОБРАБАТЫВАЮЩИХ 

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ

СПЕЦИАЛИСТАМ В СФЕРЕ ЮРИСПРУДЕНЦИИ В ОБЛАСТИ ЗАКУПОК  
СОВМЕСТНО С АО «СБЕРБАНК-АСТ»

28 ЯНВАРЯ
Рыжова Н.Б. Милонаец О.В.
«Юрист в закупочной деятельности».

15 ЯНВАРЯ
Андреева В. И.
«Трудовое право и  кадровое делопроизводство 
в 2026 году: что нового?».
16 ЯНВАРЯ
Бижоев Б. М.
«223‑ФЗ: годовая отчетность, изменения, прак-
тика».
22 ЯНВАРЯ
Иванус И. И.
«Годовая бухгалтерская отчетность. Влияние 
ФСБУ на показатели бухгалтерской отчетности».

23 ЯНВАРЯ
Песегова Т. Н.
«Изменения 44‑ФЗ, вступившие в силу с 01 / 01 / 26».
26 ЯНВАРЯ
Воробьева Е. В.
«Налог на  доходы физических лиц и  страховые 
взносы в 2026 году».
27 ЯНВАРЯ
Шаркаева О. А.
«В новый год с новыми изменениями в налоговом 
законодательстве».

29 ЯНВАРЯ
Крысанов О. О.
«Актуальные криптовалютные риски».
30 ЯНВАРЯ
Шкловец И. И.
«Практика применения новаций трудового зако-
нодательства».
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13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Витрянский В.В., Сарбаш С.В.,  
Бевзенко Р.С. 
«Правовое регулирование договорных обязательств». 

13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Витрянский В.В., Сарбаш С.В.
«Гражданско-правовые обязательства: общие 
положения, порядок исполнения обязательств 
и ответственность за нарушение обязательств».

13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Ралько В.В., Носков И.Ю., 
Первухина С.И., Сорокина А.А.
«Soft Skills юриста».

13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Витрянский В.В., Мазуров А.В., Сарбаш С.В., 
Маковская А.А., Щербаков Н.Б., Бевзенко Р.С.
«Правовой режим недвижимого имущества 
и сделок с ним».
13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Калятин В.О.
«Новации законодательства в области интел-
лектуальной собственности. Интеллектуальная 
собственность в цифровой экономике».
16 ЯНВАРЯ
Хольгер Цшайге
«Legal Tech: от анализа до внедрения».

13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Витрянский В.В., Суворов Е.Д., Никитина О.А., 
Потихонина Ж.Н.
«Актуальные проблемы несостоятельности 
(банкротства) юридических лиц».
13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Витрянский В.В., Мазуров А.В., Сарбаш С.В.
«Реформа ГК РФ по вопросам обязательственно-
го и вещного права».

13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Витрянский В.В., Ломакин Д.В., Маковская А.А.,
Сарбаш С.В., Суханов Е.А.
«Реформа корпоративного права».

ДЛЯ ЮРИСТОВ

СТАРТ ПОТОКА: 19 ЯНВАРЯ 2026 ГОДА.

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ

ДЛЯ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ

13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Пименов В.В., Шершнева А.А., 
Пащак В.А., Фадеева И.В., 
Сульдяйкина В.П., Суховерхова А.Н., 
Разрезова Т.Ю. 
«Главный бухгалтер организации бюджетной 
сферы: составление и представление отчетно-
сти» (код В).

13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Пименов В.В., Шершнева А.А., 
Суховерхова А.Н., Разрезова Т.Ю.
«Бухгалтер бюджетной сферы» (код А).
13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Пименов В.В., Волгина Ю.Н., 
Шершнева А.А., Разрезова Т.Ю.
«Бухгалтер бюджетной сферы по расчету зарплаты».

19, 20 ЯНВАРЯ
Рыжова Н.Б., 
Носова Е.Е.
«Управление закупками для государственных 
и муниципальных нужд (в соответствии с положе-
ниями 44-ФЗ от 05.04.2013)».

19, 20, 21, 28 ЯНВАРЯ
Рыжова Н.Б., Носова Е.Е. 
«Управление закупками для государственных 
и муниципальных нужд (в  соответствии с положе-
ниями 44-ФЗ от 05.04.2013) и корпоративными за-
купками (в соответствии с положениями 223-ФЗ  
от 18.07.2011)».

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ЗАКУПКАМ, 
РАЗРАБОТАННЫЕ СОВМЕСТНО С АО «СБЕР А»

13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Витрянский В.В., Мазуров А.В., Михеева Л.Ю., 
Сарбаш С.В., Бевзенко Р.С.
«Реформа ГК РФ по вопросам 
обязательственного и вещного права».
13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Суханов Е.А., Михеева  Л.Ю., Маковская  А.А., 
Витрянский В.В., Суворов Е.Д., 
Шиткина И.С., Ломакин Д.В. 
«Реформа корпоративного права».

ДЛЯ ЮРИСТОВ

13, 20, 27 ЯНВАРЯ
Трефилова Т.Н., Кузнецов К.В., 
Федоров А.А., Пименов В.В., 
Песегова Т.Н., Бижоев Б.М.
«Управление государственными и  муниципаль-
ными закупками».

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ЗАКУПКАМ

Программа профессиональной переподготовки

«Управление закупками для государственных и муниципальных нужд  
(в соответствии с положениями 44-ФЗ от 05.04.2013) и корпоративными закупками  

(в соответствии с положениями 223-ФЗ от 18.07.2011)»

СПИКЕРЫ:
Надежда Борисовна РЫЖОВА
Руководитель Учебно-методического центра АО «Сбербанк-АСТ»

Екатерина Евгеньевна НОСОВА
Директор проектов Дирекции по развитию АО «Сбербанк-АСТ»

Модуль 1: 	«Работа в рамках Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»: теория и практика».

Модуль 2: 	«Работа в рамках Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юри-
дических лиц»: теория и практика».

Модуль 3: 	«Специфика учета и отчетности при заключении и исполнении государственных и муниципальных контрактов».
Модуль 4: 	«Предотвращение конфликта интересов».



ВЕСТИ ГАРАНТА 									       

НА ДОСУГЕ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ
1.	 Официальное нытье.
6.	 Гиблое место на болоте.
7.	 Дрожащий десерт.
9.	 Боксер с нехилой массой.
10.	 Каникулы по-взрослому.
14.	 Приговоренный к битью ради чужого счастья после 

застолья.
16. 	Восточная соседка Чили и Перу.
17. 	Головной убор Мойдодыра.
18.	 Дополнительная скидка, предоставляемая продавцом 

в соответствии с условиями сделки.
19.	 Должностное лицо, назначенное в качестве постоянного 

представителя другого государства.
20.	 Звукозаписывающий прибор.

Ответы на кроссворд будут доступны после 
30 января на специальной интернет-странице.
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ПО ВЕРТИКАЛИ
2.	 Хозяйка глазок на цветочной клумбе.
3.	 Тара для вранья в трех экземплярах.
4.	 Мелкие съедобные луковицы.
5.	 Определение квалификации, уровня знаний работника  

или учащегося.
8. 	 Добровольное или принудительное выселение за пределы 

родины, обычно влекущее за собой лишение гражданства.
11. 	Она в бороде, если бес в ребре. 
12. 	И ценная бумага, и кличка Маньки из известного сериала.
13. 	Уголовное содружество.
15. 	Каша для сэров.

Savittree / Фотобанк 123RF.com
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