Подготовлено с использованием системы ГАРАНТ

В [наименование суда]
Истец: [Ф. И. О. работника]
[адрес, телефон]
Ответчик: [Наименование работодателя]
[юридический адрес, фактический адрес, телефон]
Исковое заявление
об индексации заработной платы
[Число, месяц, год] в соответствии с приказом руководителя N [значение] от [число, месяц, год] я был принят на работу в [наименование работодателя] на должность [вписать нужное].

За [указать период] мне не была проиндексирована заработная плата. Общая сумма задолженности по индексации моей заработной платы за указанный период составила не менее [сумма цифрами и прописью] рублей.
Если правила проведения индексации заработной платы в организации не установлены
В [наименование работодателя] в нарушение требований ст. 134 ТК РФ в Положении об оплате труда работников не установлена индексация заработной платы работникам в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Индексация заработной платы с момента моего трудоустройства в [наименование работодателя] не производилась.

Своими действиями администрация [наименование работодателя] нарушает трудовое законодательство, так как обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы, включающее индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, является одной из основных гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст. 130, 134 ТК РФ).
Если в организации установлены правила проведения индексации заработной платы, но она не производится
Администрация [наименование работодателя] в соответствии с [наименование локального нормативного акта] на [указать период] обязана осуществлять индексацию заработной платы в зависимости от [указать условие] не менее [указать размер индексации]. Администрация [Наименование работодателя] должна пересматривать размер заработной платы ежеквартально.

Последняя индексация заработной платы производилась в [квартал, год] на [размер индексации], тогда как согласно данным [наименование территориального органа Росстата] от [дата, наименование, номер нормативного акта] за период [указать период] рост инфляции составил [указать значение].

Своими действиями администрация [наименование работодателя] не только не исполняет условия [наименование локального нормативного акта], но и нарушает трудовое законодательство, так как обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы, включающее индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, является одной из основных гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст. 130, 134 ТК РФ).
Если в организации установлены правила проведения индексации заработной платы, однако индексация произведена в меньшем размере, чем это предусмотрено правилами
Администрация [наименование работодателя] в соответствии с [наименование локального нормативного акта] на [указать период] обязана осуществлять индексацию заработной платы в зависимости от [указать условие] не менее [указать размер индексации]. Администрация [Наименование работодателя] должна пересматривать размер заработной платы ежеквартально.

Последняя индексация заработной платы производилась в [квартал, год] на [размер индексации].

Вместо проведения индексации администрацией [наименование работодателя] был издан приказ [дата, номер нормативного акта] в соответствии с которым должностные оклады, предусмотренные штатным расписанием [наименование работодателя], были увеличены на [размер индексации], тогда как согласно данным [наименование территориального органа Росстата] от [дата, наименование, номер нормативного акта] за период [указать период] рост инфляции составил [указать значение].

Своими действиями администрация [наименование работодателя] не только не исполняет условия [наименование локального нормативного акта], но и нарушает трудовое законодательство, так как обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы, включающее индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, является одной из основных гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст. 130, 134 ТК РФ).

Мое обращение в Комиссию по трудовым спорам удовлетворено не было [наименование, реквизиты документа].

На основании изложенного и в соответствии с положениями статей 130, 134, 390 ТК РФ,  [номер пункта, наименование локального нормативного акта], прошу:

1. Взыскать с [наименование ответчика] в пользу [Ф. И. О. истца] [сумма цифрами и прописью] – сумму задолженности по индексации заработной платы за [указать период].
2. Привлечь [наименование ответчика] к административной ответственности за совершение правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ

Приложение:

1. Копия приказа о приеме работника на работу.

2. Копия трудового договора.

4. Справки о доходах физического лица по форме 2-НДФЛ.

5. Письменный расчет о причитающейся сумме индексации заработной платы.

6. Копия Решения Комиссии по трудовым спорам.

7. Копия искового заявления для Ответчика.
ГАРАНТ:
Примечание. В соответствие с п. 1 ст. 333.36 от уплаты государственной пошлины освобождаются истцы по искам о взыскании заработной платы (денежного содержания) и иным требованиям, вытекающим из трудовых правоотношений, а также по искам о взыскании пособий.
[подпись представителя истца]
[число, месяц, год]
